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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

Ajuntament de Mont-roig del Camp
Departament de Recursos Humans

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, es dona coneixement del Decret d’Alcaldia nimero 2023-4964,
de 2 de novembre de 2023, pel qual s’aproven les bases especifiques i convocatoria
publica del procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio, per a la constitucid d’'una
borsa de treball d’auxiliars administratius/ives de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp
per a la cobertura de necessitats temporals, el qual es transcriu seguidament:

Identificacio de I’expedient: Aprovacido de les bases especifiques i convocatoria
publica del procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio, per a la constitucid d’'una
borsa de treball d’auxiliars administratius/ives de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp
per a la cobertura de necessitats temporals.

Numero d’expedient: Serveis Interns / Secretaria General / Recursos Humans / mllp /
11853/2023

Tramit: Resolucio
Fets

1. Vista la necessitat de disposar de recursos humans del cos funcionarial d’auxiliars
administratius/ives, d’administraci6 general, subgrup C2, per tal de cobrir les
necessitats temporals que es puguin produir a '’Ajuntament de Mont-roig del Camp o
als ens que en depenen.

2. El procés selectiu es regeix per les Bases Generals dels processos selectius per a
l'accés, amb caracter de personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Mont-roig del
Camp i els seus ens dependents, aprovades pel Ple de I'Ajuntament en data 21 de
febrer del 2020 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya namero
8079, de 6 de marg del 2020, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20
d’abril del 2020, nimero 2296.

3. Es deixa sense efecte la Borsa de Treball d’auxiliars administratius/ives les bases
de la qual van ser aprovades per la Junta de Govern Local, exp. JDGL/2019/3, de 23
de gener del 2019 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya niumero
7801, d'1 de febrer del 2019, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 5 de
febrer del 2019, nium. 2019-01099, a partir de la finalitzacié del present procés selectiu.

D’igual forma, es deixa sense efecte la prorroga de la borsa de treball d’auxiliars
administratius/ives referenciada en aquest punt, publicada al DOGC numero 9026, de
24 d’octubre del 2023 i al BOPT de 25 d’octubre del 2023, CVE 2023-09048.

4. Per Decret d’alcaldia numero 2023-4373 de data 25 de setembre del 2023 es resol
aprovar les bases especifiques i convocatoria, mitjangant concurs-oposicio, per a la
constitucié d’'una Borsa de Treball d’Auxiliars administratius/ives per tal de cobrir les
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necessitats temporals que es puguin produir a 'Ajuntament de Mont-roig del Camp i
als seus ens dependents, disposar la tramitacié pel procediment d’urgencia i publicar
les bases especifiques i la convocatoria al tauler d'anuncis de la Corporacio, en el
Butlleti Oficial de la Provincia, al DOGC i a la pagina web de I'Ajuntament.

6. Previament a la publicacio de les bases especifiques i la convocatoria als butlletins
oficials, s’han detectat una série d’errors materials, que es concreten en:
a) Vist que al punt PRIMER de les bases especifiques del Decret d’Alcaldia
numero 2023-4373, de 25 de setembre del 2023, hi consta:

“1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Definicio

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjiangant el sistema de
concurs-oposicié de persones candidates per formar part d'una Borsa
de Treball d’auxiliars administratius/ives, amb caracter temporal, per tal
de cobrir les necessitats urgents de recursos humans de I’Ajuntament
de Mont-roig del Camp i dels seus ens dependents que es puguin
produir de personal administratiu.

- Denominacio lloc de treball: Auxiliar administratiu/iva

- Régim juridic: Nomenaments com a funcionari/aria interi/ina previstos
a l'article 10 del TREBEP o, en el seu cas, contractacio laboral temporal
per a la substitucié de personal laboral fix subrogat d’aquesta categoria
en casos de suspensio del contracte amb reserva de lloc de treball
(incapacitat temporal, maternitat, paternitat, lactancia, etc.).

- Grup: C. Subgrup: C2

- Escala: Administracio general. Subescala: Auxiliar administrativa

- Nivell complement de desti: 12

- Complement especific: 531,72 € bruts anuals’.

S’ha detectat un error material en lI'import del complement especific, sent
7.443.87 € bruts anuals.

b) Vist que al punt QUART de les bases especifiques del Decret d’Alcaldia
numero 2023-4373, de 25 de setembre del 2023, hi consta:

“4. TAXA DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest
procés selectiu, Iimport de 30 euros, segons estableix I'Ordenancga
fiscal ndmero 7 aprovada pel Ple del 28 de desembre del 2020 i
publicada al BOPT num. 2020-10194, de data 31 de desembre del
2020°.

S’ha detectat un error material en l'import de la taxa de participacié en el procés
selectiu previst al punt Quart de les Bases, sent I'import correcte 10 euros, ja
que és d’aplicacio l'article 7, Tarifa, numero 5.6, Convocatories borses de
treball personal funcionari interi i personal laboral temporal de I'Ordenanga
fiscal numero 7, i un error en la data d’aprovacié de I'ordenanca, aprovada pel
Ple del 2 de novembre del 2020.

c) Vist que al punt QUART de les bases especifiques del Decret d’Alcaldia
numero 2023-4373, de 25 de setembre del 2023, hi consta:
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“4. TAXA DE PARTICIPACIO

()

Resten exemptes del pagament de la taxa les persones inscrites com a
demandants d’ocupaci6 o situaci6 d’atur i les persones amb una
discapacitat reconeguda del 33% o superior.

En cas d’exempcio de la taxa i en funcié del motiu de I'exempcio,
l'aspirant haura de presentar la seglient documentacio:

- Certificat com a demandant de feina o certificat d’atur.

- Documentacio acreditativa del grau de discapacitat’.

S’ha detectat un error material en els suposits d’exempcié del pagament de la
taxa, contemplant-se Unicament:

- La discapacitat del 33% o superior.

- La situaci6 legal d’atur (percebre una prestaciéo d’atur, no unicament estar
inscrit com a demandant d’ocupacio).

- Ser beneficiari/aria del subsidi de renda garantia de ciutadania.

Fonaments de dret

1. Ates el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. Ates e Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local.

3. Atés el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, del qual s’aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

4. Ates el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

5. Atés el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

6. Ateses les Bases Generals dels processos selectius per a 'accés, amb caracter de
personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus ens
dependents publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya numero 8079,
de 6 de marg de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d’abril de
2020, numero 2296.

7. Atés l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, el qual regula:

“Article 109. Revocacioé d’actes i rectificacio d’errors.

2. Les administracions publiques poden rectificar, aixi mateix, en qualsevol
moment, d’ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o
aritmetics existents en els seus actes”.
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8. Ates l'article 7 de I'Ordenanga fiscal numero 7 de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp per a lany 2021, reguladora de la taxa per expedici6 de documents
administratius (publicada al BOPT num. 2020-10194, de data 31 de desembre del
2020), que preveu com a Tarifa a abonar en les Convocatories borses de treball
personal funcionari interi i personal laboral temporal (nimero 5.6) I'import de 10,00
euros.

9. Atés I'annex pressupostari de personal per a I'any 2023 inclos en el pressupost
general aprovat pel Ple en sessié extraordinaria de 13 de febrer del 2023 i publicat al
BOPT, CVE 2023-02247, de 17 de mar¢ del 2023.

10. Atés l'article 55, apartat b), del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon a I'Alcalde la
competencia per a efectuar les convocatories, de conformitat amb les bases
aprovades per la corporacié, per a la provisié de llocs de treball assignats per al seu
exercici per funcionaris.

RESOLC:

1. Deixar sense efecte el Decret d’alcaldia nUmero 2023-4373 de data 25 de setembre
del 2023.

2. Aprovar les bases especifiques i convocatoria, mitjangant concurs-oposicio, per a la
constitucié d’'una Borsa de Treball d’Auxiliars administratius/ives per tal de cobrir les
necessitats temporals que es puguin produir a 'Ajuntament de Mont-roig del Camp i
als seus ens dependents.

3. Tot el que no estableixin aquestes bases especifiques estara regulat per les Bases
Generals dels processos selectius per a I'accés, amb caracter de personal funcionari i
laboral de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents.

4. Disposar la tramitacié pel procediment d’'urgéncia.

5. Publicar les bases especifiques i la convocatoria al tauler d'anuncis de la
Corporacio, en el Butlleti Oficial de la Provincia, al DOGC i a la pagina web de
'Ajuntament.

6. Deixar sense efecte la Borsa de Treball d’auxiliars administratius/ives les bases de
la qual van ser aprovades per la Junta de Govern Local, exp. JDGL/2019/3, de 23 de
gener del 2019 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya numero
7801, d'1 de febrer del 2019, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 5 de
febrer del 2019, num. 2019-01099, a partir de la finalitzacié del present procés selectiu.

D’igual forma, deixar sense efecte la prorroga de la borsa de treball d’auxiliars
administratius/ives referenciada en aquest punt, publicada al DOGC numero 9026, de
24 d’octubre del 2023 i al BOPT de 25 d’octubre del 2023, CVE 2023-09048.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA
PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO D’UNA BORSA DE TREBALL
D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES, GRUP C, SUBGRUP C2, ESCALA
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ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, PER
TAL DE COBRIR NECESSITATS TEMPORALS DE L’AJUNTAMENT DE MONT-
ROIG DEL CAMP | DELS SEUS ENS DEPENDENTS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Definicié

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjancant el sistema de concurs-oposicio de
persones candidates per formar part d'una Borsa de Treball d’Auxiliars
administratius/ives, amb caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats urgents de
recursos humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i dels seus ens dependents
que es puguin produir de personal Auxiliar administratiu/iva.

Denominacio lloc de treball: Auxiliar administratiu/iva

Reégim juridic: Nomenaments com a funcionari/aria interi/ina previstos a I'article
10 del TREBEP o, en el seu cas, contractacié laboral temporal per a la
substitucié de personal laboral fix subrogat d’aquesta categoria en casos de
suspensié del contracte amb reserva de lloc de treball (incapacitat temporal,
maternitat, paternitat, lactancia, etc.).

Grup: C. Subgrup: C2

Escala: Administracié general. Subescala: Auxiliar administrativa

Nivell complement de desti: 12

Complement especific: 7.443,87 € bruts anuals

El que no estigui previst en aquestes bases especifiques estara regulat per les Bases
Generals dels processos selectius per a I'accés, amb caracter de personal funcionari i
laboral de l'Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents (en
endavant, Bases Generals), aprovades pel Ple de I'Ajuntament en data 21 de febrer
del 2020 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya namero 8079, de 6
de marg del 2020, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d’abril del
2020, nimero 2296.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball d’Auxiliar administratiu/iva, seran les propies de la
categoria, havent d’adaptar les tasques concretes en funcié del departament.

Les funcions generals a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les segiients:

- Atendre el public i dur a terme les tasques administratives que se'n derivin.

- Organitzar la recepcié i la distribucié de trucades telefoniques i correus electronics.

- Desenvolupar tasques ofimatiques de reproduccié de documentacié i d'informacio.

- Oferir suport administratiu al personal tecnic de I'ambit.

- Acomplir procediments assignats per al seguiment de la documentacié de la unitat
organitzativa d'adscripcio.

- Classificar i gestionar la informacid i els documents administratius de I'ambit.

- Mantenir les bases de dades i els arxius fisics.

- Fer Us del programa de gestié documental.
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- Registrar I'entrada i la sortida de documentacié.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball.
- Revisar les tasques del lloc i proposar millores.

En general, totes aquelles funcions de caracter especific que li siguin atribuides en
I'ambit de la unitat organitzativa d'adscripcio.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i
s'han de continuar complint fins a la presa de possessio.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant
respecte del procés de seleccio, restant sense efectes els drets associats a la seva
participacio. Per participar en aquest procés de seleccié s'han de complir els requisits
que s'indiquen a continuacio:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats
membres de la Unioé Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que
no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en qué sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

b) Edat. Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié
forgosa legalment establerta.

c) Titulacié. Estar en possessio, o en condicions d'obtenir de la titulacié exigida per a
l'ingrés en els cossos o escales del subgrup C2, segons l'article 76 del text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public: Educacié secundaria obligatoria, formacié
professional de primer grau o titulacié equivalent als efectes académics o laborals.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, s'haura d'estar en possessié de la
corresponent credencial d'homologacié o, en el seu cas, del corresponent certificat
d'equivaléencia, expedida per part del Ministeri d’Educacié. Aquest requisit no sera
d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Uni6 Europea.

d) Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions del
cos i escala respecte del qual se sol-licita la participacio, és a dir, no patir cap malaltia
o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies del cos
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d’adscripcio (presentacié del certificat medic oficial acreditatiu de la capacitat funcionar
una vegada s’ha superat el procés selectiu).

e) No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat
judicialment. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,
accedir a l'ocupacioé publica.

f) Llengua catalana. Acreditar oficialment el coneixement de la llengua catalana, tant
en I'expressio oral com en I'escrita, del nivell de suficiéncia C1.

Quedaran exemptes de la realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacid de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica,
equivalent o superior.

g) Llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de posseir els coneixement de llengua castellana de nivell superior
(C1).

h) Taxa de participacio. Les persones participants han de realitzar el pagament de la
taxa de participacié corresponent, d'acord amb alld previst a la base 4, llevat dels
suposits d'exempcio.

4. TAXA DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
l'import de 10 euros, segons estableix I'Ordenancga fiscal nimero 7 aprovada pel Ple
del 2 de novembre del 2020 i publicada al BOPT num. 2020-10194, de data 31 de
desembre del 2020.

Aquesta taxa no sera retornada per manca d’algun dels requisits per prendre part
d’aquesta, ni per instancies presentades fora de termini. Només es retornaran en el
cas d’anul-laci6 de la convocatoria.

Resten exemptes del pagament de la taxa les persones en situacio legal d’atur, les
que son beneficiaries del subsidi de renda garantia de ciutadania i/o les persones amb
una discapacitat reconeguda del 33% o superior.

En cas d’exempcio de la taxa i en funcié del motiu de 'exempcié, I'aspirant haura de
presentar la seglient documentacio:

- Certificat de la situacio legal d’atur.
- Certificat del subsidi de renda garantia de ciutadania.
- Documentacio acreditativa del grau de discapacitat
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La causa de l'exempcido s’haura de mantenir fins al dia que finalitzi el periode
d’inscripcions del present procés selectiu.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjangant transferéncia bancaria al num.
de compte IBAN ES40 2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general
mitjangant targeta credit.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de
I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud per una de les seglents vies:

1. Telematicament:

* A la seu electronica de I'Ajuntament, sent aquest mitja la forma preferent de
presentacio:

Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web seguent http://mont-roig.eadministracio.cat

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'’Ajuntament
en la presentacio telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d’assisténcia
per videoconferéncia, demanant cita prévia a la pagina web https:/mont-
roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

2. Presencialment:

¢ Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada —-OMAC
de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-
roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentaci6 digitalitzada préviament al dia de la cita a
'adrega de correu electronic: omac@mont-roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i
hora de la cita.

3. Per qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot
obtenir a la pagina web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories/

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que s’hi indiquen i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de la manifestacio
esmentada sera causa d’exclusio de la persona aspirant.
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Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants I'error en la seva consignaci6 i la
comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi que es
produeixi.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Curriculum vitae actualitzat.
c) Titulacio exigida a la convocatoria.

d) Documentaci6 acreditativa del nivell exigit (o superior) de llengua catalana, i
en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, documentacio acreditativa del
nivell exigit (o superior) de llengua castellana.

e) Documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas, caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La resta de documentacio es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud és de vint (20) dies habils a comptar de 'endema de
la publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOPT o al DOGC, prenent com a
referéncia la darrera d’aquestes publicacions.

7. RELACIO DE PERSONES ADMESES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposicid en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
disposant-se un termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions, la llista
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esdevindra definitiva sense necessitat d’'una nova publicacio.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicioé seguent:

 Un terg entre empleats/ades de I'Ajuntament.

* Un terg de personal public d’altres administracions que formin part del registre
de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

» Un ter¢ de personal técnic i expert en la matéria que pot ser, o no, personal de
la mateixa entitat local.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacié o per compte de ningu.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i les persones aspirants poden recusar-
los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic de les administracions publiques.

9. CONCURS-OPOSICIO

La puntuacio global de tot el procés selectiu sera de maxim 45 punts.

Oposicié (maxim 25 punts):

1. Primer exercici: Prova coneixement de llengues:

Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracio d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’aspirant que no resulti apte/a
quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Quedaran exemptes de la realitzacié de la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sollicituds,
posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General
de Politica Linguistica, equivalent o superior.

Llengua castellana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, nivell superior.
La valoracio d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’'aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

L’hauran de dur a terme només les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola o que no siguin originaries de paisos en qué el castella
sigui llengua oficial i no puguin acreditar documentalment que posseeixen el
nivell superior.
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2. Segon exercici: Exercici prova tedrica (tipus test):
- Consistira a contestar un questionari de 25 preguntes tipus test relatives al

temari annex d’aquestes Bases especifiques amb tres respostes alternatives,
de les quals només una és correcta, en un temps maxim de cinquanta minuts.

La puntuacié sera de 0 a 25 punts, sent necessari obtenir un minim de 12,5
punts per a superar la prova, que té caracter eliminatori.

La valoracio es realitzara segons el seglent barem:

- Cada pregunta encertada suma 1 punt.

- Cada resposta erronia resta 0,33 punts.

- Les preguntes no contestades no resten ni puntuen.

Concurs de mérits (maxim 15 punts):

Per a la puntuacié dels mérits al-legats caldra que els i les aspirants els acreditin
fefaentment. Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia professional (maxim 6 punts):

- Serveis efectius prestats a I'administraci6 com a auxiliar administratiu/iva o
administratiu/iva, grup C: 0,10 punts per mes complet treballat.

- Serveis efectius prestats en empresa privada com a auxiliar administratiu/iva o
administratiu/iva, grups de cotitzacio 7 o 5: 0,06 punts per mes complet treballat.

L’'antiguitat s’acreditara mitjangant certificat de serveis prestats emés per les
administracions publiques corresponents on s’hagin prestat serveis, o mitjancant els
contractes, fulls de ndomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats en empreses privades, amb indicacié de la data d’inici i de finalitzacio
d’aquesta prestacidé i la vida laboral®.

* Si es considera, es pot aportar el certificat de vida laboral de tal manera que només
s’hi reflecteixin les dades que es considerin pertinents per optar al lloc de treball.

b) Formacio i perfeccionament (maxim 5 punts):

La formacio s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de l'accié formativa emés
per I'organisme public o privat corresponent amb indicacio de les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de graus o titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats.

L’organ tecnic de valoracié podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

Ctra. de Colldejou, s/n Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 20

=
[T
~
N
X
o
I
w
o
N
2
x
g
E
X
[a)
©
s
=
—
o
o
N
T
~
Q2
o
©
h=]
o
>
o
o
o

Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 17-11-2023 | CVE 2023-09984 | Pag. 11-20 | https://dipta.cat/ebop/



AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de presentacié de la
sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

- Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball en quiestio:

De 10 a 19 hores: 0,25 punts per curs.
De 20 a 40 hores: 0,50 punts per curs.
De 41 a 80 hores: 0,75 punts per curs.
De 81 a 250 hores o superior: 1 punt per curs.

Només seran valorats els cursos dels ultims 10 anys.
c) Titulacions académiques (maxim 2 punts):
Per les titulacions académiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés
selectiu, que tinguin relacio directa amb la plaga a proveir i que no siguin de nivell
inferior, segons el seglent detall:

2 punts per doctorat.

1,6 punts per mestratges.

1 punt per postgraus.

1,8 punts per diplomatura, llicenciatura o grau universitari.

d) Nivell de catala superior a I'exigit (maxim 1 punt):

Posseir el certificat de nivell superior de catala C2 de la Direccié General de Politica
Linguistica o equivalent.

e) Competéncies ACTIC (maxim 1 punt), segons el seglient detall:
Nivell 1 — Certificat basic: 0,50 punts.
Nivell 2 — Certificat mitja: 0,75 punts.
Nivell 3 — Certificat avangat: 1 punt.

Entrevista (maxim 5 punts):

Es realitzara una entrevista per habilitats i competéncies dels candidats i candidates i
de les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta entrevista no és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts.
Les habilitats i competéncies a valorar son:

- Habilitats comunicatives.

- Empatia i assertivitat.

- Treball en equip.

- Iniciativa i resolucié de conflictes.
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- Capacitat d’organitzacié i adaptacio.

- Motivacio.

- Capacitat de control i de gestio de 'estres.

- Responsabilitat i compromis amb la feina.

- Altres relacionats amb les tasques a desenvolupar.

10. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Un cop finalitzat el procés selectiu el Tribunal exposara al tauler electronic de
I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una
relacié ordenada segons la puntuacio total obtinguda.

Les propostes de nomenament seran adoptades per I'drgan competent a favor dels
aspirants segons l'ordre de prelacid de la relaci6 de persones aprovades, préevia
fiscalitzacid de la despesa. Si la persona aspirant a la qual li correspongués el
nomenament no fos nomenada, bé per desistiment o per no reunir els requisits exigits,
es convocara a la segient candidata que hagués superat el procés de seleccio.

El nomenament derivat d'aquest procés de selecci6 en cap cas donara lloc al
reconeixement de la condicié de funcionari/aria de carrera.

11. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d’empat entre dos o més aspirants en la puntuacié total obtinguda, caldra
aplicar els criteris de desempat seguents:

- En primer lloc, se seleccionara I'aspirant que acrediti més dies de serveis prestats a
I'Ajuntament de Mont-roig com a funcionari/aria de carrera, interi/ina, personal laboral
indefinit o temporal en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la
mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i grup
professional per a personal laboral.

- En segon lloc, en cas de persistir 'empat o per al cas en qué no sigui possible aplicar
el criteri referit en el punt anterior, se seleccionara 'aspirant que acrediti més dies de
serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat, Comunitat Autonoma i
Local) com a funcionari/aria interi/ina, personal laboral temporal o laboral en les
mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i
subgrup i classe per a personal funcionari i grup professional per a personal laboral).

- En tercer lloc, en cas de persistir 'empat o per al cas en qué no sigui possible aplicar
el criteri referit en el punt anterior, se seleccionara l'aspirant que obtingui més
puntuacio en l'apartat Formacio i perfeccionament.

- En quart lloc, en cas de persistir 'empat o per al cas en qué no sigui possible del
criteri referit en el punt anterior, se seleccionara I'aspirant que obtindria més puntuacio
en I'apartat Formacié i perfeccionament, si no s’apliqués el topall de puntuacié maxima
de 5 punts previst a les bases.

12. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
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Totes les persones que superin el procés de seleccidé seran incloses en una borsa de
treball per a les futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir les
vacants exposades en la base primera i seran cridades seguint I'ordre establert en el
llistat corresponent.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i
de no discriminacio.

Les persones integrants de la borsa de treball ocuparan la posicio a la llista atenent la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

Les relacions administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de
puntuaci6 de major a menor dels candidats/ates, per al seu nomenament o
contractacié el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri
selectiu, quan les persones amb major puntuacid no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates es realitzara per telefon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

Si no es pogués contactar amb el candidat/ata, es repetira la trucada en horari diferent
i, en cas de no trobar-se de nou, s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de
treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en contacte amb la corporacié per
comunicar la seva voluntat d’acceptacioé. Un cop transcorregut el termini assenyalat
sense tenir noticies de la persona aspirant, es passara a contactar amb la seglent de
la llista.

En aquest cas, la persona aspirant no contactada romandra a la llista, pero si aquest
mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que 'aspirant renuncia a formar
part de la borsa de treball.

En casos de maxima urgencia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat pel
candidat/ata.

Si la comunicacié és impossible, es passara al segiient candidat/ata de la llista. En
aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista, perd situada en el
seguent lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que
'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-ho degudament
mantindra el seu lloc dins la borsa. Si existeix reiteracid en aquesta refusa, la persona
passara a ocupar el seglent lloc a la llista.

Les persones candidates que siguin cridades i no es puguin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en una altra empresa o administracid, seran donades de baixa de la
borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada la relacié de treball,
hauran de sol-licitar-ho a I'Ajuntament, mitjangant instancia genérica degudament
registrada. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van
ser donades de baixa.

Per tal d’afavorir el correcte funcionament de les unitats administratives i I'estabilitat
del personal temporal en el lloc de treball, en cas que una persona aspirant sigui
nomenada per a cobrir una necessitat temporal en un lloc de treball estructural i
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aquesta causa finalitzi, originant-se seguidament una altra causa temporal en el mateix
lloc de treball, s’oferira prioritariament aquest segon nomenament temporal a la
mateixa persona.

En tot cas, la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant instancia geneérica degudament registrada,
indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i la data en qué sol-licita
ser inclosa de nou. En aquest cas, quan la persona torni a incorporar-se a la borsa
passa a ocupar l'ultim lloc de la llista, sempre que aquesta encara estigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una
expectativa de dret a ser nomenades o contractades temporalment, per ordre de
puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre
no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball,
amb les limitacions que l'article 10 del TREBEP i I'article 15 del TRET preveuen per les
contractacions i nomenaments temporals.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que
la nova contractaci6 o nomenament interi que se’n derivi no impliqui la superacié del
periode legal maxim establert per als nomenaments interins per programes,
acumulacio de tasques o per esdevenir en una relacio de personal laboral indefinit no
fix. En aquests suposits, es cridara al seglent aspirant de la borsa, respectant 'ordre
de puntuacio, sense que aixo afecti 'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

La vigéncia de la borsa de treball finalitzara en el termini de 3 anys des de 'endema de
la publicacio de I'acta del Tribunal amb la relacié de les persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu. No obstant aixo, quedara sense efecte en el moment que ja
no es disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova convocatoria per la
mateixa categoria.

13. CRITERIS D’EXCLUSIO DE LA BORSA

A banda de la regulacié exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de
la borsa:

- La no superacio del periode de prova.

- L’acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions, en el suposit de
contractacio laboral, i la separacid del servei en casos de funcionaris/aries
interins/ines, aixi com la pena principal o accessoéria d’inhabilitacié absoluta o
especial per a carrec public amb caracter ferm.

- La baixa voluntaria de 'empleat/ada que hagi estat nomenat/ada o contractat/ada
per la present borsa.

14. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a I'aportacido de documents, els aspirants podran fer Us de la possibilitat
prevista a l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacid que la llei requereix.

Excepcionalment, si I'Ajuntament no pot obtenir la documentacié requerida, podra
Ctra. de Colldejou, s/n Mont-roig del Camp
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demanar-la a la persona interessada.

La persona aspirant proposada haura de presentar a 'Ajuntament, en el termini maxim
de deu dies naturals a partir de 'endema de la data de comunicacié de la necessitat
d’incorporacié per cobrir la vacant, sense necessitat de requeriment previ, i per
qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits seguents:

a) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjangant declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio
publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no concorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en
la legislacio vigent o bé declaracié que se sol-licitara al Ple de I'Ajuntament
l'autoritzacié de compatibilitat.

c) Certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals,
nomeés en cas que el lloc a ocupar comporti relacionar-se amb menors d’edat,
cas en que se sol-licitara expressament.

e) Original o copia auténtica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié
acadéemica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la
taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat emés per
'organisme oficial corresponent segons els estudis s’han finalitzat. Aquests
documents no poden tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el
titol original, la persona que hagi estat nomenada contractada haura d’aportar
el corresponent titol al departament de recursos humans de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

f)  Numero de filiacié a la Seguretat Social, si en disposa.
g) Numero de compte corrent.

L’'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti
la documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix
algun dels requisits, no podra ser nomenat/ada i s’anul-laran les seves actuacions. En
aquest cas, el Tribunal proposara al seglient o seglients aspirants que hagin obtingut
la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

15. PERIODE DE PROVA

La persona aspirant nomenada o contractada tindra un periode de prova de dos (2)
mesos, sempre que la durada del nomenament o contractacio sigui igual o superior al
doble del periode de prova previst, en cas contrari el periode de prova es reduira a la
meitat.
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Durant el periode de prova la persona contractada o nomenada tindra assignat un/a
tutor/a.

Durant aquest periode, la persona treballadora té els mateixos drets i obligacions
propis al seu lloc de feina i categoria professional, excepte els derivats de la resolucio
de la relacio laboral, que podra dur-se a terme per qualsevol de les parts implicades
durant el seu transcurs, sense necessitat d'indemnitzacié o preavis.

Els processos d’incapacitat temporal suspenen el comput del periode de practiques.

16. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al BOPT o al DOGC prenent com a referéncia la darrera d’aquestes
publicacions, per al seu examen i presentacié d’al-legacions.

El compliment del termini per efectuar el tramit d'informacié publica no paralitza l'inici
del comput de presentacio de sol-licituds de participacio.

17. REGIM DE RECURSOS

La convocatdria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, i els nomenaments o contractes poden ser impugnats per les persones
interessades mitjangant recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la
notificacié o publicacié de l'acte o resolucid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de l'acte o resolucio davant de l'alcalde de la corporacié o de I'autoritat en
qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccio6 (resultat de les proves d’oposicio,
i proposta definitiva d’aspirant que ha superat el procés selectiu) unicament es podra
interposar recurs d’algada davant I'alcalde, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Per tot alld que no preveuen aquestes bases ni les Bases Generals sera d’aplicacio el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, la
Llei 7/1985, de 2 d’abril i el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril.
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Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

18. AUTORITZACIO TRACTAMENT | CESSIO DE DADES A LES ENTITATS
PUBLIQUES MUNICIPALS DEPENDENTS DE L’AJUNTAMENT (NOSTRAIGUA |
NOSTRESERVEIS) PER A LA INCLUSIO D’ASPIRANTS APROVATS A LES
BORSES DE TREBALL TEMPORAL DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIU
DE NOSTRAIGUA | NOSTRESERVEIS

Informacioé basica sobre proteccié de dades

Amb la presentaciéo de la sol-licitud de participacid en aquest procés selectiu, les
persones aspirants donen el consentiment al tractament i a la cessioé de les dades de
caracter personal necessaries per prendre part en les borses de treball de categories
assimilables (Auxiliar administratiu/iva) de les entitats publiques empresarials
dependents de I'Ajuntament (Nostraigua i Nostreserveis), d'acord amb la normativa
vigent, aixi com perqué l'6rgan convocant i el Tribunal Qualificador facin les
comprovacions i les acreditacions d'ofici, de manera que no hagin de presentar cap
documentacio, llevat que manifestin el contrari en la sol-licitud d'admissié del procés
de seleccio.

Les dades personals dels i les aspirants s'incorporaran al fitxer “Convocatories de
seleccioé de personal’, segons les especificacions seglents:

Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal de les Entitats
Publiques Municipals dependents de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp, Nostraigua i
Nostreserveis.

Responsable del tractament: les Entitats Publiques Municipals dependents de
'Ajuntament de Mont-roig del Camp, Nostraigua i Nostreserveis.

Delegat de proteccié de dades: OBJETIVO TARSYS, SL dpd@mont-roig.cat

Finalitat: gestionar els processos de seleccié de personal de les Entitats Publiques
Municipals dependents de ['Ajuntament de Mont-roig del Camp, Nostraigua i
Nostreserveis.

Conservacio de les dades: les dades es mantenen en el sistema indefinidament,
llevat que la persona interessada en sol-liciti la supressio.

Legitimacio: missid en interés public o exercici de poders publics, concretament la
seleccio del personal al servei de les administracions publiques i del seu sector public,
de conformitat amb el Titol IV, capitol | del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public.

Destinataris: el Departament o Servei de Recursos Humans de les Entitats Publiques
Municipals dependents de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, Nostraigua i
Nostreserveis.

Drets de les persones interessades: podeu exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicid al tractament i sol-licitud de limitaci6 de les dades davant el
responsable del tractament, mitjangant els formularis d'exercici de drets que trobareu
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al web de I'Ajuntament, a I'apartat Drets de les persones interessades. També podeu
presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades a
www.apdcat.cat.

ANNEX |

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. Garanties constitucionals.

2. El Govern i I'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

3. Organitzacio territorial de I'Estat. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat
de Catalunya i els seus organs de govern.

4. El Municipi (). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El
Padro6 d’habitants. Els drets dels estrangers. El dret a 'empadronament.

5.El  Municipi (ll). Lorganitzaci6 municipal. Organs necessaris i organs
complementaris. Atribucions. Reglament Organic. El Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre.

6. El Municipi (lll). Els grups politics. El régim de sessions i acords dels organs de
govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacido dels
acords.

7. ElI Municipi (IV) Les competéncies municipals: sistema de determinacio.
Competéncies municipals: tipologia. Els serveis minims.

8. El dret a la proteccié de dades de caracter personal: definicid. Categories de dades
de caracter personal. El consentiment. El dret d'informacié. Els drets de les persones
interessades. El delegat de proteccié de dades.

9. El régim juridic de la funcidé publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei
de les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris publics.

10. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Régim disciplinari.
11. Hisendes locals. Els ingressos publics.

12. L’acte administratiu: concepte, requisits, elements i classes.

13. Les relacions juridicoadministratives: concepte. El subjectes: administracio i
administrat. Capacitat i representacié. Drets del ciutada en les relacions davant les
administracions publiques. Els actes juridics de I'administrat.

14. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat
i els seus limits. El principi de conservacié de 'acte administratiu. La revisié d’actes i
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disposicions per la mateixa administracio: suposits.

15. L’accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacio
d’actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

16. El procediment administratiu. Fases. La iniciacié del procediment: classes, esmena
i millora de sol-licituds. Presentacido de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius.

17. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats i dels ciutadans en
el procediment: especial referéncia als drets electronics i de transparéncia.

18. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacioé dels recursos administratius. Classes de
recursos.

19. La seu electronica, el tauler electronic, els sistemes d'identificacié de les
administracions publiques. L'actuacié administrativa automatitzada. La signatura
electronica del personal al servei de les administracions publiques.

20. Gestid documental. L’expedient administratiu. La presentaci6 de copies i
documents originals. La digitalitzacié6 de documentacié. La notificacié electronica i
presencial. L’arxiu electronic unic. La publicacié dels actes administratius.

TEMARI ESPECIFIC

21. Mont-roig del Camp i Miami Platja (I). La seva situacié geografica, el terme
municipal, la seva poblacio, els principals sectors productius, els seus simbols, cultura
i identitat local.

22. Mont-roig del Camp i Miami Platja (Il). Ubicacio, caracteristiques i historia dels
diferents nuclis urbans. Els equipaments municipals i els serveis oferts a la ciutadania,
emplagaments i finalitats. La seva oferta turistica.

23. Pla Estrategic Mont-roig del Camp 2020-2030: missio, visio, valors, dimensions
estratégiques, objectius estratégics i accions principals.

Mont-roig del Camp, a la data de la signatura electronica
Fran Morancho Lépez
Alcalde

Document signat electronicament al marge
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