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CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO

5440/2021 PLE 17/07/2021

EN QUALITAT DE SECRETARI/A d'/AQUEST ORGAN, CERTIFICO:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seguent acord:

RECURSOS HUMANS. EXPEDIENT 5440/2021. MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL | RLT CORRESPONENT A L'ANY 2020

Favorable Tipus de votacio: Nominal
A favor: 13, En contra: 3, Abstencions: 1, Absents: 0

A favor Abbas Amir Aarab
Cristina Llorens Pardo
Elvira Montagud Pérez
Ferran Pellicer Roca
Fran Morancho Lopez
Francis Ortiz Sanchez
Irene Aragonés Gracia
Jordi Alemany Ardit
Manel Vilajosana Ferrandiz
Maria del Remei Benach Font
Vicente Pérez Mula
Yolanda Pérez Diaz
Angel Redondo

En contra Amelia Bargallé Castellnou
Francisco Chamizo Quesada
Quique Moreno Herrero

Abstencions

Absents
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Armando Franco Marti
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Miami Platja
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Identificacié de I'expedient: Modificacié de la plantilla de personal i relacié de llocs de treball
corresponent a I'any 2020.

Expedient numero: Serveis interns/Secretaria General/RRHH/spg/11049/2020
Tramit: Proposta
Fets

1. Que en la sessio6 plenaria de data 2 de desembre de 2020 s’adopta el seglent acord de
la Modificacié de la plantilla de personal i relacié de llocs de treball corresponent a I'any
2020, en compliment del que disposen l'article 291.1 de la Llei 8/1987, de 15 d'abril,
municipal i de régim local de Catalunya, i els articles 25 i 28.1 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, tal hi
com es relaciona a continuacio:

-CREACIO DE PLACES:

® 1 Técnic/a d’Administracio General (TAG A1) adscrit al departament de Recursos
Humans, Escala Administracié General, Subescala Técnica.

2. Per Decret d’alcaldia numero 2021-0666 de data 24 de mar¢ de 2021 es van aprovar les
bases especifiques i convocatoria publica que regeixen el procés selectiu de mobilitat
interadministrativa per a la provisié del lloc de treball de Cap del Servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp pel sistema de concurs de mérits
especifics.

3. L’anunci de la convocatoria es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
de 31 de marg de 2021 CVE2021/02709, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya d’1 d’
abril de 2021 numero 8379 i al “Boletin Oficial del Estado” Disposicié 5707 del BOE num. 87
de 12 d’abril de 2021.

4. Vist que ha transcorregut i finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds de
participacié sense que se’n hagi presentat cap sol-licitud, ha procediment selectiu ha quedat
desert.

5.Vist que la plagca de Cap de Servei de Recursos Humans, grup A1, Técnic Administracio
general requereix per la seva especificitat de les funcions i també la titulacié requerida per
ocupar la plaga, s’ha de modificar com a Técnic d’Administracié Especial.

6. L’objecte de la plantilla és d’aplicaciéo als cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en qué s’integren els funcionaris i al personal laboral i 'eventual de
la corporacid, indicant la denominacio d’aquests, el nombre de places que les constitueixen,
el nombre de les que es trobin vacants i el grup a que pertanyin, d’acord amb la titulacio
exigida per al seu ingrés.

Ctra. de Colldejou, s/n Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat

Codi Validacié: 5CF527J4GQPQ5P4ACQKDXLYFZ | Verificacié: https://mont-roig.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15



[

AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

7. La plantilla es pot modificar durant I'any de vigéncia del pressupost, amb posterioritat a la
seva aprovacio, per crear nous serveis o per fer-ne una ampliacio, una supressié o una
millora que no es puguin ajornar fins a I'exercici segiient; també es pot modificar per criteris
d'organitzacié administrativa interna.

8. Vist I'informe de la Cap d’Unitat de Recursos Humans i de la Secretaria General de la
Corporacio.

9. Vist el dictamen de la Comissié Informativa de I'Area de gestié interna, govern obert i
hisenda de data 7 de juliol de 2021.

Fonaments de dret

1. Atrticle 28 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic els preceptes legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

2. Article 22.2.i i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local.

3. Article 126 del Decret Legislatiu 781/1986, pel qual s’aprova el Text Refés del Régim
Local.

4. Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

5. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

6. Article 126 del Decret Legislatiu 781/1986, pel qual s’aprova el Text Refés del Régim
Local.

7. Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

8. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El Ple de 'Ajuntament, amb 13 vots a favor de: Fran Morancho Lopez (PSC), Yolanda Pérez Diaz
(PSC), Angel Redondo Ruizaguirre (PSC), Jordi Alemany Ardit (PSC), Maria del Remei Benach Font
(PSC), Francisca Ortiz Sanchez (PSC), Cristina Llorens Pardo (PSC), Vicente Pérez Mula (IMM),
Elvira Montagud Pérez (AMM-VX+), Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+), Irene Aragones Gracia (ERC-
MES), Abbas Amir Aarab (ERC-MES), Manel Vilajosana Ferrandiz (ERC-MES), 1 Abstencié
de: Armando Franco Marti (C’s) i 3 vots en contra de: Francisco Chamizo Quesada (Junts), Amelia
Bargall6é Castellnou (Junts), Quique Moreno Herrero (Junts), acorda:

1. Aprovar la modificacio de la plantilla de personal 2021 modificant la plaga de Técnic d’
Administracié General, subgrup A1, com a Cap de Servei de Recursos humans essent
Tecnic d’Administracié Especial, subgrup A1, com a Cap de Servei de Recursos Humans.

Placa Escala Subescala Classe Grup Places Vacants
T.A. Escala Técnica Superior A1 1 1
E d'Administracio

RRHH Especial

Ctra. de Colldejou, s/n Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat

Codi Validacié: 5CF527J4GQPQ5P4ACQKDXLYFZ | Verificacié: https://mont-roig.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 15



[

AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

2. Aprovar la modificacié de la relacio de llocs de treball en els termes de I'Annex | que s’
adjunta.

3. Modificar la fitxa descriptives corresponent al lloc de treball de Cap de Servei de
Recursos Humans en els termes de I'Annex Il que s’adjunta.

4. Sotmetre el present acord a informacié publica, per termini de 15 dies mitjangcant anunci
en el Butlleti Oficial de la Provincia, durant aquest termini els interessats podran examinar
I'expedient i presentar les al-legacions i reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut
aquest termini, si no s'han presentat al-legacions, s'entendra elevat a definitiu aquest acord
d'aprovacio inicial.

5. Trametre copies certificades al Departament de Governacié i Relacions Institucionals de
la Generalitat de Catalunya, en el termini de trenta dies des de la seva aprovacié.

Annex |

Expedient: 5440/2021.

Procediment: Modificacio de la plantilla de personal i de la relacié de llocs de treball.

MODIFICACIONS RELACIO LLOCS DE TREBALL (RLT).-

D’acord amb les consideracions que s’exposen a l'informe inicial, les modificacions que es
realitzen a la RLT son les seglents:

SITUACIO D’ORIGEN APLICADA MODIFICACIO

Area Denomin. Gr. CD CE Provisio Area Denomin. Gr. CD CE Pro

Lloc Prof Lloc Prof
Serveis Cap A1 26 17.790,78 Concurs Serveis Cap A1 26 17.790,78 Cor
Generals Servei Generals Servei opa

Recursos Recursos

Humans Humans
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ANNEX II:

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL: CAP SERVEI RECURSOS HUMANS

Enquadrament organic Naturalesa del lloc de treball

Ambit Serveis Generals Funcionari/aria

funcional 1

Classe de
personal

Ambit Recursos Humans iR[eJe](eIe|-NNe 1M | Ioc de comandament
funcional 2 lloc

Classificacio professional

Grup de EY Interval de NCD A3
classificacio
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Classificacio funcionarial

Escala Subescala

Administracio Técnica
Especial

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Dedicacio Continuada.

horaria

El lloc esta subjecte al regim general d'incompatibilitats.
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| riscos existents al lloc de treball

Riscos derivats del treball en oficina. Confortable.
Riscos derivats de I'organitzacié del treball. Pressio psicologica

Risc d’accident de transit. Desplagament
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

b Contingut del lloc de treball

Gestionar, programar, establir i concretar les estratégies, politiques i procediments de la C
materia de recursos humans i organitzacié, d'acord amb les directrius emanades des de
govern, les normes legals i els criteris d'eficacia, eficiéncia i equitat en la gestié publica, ¢
d'aconseguir una plantilla adequada en volum i estructura, motivada i flexible, amb uns costc
un funcionament eficient i objectiu pel ciutada.

5 Funcions generals

1. Supervisar i verificar I'administracié de personal de la Corporacié, amb la finalitat qu
acompleixi la normativa legal i pressupostaria.

2.Establir, dissenyar i gestionar els aspectes técnics de la funcid en matéria de selecci
formacio i carrera per disposar d'una plantilla adequada i de qualitat.
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3.Estudiar, assistir i assessorar la Corporacié en les materies juridiques que es refereix
personal, tant de funcid publica com de dret laboral, garantint el respecte a la legalitat de tc
acords en la matéria.

4. Atendre els treballadors municipals i als seus representants legals i sindicals, amb I
mantenir unes relacions laborals cooperatives, impulsant la resolucié negociada dels
controversies organitzatives:

5.Gestionar els aspectes i incidéncies referits a l'organitzacié de personal, vetllant pel f
ordinari dels serveis publics municipals.

6.Assistir I'equip de govern en la formulacié dels objectius de gestio i ens els projectes ¢
serveis, aixi com avaluar el seu funcionament, responent a les expectatives dels ciutadans.

7 Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacié integrin els p
prevencio de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent, planificant i organitzant els tre
ambit de responsabilitat considerant els aspectes preventius necessaris i revisant periodic:
treball es realitza en les degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

8.Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i c
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir
secret i confidencialitat (Qque es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Cc

pFuncions especifiques

1.Supervisar i verificar I'administracié de personal de la Corporacié, amb la finalitat qu
acompleixi la normativa legal i pressupostaria:

Verifica i supervisa la confecciéo de la ndmina mensual i les seves incidéncies: altes, t
extres, etc.
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.Controla la confeccié dels contractes de treball i nomenaments, liquidacions a la Segt
prestacions i beneficis socials i altres actes de tramit.

.Efectua el seguiment del capitol | (despeses de personal) del pressupost municipal.

2.Establir, dissenyar i gestionar els aspectes técnics de la funci6 en matéria de selecci
formacio i carrera per disposar d'una plantilla adequada i de qualitat:

.Elabora les descripcions dels llocs i perfils professionals, les bases de convocatoria;
entrevistes i proves d'aptitud; proposa la modalitat juridica de prestacio de serveis,
corresponent expedient administratiu.

.Gestiona el sistema retributiu, proposant les modificacions oportunes en els complements ¢
especific i productivitat, estudiant la coheréncia i equitat interna del sistema.

.Efectua els diagnostics de les necessitats formatives i programa els plans i progran
plurianuals de formacio, la imparticié de les accions formatives i avalua la qualitat de les
Elabora els sistemes de promocié interna o provisié de llocs de treball.

.Gestiona i manté els instruments d'ordenacié del personal: relacié de llocs de treball, «
annex de personal, oferta publica d'ocupacio, plantilla, bases generals de seleccio i borsa de

3.Estudiar, assistir i assessorar la Corporacié en les mateéries juridiques que es refereix
personal, tant de funcié publica com de dret laboral, garantint el respecte a la legalitat de tc
acords en la matéria:

.Redacta les propostes de resolucié en matéria de personal per a la comissié de gove!
alcaldia.

.Emet els informes corresponents en matéria de personal, a sol-licitud de la Corpora¢
reclamacions administratives o judicials.
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.Redacta els projectes de Disposicions Generals en matéria de personal.

.Representa a la Corporacié davant els diferents organismes sociolaborals i la resta ¢
autonomics corresponents.

4. Atendre els treballadors municipals i als seus representants legals i sindicals, amb I
mantenir unes relacions laborals cooperatives, impulsant la resolucié negociada dels
controvérsies organitzatives:

Assisteix, com assessor de la Corporacié a les Reunions de la Mesa general de Negc
Corporacio i la resta de Meses Sectorials i técniques.

Atén i informa els representants dels personal laboral i funcionari i a les seccions sindicals.

.S'ocupa dels aspectes relacionats amb la salut laboral: comissié de seguretat i salut, pla ¢
revisions mediques, etc.

Atén, informa i orienta els treballadors municipals en tot el referent a personal.

5.Assistir I'equip de govern en la formulacié dels objectius de gestid i ens els projectes ¢
serveis, aixi com avaluar el seu funcionament, responent a les expectatives dels ciutadans:

.Efectua, a peticié del responsable del servei, estudis de clima organitzatiu i satisfaccio
laboral.

\Visita i s’informa del funcionament dels serveis i centres municipals, canalitzant les reclai
ciutadans en aquesta matéria.

.Efectua diagnostics i projectes de intervencié administrativa, a proposta dels drgans de gove
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.Formula propostes de millora: atencio telefonica procediments, informacié administrativa, qu:

6.Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacié integrin els p
prevencio de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent, planificant i organitzant els tre
ambit de responsabilitat considerant els aspectes preventius necessaris i revisant periodic:
treball es realitza en les degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

7.Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i c
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir
secret i confidencialitat (Qque es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Cc

PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

NV [oNe [ NI[eIoNe[-Rif=IeE-IIM Concurs oposicio lliure

requisits exigits
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Titulacié
requerida

Altres
requisits
merits
considerar

X coneixements

i/o
a

-Estar en possessio d’alguna de les titulacions seguents: grau o llicenciatura en
Dret, Relacions Laborals, Ciéncies del Treball, Psicologia del Treball,
Administracié i Direccié d’Empreses o similars.

- Experiéncia demostrable en I'ambit de la gestid de recursos humans
amb funcions de comandament a ’Administracié Publica.

- Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.

- Recursos humans: régim juridic de la funcié publica, planificacié i organitzacié de
recursos humans, bases de convocatoria i gestio del procés selectiu, gestio de nomines i
régim retributiu del personal, plantilla de personal i relacio de llocs de treball, classificacio
i valoracio de llocs de treball, negociacio col-lectiva, seleccid i provisié del lloc de treball,
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planificacié i gestié de la formacio i la carrera professional, gestié de la Seguretat Social,
gestié de la seguretat i la salut i prevencio de riscos laborals.

- Normatius: llenguatge juridic, dret administratiu, organitzaci6 administrativa, dret del
treball, relacions sindicals i procediment administratiu.

- Aplicaci6 a la gestio: gestio pressupostaria, proteccié de dades de caracter personal,
tecniques d'organitzacio, gestioé per processos, sistemes de gestiod de la qualitat, gestio de
persones i d’equips, gestié de projectes i programes i redaccio i presentacio d'informes.

- Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema operatiu,
navegacio i comunicacié en el mon digital, tractament de la informacio escrita, tractament
de la informacié grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informacio
numerica, tractament de les dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

becompeténcies
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- Capacitat analitica: capacitat d’identificar la técnica de recollida de dades i el model
explicatiu més adient en base a la informacié o la problematica a solucionar, quan
aquesta és d’'una complexitat mitjana.

- Desenvolupament de persones: capacitat de crear espais i possibilitats per al
desenvolupament de les persones, aconseguint que la millora i 'aprenentatge permanent
formin part de la cultura de I'equip o de 'organitzacié.

- Direcci6é de persones: capacitat de crear metodologies i/o instruments per a promoure
un estil de direccid de persones eficag i homogeni a I'organitzacié aixi com assessorar a
altres persones en aquesta mateéria.

- Negociacio: capacitat per obtenir acords satisfactoris per a tothom i compromisos
estables que enforteixin la relacid, inferint els objectius concrets de I'organitzacioé en base
a les linies estratégiques (definides o no), tot fent Us d’una habilitat per crear un ambient
idoni per la cooperacio i col-laboracié.

- Presa de decisions: capacitat de seleccionar de manera autdbnoma l'opcid més
adequada entre diferents alternatives de resolucio, examinant els escenaris i els riscos de
les possibles solucions en un context de gran impacte a l'organitzacié (personal,
economic, estructural, etc.).

- Visio estratégica: capacitat de formular propostes, alternatives i innovacions a I'equip de
govern que condueixen a la millora de la satisfaccié de la ciutadania respecte dels serveis
que li soén oferts des de la corporacid i dur a terme les actuacions necessaries per tal d’
implementar-les.
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