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CONVENI D’ENCARREC DE GESTIO ENTRE L'’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG
DEL CAMP | L’ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL DE SERVEIS | OBRES -
NOSTRESERVEIS, PER A L’EXECUCIO D'ACTUACIONS EN EL MARC DEL
PROGRAMA DE TREBALL | FORMACIO LINIA (MG52, PRGC | PANP)
ANTICIPADA PER A L’ANY 2022 (SOC - TRFO EELL REACT), CONVOCATORIA
EMT/3879/2021 DEL SERVEI PUBLIC D’'OCUPACIO DE CATALUNYA

A Mont-roig del Camp,
ENTITATS QUE INTERVENEN

D’'una banda, I'll-Im. Sr. Fran Morancho Lépez, Alcalde de I'Ajuntament de Mont-roig
del Camp, actuant en la representacié que li atribueix I'article 53 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

I de [laltra, I'll-im. Sr. Jordi Alemany Ardit, Vicepresident de [I'Entitat Publica
Empresarial de Serveis i Obres (en endavant 'EPE Nostreserveis o I'Entitat), actuant
en qualitat del carrec que ostenta, nomenat per Acord del Ple de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp, de data 28 d’abril de 2021, facultat expressament per aquest acte per
Acord del Consell d’Administracié de data 22/05/2022, i d’acord amb la Resolucié de
Presidéncia 2021-0006, de 4 de maig de 2021, de delegacié de funcions en el
Vicepresident de I'Entitat.

Ambdues parts es reconeixen, en la representacié en qué actuen, la capacitat legal
necessaria per a la formalitzacié del present Conveni, i

EXPOSEN

I. Que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, mitjancant ORDRE EMT/176/2021,
de 9 de setembre, va aprovar les bases reguladores per a la concessié de
subvencions del Programa de Treball i Formacié (SOC — Treball i Formacio) i que,
mitjancant Resoluci6 EMT 3879/2021, de 22 de desembre, va aprovar l'obertura de la
convocatoria anticipada per a I'any 2022, en relacié amb les actuacions del Programa
Treball i Formacio, de les linies MG52, PRGC i PANP (SOC — TRFO EELL REACT).

Il. El Programa Treball i Formacié és una politica de foment de l'ocupacio, i té per
objecte la realitzaci6 de projectes de millora de l'ocupabilitat de les persones
treballadores en situacié d’atur amb especial vulnerabilitat i amb més dificultats per
accedir al mercat laboral, consistent en I'execuci6 de diverses actuacions, com son les
de contractaci6 laboral i acompanyament. Per a la realitzacié d'aquest programa, el
Servei Public d'Ocupacié compta amb la col-laboraci6é dels ajuntaments i els consells
comarcals o, en el seu lloc, els seus organismes autonoms, o les entitats amb
competéncia en mateéria de politiques actives d'ocupacio, desenvolupament local i de
promocié de I'ocupacio, dependents o vinculades a aquelles.
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lll. D'acord amb les previsions del regim d'aquest programa, establertes a les Bases
5.1 i 5.3 de TORDRE EMT/176/2021, l'execucié de les actuacions de contractacio
laboral i d’acompanyament es podran desenvolupar mitjancant ens instrumental,
sempre que s’hagi fet constar a la sol-licitud de la subvencid, concretament en la
memoria del projecte, per la qual cosa, als efectes de I'ordre reguladora de les bases
de la subvencio, sera com si les actuacions fossin executades per I'entitat beneficiaria.

Tanmateix, en la Base 23 es determina com a obligacié de l'entitat beneficiaria la
formalitzacio de I'encarrec de gestio corresponent, en cas que aguesta sigui una entitat
publica i vulgui executar les actuacions mitjancant ens instrumentals, sempre que
aquests recullin expressament en la norma que els crea o en els estatuts
corresponents que tenen la condici6 de mitja propi i servei técnic de l'entitat
beneficiaria, d'acord amb el que estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol
les directives del Parlament europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014.

IV. Que l'Ajuntament de Mont-roig del Camp és un ens local que disposa de
competéncies en I'ambit del foment del treball i és destinatari de la subvencié atorgada
dins del Programa Treball i Formacié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, per
un import de 117.667,20 €, per a les seglents actuacions:

Actuacions de contractacio laboral:

- 2 contractes per la linia MG52, de 12 mesos de durada. (adrecada a les
persones de 52 anys 0 més que estiguin en situacié d’atur inscrites com a
DONO).

- 1 contracte per la linia PRGC, de 12 mesos de durada (adrecada a les
persones destinataries de la renda garantida de ciutadania i inscrites com a
DONO).

- 2 contractes per la linia PANP, de 12 mesos de durada. (adrecada a les
persones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores
de prestacio per desocupacio).

Actuacié d’acompanyament:

- Donar suport, dirigir i guiar a les persones contractades durant I'execuci6 del
programa. Aquesta actuacié ha de facilitar a les persones contractades una
millor adaptacié al lloc de treball i un refor¢ competencial, si s'escau, facilitar
que la persona segueixi la formacid6 que s'estableix en el projecte. Per
aconseguir-ho es desenvoluparan tasques d'acompanyament amb la persona
contractada, aixi com aquelles tasques de gestio i coordinacio.

V. Que I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres és un organisme public que té
la consideracio de mitja propi i servei técnic de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp en
els termes que disposen els articles 86 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim
Juridic del Sector Public (LRJSP) i 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (LCSP), constituit per a la gestié directa de serveis
publics, a I'empara de I'article 85.2. A ¢) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les Bases de Regim Local (LBRL).

D’acord amb l'article 6 dels Estatuts de 'EPE Nostreserveis, publicats al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona en data 29/03/2021, amb CVE 2021-02458, constitueix
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I'objecte de I'Entitat la gesti6 directa dels serveis publics de I'Ajuntament de Mont-roig
del Camp en diversos ambits materials, entre els quals es troba I'ambit de medi
ambient i I'entorn urba, que engloba el servei de manteniment de la via publica, espais
i zones verdes d'Us public, equipaments i edificis de titularitat municipal i mobiliari urba
vinculat a l'anterior i el servei de neteja viaria i de la recollida de voluminosos en el
marc de les competéncies municipals, en el desenvolupament dels quals es
fonamentaran les actuacions de contractacié laboral.

VI. Que és d’interés de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp executar dins de les seves
competéncies i ambit territorial, les diferents actuacions definides en el Programa
Treball i Formacio del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, a través d’'un encarrec
de gestid a favor de I'ens instrumental Entitat PUblica Empresarial de Serveis i Obres,
el qual té la consideracié de mitja propi, donat que no es disposa de mitjans propis
necessaris i per tal d'aconseguir efectuar amb la maxima eficacia aquest projecte.

VII. Que tant a l'article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de regim juridic del sector
public, que regula els encarrecs de gestid, com a l'article 10 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiqgues de
Catalunya, s’estableix que la realitzaci6 d'activitats de caracter material, técnic o de
serveis de la competencia dels organs, organismes o entitats publiques pot ser
encomanda a altres oOrgans, organismes o entitats publiqgues de la mateixa
administracié o d'una altra de diferent per raons d’eficacia o quan no es disposi dels
mitjans técnics per a dur-la a terme i, també, que I'encarrec s’ha de formalitzar tenint
en compte una serie de determinacions que s’hi estableixen, elements aquests que es
donen en I'objecte i els objectius del present conveni.

VIll. Que ambdues parts en el marc de les seves respectives competéncies han
convingut les condicions en que s’efectuara I'encarrec de gestié per portar a terme les
actuacions de les diferents linies de treball i per tal de deixar constancia d'aquests
acords formalitzen el present conveni, i que es regira per les seguents,

CLAUSULES
Primera.- Objecte de I'’encarrec de gesti6

1.1. L'Ajuntament de Mont-roig del Camp encarrega a l'ens instrumental Entitat
Publica Empresarial de Serveis i Obres — Nostreserveis I'execucié de les
actuacions de contractacié laboral i d'acompanyament incloses en el Programa
de Treball i Formacié Linia MG52, PRGC i PANP, per a l'any 2022 (SOC -
TRFO EELL REACT), aprovat pel Servei d’'Ocupacié Public de Catalunya.

1.2. Aquest encarrec de gesti6 no comporta la cessié de titularitat de la
competencia ni dels elements substantius del seu exercici, i és responsabilitat
de qui encarrega dictar els actes o les resolucions de caracter juridic
necessaris en l'activitat material objecte d’encarrec.

Segona.- Execucio6 de les actuacions
Aquest programa es fonamenta en el desenvolupament de projectes de millora de

l'ocupabilitat de les persones treballadores en situaci6 d'atur amb especial
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vulnerabilitat i amb més dificultats per accedir al treball, que els permet adquirir
experiencia laboral en un entorn real de treball i, si escau, que obtinguin la qualificacié
o les capacitats necessaries per a la seva insercié laboral, mitjancant actuacions de
contractacio6 laboral i d’'acompanyament previstes a la convocatoria:

Actuacions de contractaci6 laboral:
- Linia MG52 (persones DONO de més de 52 anys)
- Linia PRGC (persones DONO destinataries de la Renda Garantida de
Ciutadania)
- Linia PANP (persones DONO de més de 6 mesos amb risc d'atur de llarga
durada)

Actuacié d’acompanyament:

- Donar suport, dirigir i guiar a les persones contractades durant I'execucio del
programa. Agquesta actuacié ha de facilitar a les persones contractades una
millor adaptacio al lloc de treball i un refor¢ competencial, si s'escau, facilitar que
la persona segueixi la formacié que s'estableix en el projecte. Per aconseguir-ho
es desenvoluparan tasques d'acompanyament amb la persona contractada, aixi
com
aquelles tasques de gestio i coordinacio.

- La persona que desenvolupi l'actuaci6 d’acompanyament haura d'estar en
possessié d'una titulacié universitaria de grau o equivalent, o haver superat el
primer o segon cicle d'educacié universitaria, sent preferentment aquesta
titulaci6 de l'ambit social. Pot ser personal tecnic de I'ens instrumental o
personal técnic contractat especificament per a la realitzacié d’aquestes tasques
i funcions.

L'ens encarregat de I'execucié restara obligat a realitzar les actuacions derivades de
I'encarrec de gestié dins les anteriors linies de contractacié i acompanyament, i
d’'acord amb la memaria del projecte presentada amb la sol-licitud de la subvencid.

Tercera.- Obligacions de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp

3.1. Supervisar l'activitat encarregada per tal que les actuacions realitzades per
encarrec es desenvolupin en el marc competencial i normatiu vigent.

3.2. Facilitar la difusié de la informacié necessaria per a donar a coneixer aquest
encarrec de gestid a la seva ciutadania.

Quarta.- Obligacions de I’Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres

4.1. L’organisme Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres es compromet a
executar les actuacions objecte del present encarrec d’acord amb l'establert a
la normativa reguladora de la subvencié, TORDRE EMT/176/2021, de 9 de
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions del Programa Treball i Formacio, i la RESOLUCIO
EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per la qual s’aprova l'obertura de la
convocatoria anticipada per a I'any 2022, en relaci6 amb les actuacions del
Programa Treball i Formacid, de les linies MG52, PRGC i PANP (SOC — TRFO
EELL REACT), aixi com en el previst en la memoria de projecte presentada
amb la sol-licitud de la subvencid.
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4.2. A la finalitzacié de I'encarrec, lEPE Nostreserveis es compromet a justificar a
I'Ajuntament la relacié de despeses realitzades vinculades a I'execucié de les
actuacions per limport transferit, aixi com una memoria tecnica de les
actuacions desenvolupades durant I'execucio del programa.

4.3. L'EPE Nostreserveis es compromet a conservar els documents justificatius de
I'aplicacio dels fons rebuts per un periode minim de 5 anys, comptadors des de
la data de finalitzacié del termini de justificacié de I'objecte de la subvenci6 o de
la data de presentacio del justificant corresponent, si és posterior.

Cinquena.- Entrada en vigor i vigéncia

El present conveni d’encarrec de gestid entrara en vigor a partir de la seva signatura i
sera vigent fins a la finalitzacio de I'execucio del projecte aprovat per I'’Ajuntament, en
el marc del Programa Treball i Formacid, que com a maxim finalitzara el 30 de juny de
2023, d’acord amb el que disposa l'article 14 de la convocatoria de la subvencio .

No obstant, aquesta vigéncia s'estendra fins a la seva total justificacié i el pagament
dels compromisos economics establerts.

Sisena.- Financament de I’encarrec

Pel compliment dels objectius establerts en el present conveni, I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp es compromet a transferir a I'EPE Nostreserveis, limport de
117.667,20€ corresponent a la subvencié rebuda per part del Servei d’'Ocupacio de
Catalunya per poder dur a terme les actuacions objecte d’aquest encarrec de gestio.

A la finalitzaci6é de I'encarrec, 'EPE Nostreserveis haura de justificar a 'Ajuntament la
relacié de despeses realitzades vinculades a I'execuci6 de les actuacions per l'import
transferit, aixi com una memoria técnica de les actuacions desenvolupades durant
I'execuci6 del programa.

Setena.- Comissi6é de seguiment i avaluacio

En el termini d'un mes des del moment de I'aprovaci6 de I'encarrec de gestid, si escau,
es creara una Comissié de seguiment per a la interpretacio i resolucioé dels problemes
o0 incidencies que puguin plantejar-se durant I'execucio de les actuacions en el marc
del projecte aprovat. Aquesta Comissio estara formada per dos representants de cada
entitat signataria.

La Comissio de seguiment tindra les seguents funcions:

1. Coordinar la col-laboracié prevista en aquest conveni, impulsar les actuacions a
realitzar i fer-ne el seguiment i el control.

2. Proposar i impulsar la formalitzacié dels procediments i instruments especifics
bilaterals que permetin un desenvolupament eficient de les actuacions
conjuntes en I'ambit del present conveni.

3. Decidir sobre la finalitzacié d’actuacions en curs en cas d’extincio anticipada
d’aquest conveni o dels acords adoptats en execucié d’aquest.
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La Comissié de seguiment i avaluacié es reunira en sessié ordinaria un cop cada
semestre i, en sessions extraordinaries, quan es consideri oportu per a tractar temes
concrets, a peticié d’'una de les parts.

Vuitena.- Marc juridic

- La llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en el seu article
11, i la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiqgues de Catalunya, en el seu article 10, regulen els
encarrecs de gestio.

- La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public, en els seus
articles 6.3 i 32, estableix que els encarrecs dels poders adjudicadors a mitjans
propis personificats, no tenen la consideracié de contracte i, per tant, estan
exclosos de la llei de contractes.

- L’encarrec de gesti6 que es formalitza mitjancant el present conveni s’ha d’ajustar
a les seves clausules i al previst a la normativa esmentada i en aquest sentit, s’ha
d’adaptar a les normes de desenvolupament d’aquella que es puguin aprovar.

- Les actuacions derivades de I'encarrec de gestié s’han d’adequar al previst en la
memoria del projecte presentada en la sol-licitud de la subvencio, que desglossa
I'execuci6é d’actuacions proposades per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, en
el marc del Programa Treball i Formacié Linia MG52, PRGC i PANP per a I'any
2022, convocatoria EMT/3879/2021 del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

- El present marc juridic es completa de forma subsidiaria amb el previst a la
normativa de régim local i en concret, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de regim local i pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Novena.- Proteccié de dades de caracter personal

Les parts es reconeixen mdtuament com a Responsables del tractament i s’obliguen a
complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, general de proteccié de dades
(RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals
i de garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Els signants i les persones de les que per
acompliment de l'objecte del present conveni es tractin dades personals, seran
informades del tractament de les seves dades per tots els responsables amb la finalitat
de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions derivades del mateix, detallant
tot el que s’indica a l'article 13 del RGPD.

Per a glestions relacionades amb la proteccié de dades les persones Delegades de
Proteccié de Dades de les parts seran les interlocutores.

Desena.- Extincié i Causes d’extincié

El conveni s’extingira pel compliment total i finalitzacié de les actuacions objecte de
'encarrec de gestio.

A més, podran ser causes d'extincié del present encarrec de gestio:
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a) Mutu acord de les parts.

b) Impossibilitat manifesta, legal o material, de complir els pactes.

c) Incompliment manifest dels pactes convinguts entre les parts interessades.

d) Denuncia de qualsevol de les parts, amb comunicacié escrita a l'altra, amb 1
mes d'anticipacio a la data prevista per deixar sense efecte el present conveni.

Onzena.- Difusio de les activitats acordades

Ambdues parts acorden donar informaci6 publica de la formalitzacié d’aquest conveni
d'encarrec de gestio en la que hi podran incloure: titol, contingut i termini de realitzacio.

Dotzena.- Jurisdiccid, resolucid de controversies i responsabilitats

Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de I'ambit d'aplicacié de la
Llei de Contractes del Sector Public, regint-se per a la seva interpretacio i
desenvolupament, per les seves propies clausules i, supletdriament, per I'ordenament
juridic administratiu.

La resolucié de les controvérsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretacio i
execucié d'aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts
expressat en el si de la Comissio de seguiment i avaluacio.

Les questions derivades de [laplicacidé i interpretacid d'aquest conveni que no
poguessin ser resoltes per la Comissié de seguiment i avaluacio, restaran sotmeses a
la jurisdiccié contenciosa administrativa, de conformitat amb el que disposa la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a consequéncia de les
actuacions derivades del desplegament d'aquest conveni, correspon a l'ens executor
material de les actuacions.

| com a prova de conformitat i d'acceptacio, ambdues parts signen el present Conveni.

Per 'Ajuntament de Mont-roig del Camp Per 'EPE Nostreserveis
L'Alcalde El Vicepresident

José Enrique Bellver Soto
Secretari accidental Ajunt. Mont-roig del Camp
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