
 

DECRET 

Identificació de l’expedient: Modificar els membres del tribunal de la convocatòria del 
procés  selectiu  per  la  creació d’una  Borsa  de  Treball  d’Arquitecte  superior  de 
l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Expedient número: Serveis interns / Secretaria General / RRHH / cc / 4593 / 2020

Tràmit: Ordinari

Fets

1. El  Decret  d’Alcaldia número 2020-1267 de 8 de juny de 2020, resol aprovar les 
bases específiques i convocatòria, mitjançant oposició, per a la constitució d’una Borsa 
de Treball d’Arquitecte superior de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

2. Les bases específiques del procés selectiu han estat publicades al Diari Oficial de la 
Generalitat número 8158 de 19 de juny de 2020 i al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona CVE 2020-03729 de 18 de juny de 2020.

3. Vist  que  el  29  de  juny  de  2020  va  finalitzar  el  termini  per  poder  presentar  les 
sol·licituds per formar part a la convocatòria del procés selectiu per la creació d’una 
Borsa de Treball d’Arquitecte superior de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

4. El Decret d’Alcaldia número 2020-1820 de data 28 de juliol de 2020, resol aprovar: 

1. El llistat provisional d’admesos i exclosos dels aspirants per prendre part en la 
convocatòria del procés selectiu per a la creació d’una Borsa de Treball d’Arquitecte 
superior de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp. 

2. La composició del tribunal: 

President Titular Sònia Piñol Guasch
Suplent Yolanda Martín López

Secretari Titular Aránzazu Sorlí Pons
Suplent Anna Cartaña Bertran

Vocal  representant  de  l’Administració 
local

Titular Josep Frederic Pérez Pastor
Suplent Joan Manuel Abelló

Vocal  representant  de  l’Administració 
local

Titular Josep Maria Castells Cabré
Suplent Elena Pijoan Ferrando

Vocal EAPC Titular Jacqueline Pacheco Rodríguez
Suplent Maria  Montserrat  Boada 

Sagarra

Fonaments de dret

1. Art. 60 del RD 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
l’Estatut Bàsic Empleat Públic.

2. Art.  78 del Decret  214/1990, de 30 de juliol,  pel qual s’aprova el  Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.
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3. Bases generals que regulen els processos de selecció i provisió de llocs de treball 
de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Resolució

1. Modificar la composició del tribunal

President Titular Octavi Anguera Ortiga
Suplent Janina Castellnou Rovira

Secretari Titular Aránzazu Sorlí Pons
Suplent Anna Cartaña Bertran

Vocal  representant  de  l’Administració 
local

Titular Josep Frederic Pérez Pastor
Suplent Joan Manuel Abelló

Vocal  representant  de  l’Administració 
local

Titular Josep Maria Castells Cabré
Suplent Elena Pijoan Ferrando

Vocal EAPC Titular Jacqueline Pacheco Rodríguez
Suplent Maria  Montserrat  Boada 

Sagarra

2.  Les proves es realitzaran en lloc, hora i dia relacionat:  

PROVA DIA HORA LLOC

CAS PRÀCTIC 19/08/2020 11:00 h.
Centre Polivalent de Miami Platja
C/ de Sòria, 16-18
43892 Miami Platja

Fran Morancho López
Alcalde

Document signat electrònicament al marge.
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