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DECRET D’ALCALDIA 
 
Identificació de l’expedient: Aprovar el llistat definitiu d’admesos i exclosos de la 
convocatòria pública del procés selectiu mitjançant concurs - oposició, per a la 
constitució d’una Borsa de Treball de Tècnic/a superior  de Recursos Humans per a 
cobrir les necessitats temporals de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp 
 
Expedient número: Serveis interns / Secretaria General / RRHH / mcs / 1119/2023  
 
Tràmit: Resolució 
 
 
Fets 
 
1. Vist que el Decret d’Alcaldia número 2023-1176, de 9 de març de 2023, resol 
aprovar les bases específiques i convocatòria pública que regeixen el procés selectiu 
pel sistema de concurs de mèrits d’una Borsa de Tècnic/a superior de RRHH, grup A, 
subgrup A1, escala d’administració especial, subescala tècnica, per tal de cobrir les 
necessitats temporals de caràcter urgent. 

 
2. Vist que les bases específiques del procés selectiu han estat publicades a l’edició 
del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 8789, de 9 de novembre de 
2022, i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona CVE 2022-09745, de 15 de 
novembre de 2022.  
 
3. Vist que el dia 14 d’abril de 2023 va finalitzar el termini per a presentar sol·licituds 
per a formar part a la convocatòria del procés selectiu, mitjançant pel sistema de 
concurs de mèrits d’una Borsa de Treball de Tècnic/a superior de RRHH, grup A, 
subgrup A1, escala d’administració especial, subescala tècnica, per tal de cobrir les 
necessitats temporals de caràcter urgent. 

 
4. El Decret d’Alcaldia número 2023-2008 de 3 de maig de 2023, resol aprovar el llistat 
provisional d’admesos i exclosos de la convocatòria pública del procés selectiu d’una 
Borsa de Treball de Tècnic/a superior de RRHH grup A, subgrup A1, escala 
d’administració especial, subescala tècnica, per tal de cobrir les necessitats temporals 
de caràcter urgent i es concedeix un termini de 3 dies hàbils, comptats a partir de 
l’endemà de la publicació al taulell d’anuncis i a la pàgina web de l’Ajuntament de 
Mont-roig del Camp, per fer esmenes o reclamacions, si escau. 

 
5. El període per presentar esmenes o reclamacions ha estat del 4 de maig al 8 de 
maig. 
 
6.-El dia 05 de maig la Sra. Vanessa Rodríguez Blanco va formular al·legació per tal 
de ser acceptada en la convocatòria.  
 
 
Fonaments de dret 
 
1. Atès l’article 56 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant, TREBEP), que 
determina els requisits generals que cal reunir per a participar en els processos selectius 
de les administracions públiques. 
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2. Atès l’article 45 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, que determina els requisits per a l’admissió als sistemes de 
selecció, en relació amb l’article 56 del TREBEP, que té caràcter bàsic. 
 
3. Atès l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals, que estableix com s’ha de publicar la llista 
provisional d’admesos i exclosos, el termini de presentació d’esmenes i possibles 
reclamacions i el termini de publicació de la llista definitiva d’admesos i exclosos. 

 
4. Ateses les Bases Generals que han de regir els processos selectius per a l’accés, 
amb caràcter de personal funcionari i laboral, de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp i 
els seus ens dependents, publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
número 8079, de 6 de març de 2020 i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
de 20 d’abril de 2020, en tot allò que no prevegin les bases específiques. 
 
 
Resolc: 
 
1. Aprovar el llistat definitiu d’admesos i exclosos de la convocatòria pública del procés 
selectiu d’una Borsa de Treball de Tècnic/a superior de RRHH, grup A, subgrup A1, 
escala d’administració especial, subescala tècnica, per tal de cobrir les necessitats 
temporals de caràcter urgent. de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjançant el 
sistema de concurs mèrits. 
 
 
ADMESOS/ES 
 

NÚM. REGISTRE NOM i COGNOM 

2023-E-RE-2387 AINA ESTAGE **** 

2023-E-RE-2435 JESUS FUSTER **** 

2023-E-RE-2471 NATÀLIA MATAS **** 

2023-E-RE-2486 MARINA LLAURADÓ **** 

2023-E-RE-2537 RAQUEL  ABASOLO **** 

2023-E-RE-2708 MARIA DOLORS MARCO **** 

2023-E-RE-2737 NOELIA RODRIGUEZ **** 

2023-E-RE-2829 MÓNICA SHEILA MARTIN  **** 

2023-E-RE-2968 ARNAU GIMENEZ **** 

2023-E-RE-2941 ÀNGEL FRANCESC PUIG  **** 

2023-E-RE-2912 SERGIO FERNANDO PIRIZ **** 

 
EXCLOSOS/ES 
 

NÚM. REGISTRE NOM i COGNOM 

2023-E-RE-2530 VANESSA RODRIGUEZ **** 

2023-E-RE-2856 PATRICIA RUIZ **** 

2023-E-RE-2957 BELEN ANDREA MORENO  **** 
 
2. Desestimar les al·legacions presentades per la senyora  Vanessa Rodríguez 
Blanco i, per tant, declar-la exclosa del procediment, atès que: 
 
L'art. 56.1.e) del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

M
Z9

F9
R

M
3Q

KN
22

J5
R

C
42

T2
5G

L 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

on
t-r

oi
g.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
 d

e 
5 

https://gestiona-06.espublico.com/registry-view/5f599d0c-1b33-468a-abba-68a5a8ef94bb
https://gestiona-06.espublico.com/registry-view/5a62ed31-4808-45bb-98d5-b2572b79c354


  

  3  

Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic -TREBEP-, estableix que: 
 
“1. Per a poder participar en els processos selectius serà necessari reunir els següents 
requisits: 
 
(…) e) Posseir la titulació exigida.” 
 
I l'art. 76 TREBEP disposa que: 
 
“Els cossos i escales es classifiquen, d'acord amb la titulació exigida per a l'accés a 
aquests, en els següents grups : 
 
Grup A: Dividit en dos Subgrups, A1 i A2. 
 
Per a l'accés als cossos o escales d'aquest Grup s'exigirà estar en possessió del títol 
universitari de Grau. En aquells supòsits en els quals la llei exigeixi un altre títol 
universitari serà aquest el que es tingui en compte. 
 
La classificació dels cossos i escales en cada Subgrup estarà en funció del nivell de 
responsabilitat de les funcions a exercir i de les característiques de les proves 
d'accés…”. 
 
D'aquesta manera, el citat art. 76 TREBEP, en regular el Grup A, no fa distinció entre 
la titulació exigida per a l'accés a cadascun dels dos Subgrups A1 i A2, precisant-se en 
tots dos casos estar en possessió del “títol universitari de Grau”, sense perjudici que -
com també disposa aquest article- “En aquells supòsits en els quals la Llei exigeixi un 
altre títol universitari serà aquest el que es tingui en compte”. Per tant, el títol que 
habilita per a la cobertura d'aquest lloc no és un altre que el “títol universitari de Grau”. 
 
I afegeix en l'art. 76.2 que: 
 
“2. Transitòriament, els Grups de classificació existents a l'entrada en vigor de la Llei 
7/2007, de 12 d'abril, s'integraran en els Grups de classificació professional de 
funcionaris previstos en l'article 76…”. 
 
En aquest sentit, continuarien sent aplicable també les titulacions exigides en l'art. 25 
de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funció Pública -
LMRFP-. Així, aquest art. 25 LMRFP estableix que: 
 
“Els Cossos, Escales, Classes i Categories de funcionaris al servei de les 
Administracions Públiques s'agruparan, d'acord amb la titulació exigida per al seu 
ingrés, en els següents grups : 
 
Grup A. Títol de Doctor, Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o equivalent (…)” 
 
Així doncs, les persones que estiguin en possessió de títols universitaris oficials 
obtinguts conforme a plans d'estudis anteriors a l'entrada en vigor del sistema 
implantat pel RD 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix l'ordenació dels 
ensenyaments universitaris oficials, la reforma dels ensenyaments universitaris per a la 
seva adaptació a l'Espai Europeu d'Educació Superior, d'acord amb el preceptuat per 
la seva Disp. Addic. 4a “mantindran tots els seus efectes acadèmics i, en el seu cas, 
professionals”.  
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En aquest sentit, s'entén que els títols universitaris oficials de l'anterior ordenació 
continuen sent vàlids per a l'accés als Cossos o Escales de funcionaris en els 
mateixos termes que ho eren d'acord amb l'anterior ordenació. Així, els títols de 
Llicenciat, Enginyer o Arquitecte faculten també per a l'accés als Cossos inclosos en el 
Subgrup A1. Per tant, com a regla general, per a l'accés al Subgrup A1, caldrà estar 
en possessió del títol de Grau, Llicenciat, Arquitecte o Enginyer. 
 
A major abundor, la Sentència de l’Audiència Nacional,  de 5 de novembre de 2009, 
assenyala en el seu FJ 3r que: 
 
“Els nous ensenyaments universitaris oficials queden estructurades en tres cicles: 
Grau, Màster i Doctorat (art. 37 de la EL 4/2007 i art. 8 del RD 1393/2007) que 
substitueixen a les anteriors titulacions, sense perjudici que els títols universitaris 
oficials corresponents a l'anterior ordenació mantinguin tots els seus efectes 
acadèmics i, en el seu cas, professionals i d'aquí ve que els qui estiguin en 
possessió d'un títol oficial de Diplomat, Arquitecte Tècnic o Enginyer Tècnic i 
pretenguin cursar ensenyaments dirigits a l'obtenció d'un títol oficial de Grau, 
obtindran el reconeixement de crèdits que procedeixi conforme a l'art. 13 del RD 
1393/1997 (Disposició Addicional Quarta). 
 
(…) La falta d'equiparació acadèmica de la titulació de Doctor, Llicenciat, 
Enginyer o Arquitecte respecte a la titulació de Diplomat, Enginyer Tècnic i 
Arquitecte Tècnic no ha desaparegut per la creació de la nova estructura de les 
titulacions acadèmiques oficials ni tampoc s'ha establert l'equiparació 
automàtica de les extintes titulacions ja cursades a Grau de tal manera que no 
queda vetada la participació en el procés selectiu que ens ocupa de tots els 
Diplomats, Enginyers Tècnics i Arquitectes Tècnics sempre que obtinguin els 
corresponents títols de Grau superant en el seu cas els crèdits que siguin...» 
 
D’altra banda, d’acord amb el punt  3 c) de les bases reguladores d’aquest procés 
selectiu (plaça del subgrup A1) s’estableix que «cas de presentar una titulació equivalent a 

les exigides, s’haurà d’adjuntar un certificat lliurat per un òrgan competent que n’acrediti 

l’equivalència». 
 
La interessada, en fase d’al·legacions ha presentat el títol de diplomatura en relacions 
laborals i un full informatiu d’equivalència d’assignatures, sense cap segell ni signatura 
oficial. No ha presentat un certificat que acrediti l’equivalència per part de l’òrgan 
competent ni documentació que acrediti haver cursat els crèdits corresponents per tal 
d’obtenir el títol de grau. 
 
A més a més, cal dir que l’equivalència a efectes acadèmics no suposa 
equivalència a efectes del TRLEBEP per accedir a la funció pública, doncs el text 
normatiu manté la distinció entre les titulacions exigides per a l’accés al subgrup A1 
(grau o llicenciatura), i A2 (grau o diplomatura), entenent que el títol de grau és vàlid 
per a ambdós subgrups, mentre que els títols de l’ordenació anterior (llicenciatura i 
diplomatura) se circumscriuen només a un subgrup. 
 
Vistes les consideracions anteriors, procedeix desestimar l’al·legació formulada per la 
interessada i excloure-la del present procés selectiu. 
 
4.Convocar al Tribunal i a les persones aspirants per a la valoració dels mèrits i 
realització de l’entrevista el 9 i 11 de maig de 2023 a la 2ª planta de la Casa Cultura 
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Agustí Sardà,  C. Mare Déu de la Roca, 5 43300 Mont-roig del Camp, a les hores 
relacionades a continuació: 
 
 

ENTREVISTA DIA HORA 

AINA ESTAGE MORCILLO 09/05 10.00  

NOELIA RODRIGUEZ GARCES 
09/05 

 
10.30 

NATÀLIA MATAS PÀMIES 09/05 11.30 

MARINA LLAURADÓ PEREZ 09/05 12.00 

RAQUEL ABASOLO GARCIA DE LA 
REINA 

09/05 12.30 

MARIA DOLORS MARCO FORTUNY 09/05 13.00 

   

JESUS FUSTER AMADES 11/05 10.00 

MONICA SHEILA MARTIN VIVANCOS 11/05 10.30 

ARNAU GIMENEZ GRIFOLL 11/05 11.30 

ÀNGEL FRANCESC PUIG REIG 11/05 12.00 

SERGIO FERNANDO PIRIZ MARTÍN 11/05 12.30 

 
 
 

L’Alcalde 
Fran Morancho López 
 
 
Document signat electrònicament al marge. 
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