
RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

 6176/2025Expedient núm./ Expediente nº:
Resolució amb número i data establerts al marge/ Resolución con número y fecha 
establecidos al margen

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball/ Procediment/ Procedimiento:
Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

FETS I FONAMENTS DE DRET/ HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fets

1. El Decret d’Alcaldia número 2025-3372 de 27 de juny de 2025 aprova les bases
específiques i la convocatòria que regeixen el procés selectiu d’una plaça de tècnic/a mitjà
/ana en Joventut i Participació ciutadana de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, personal
laboral fix, subgrup de classificació A2, pel torn de promoció interna i constitució d’una borsa
de treball.

El Decret d’Alcaldia 2025-4764 de 21 d’agost de 2025 modifica les bases específiques i la
convocatòria que regeixen el procés selectiu.

2. Les bases específiques del procés selectiu són publicades al Diari Oficial de la
Generalitat número 9490, d’1 de setembre de 2025 -CVE-DOGC-A- 25237079-2025-, i al
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona CVE 2025-07687, de 2 de setembre de 2025,
sent el termini de presentació de sol·licituds del 3 de setembre al 3 d’octubre de 2025.

3. Vistes les sol·licituds de participació presentades.

4. Vist l’informe-proposta del Servei de Recursos Humans de 7 de novembre de 2025.

 

Fonaments de dret

1. Atès l’article 56 el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el
Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant, TREBEP), que
determina els requisits generals que cal reunir per a participar en els processos selectius de
les administracions públiques.

2. Atès l’article 45 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria
de funció pública, que determina els requisits per a l’admissió als sistemes de selecció, en
relació amb l’article 56 del TREBEP, que té caràcter bàsic.
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Addicionalment, l’article 100 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals determina els requisits exigits als
funcionaris de les entitats locals per prendre part en els torns de promoció interna.

Aquests articles són aplicables al personal laboral.

La promoció interna es realitzarà mitjançant processos selectius que garanteixin el
compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com els
contemplats en l'article 55.2 del TREBEP.

S’hauran de posseir els requisits exigits per a l'ingrés, és a dir, tenir una antiguitat d’almenys
dos anys de servei actiu en l'inferior subgrup, o grup de classificació professional, en el cas
que aquest no tingui subgrup, i superar les corresponents proves selectives.

En el cas concret, d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en Joventut i Participació ciutadana, per
participar en el procés de selecció s'han de complir els requisits següents:

a) Condició personal laboral fix (C1). Tenir subscrit un contracte de treball laboral fix amb l’
Ajuntament de Mont-roig del Camp, en una categoria professional que sigui equiparable al
grup de titulació C, subgrup C1.

Estan inclosos dins d’aquesta condició, el personal laboral fix provinent d’EMSA o
EMOMSA, el qual es va integrar en la plantilla de personal laboral fix de l’Ajuntament de
Mont-roig del Camp, en virtut de l’Acord de subrogació de la Junta de Govern Local de la
Corporació de 21 de desembre de 2016, on hi ha de constar expressament l’empleat/ada.

b) Antiguitat. Tenir una antiguitat d'almenys dos anys en actiu com a personal laboral fix en
una categoria professional que sigui equiparable al grup de titulació C, subgrup C1.

Les Administracions Públiques adoptaran mesures que incentivin la participació del seu
personal en els processos selectius de promoció interna i per a la progressió en la carrera
professional.

3. Atès l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, que estableix com s’ha de publicar la llista
provisional d’admesos i exclosos, el termini de presentació d’esmenes i possibles
reclamacions i el termini de publicació de la llista definitiva d’admesos i exclosos.

En aquest cas, es proposa aprovar directament la llista definitiva de persones admeses i
excloses al procés selectiu, ja que s’hi ha presentat una sola candidata i compleix els
requisits necessaris per a ser admesa.

4. Ateses les Bases específiques del procés selectiu per a la convocatòria, pel sistema de
concurs–oposició, d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en Joventut i Participació ciutadana de l’
Ajuntament de Mont-roig del Camp, personal laboral fix, subgrup de classificació A2, pel
torn de promoció interna i constitució d’una borsa de treball.
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5. Ateses les Bases generals que han de regir els processos selectius per a l’accés, amb
caràcter de personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus

.ens dependents

6. Atès l’article 172 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, el qual
determina la obligació què el cap de la dependència a la qual correspongui tramitar els
expedients emeti informe exposant els antecedents i disposicions legals o reglamentàries
en les quals fundi el seu criteri.

Vistes les consideracions anteriors, es formula la següent

RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

1. Aprovar el llistat definitiu de persones admeses i excloses del procés selectiu per concurs-
oposició d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en Joventut i Participació ciutadana de l’
Ajuntament de Mont-roig del Camp, personal laboral fix, subgrup de classificació A2, pel
torn de promoció interna i constitució d’una borsa de treball.

ADMESOS/ESES

DNI NOM I COGNOMS

 
**3991***
 

Adriana Bernal Gámez

 

2. Aprovar la composició del Tribunal:

Presidència Titular Cristina Lopera Broto

Suplent Marcel Borràs Ferrer

Secretaria Titular Marina Llauradó Pérez

Suplent Patrícia Serrat Barrallo

Vocalia representant de l’Administració local Titular Núria Ferrando Tàrrech    

Suplent Natàlia Anguas Maganés

Vocalia designada per l’EAPC Titular Cristina Gómez Lacueva    

Suplent Núria Ferrando Tàrrech      

Vocalia representant de l’Administració local Titular Joan Figueras Vila

Suplent Janina Castellnou Rovira      
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3. Convocar al Tribunal i a les persones aspirants per realitzar les diferents proves, a l’hora i
lloc relacionats a continuació:

PROVA DIA HOR
A

LLOC

1r exercici: Prova
pràctica

28 /11
/2025

9 :30
h

Casa Cultura Agustí Sardà
C. Mare de Déu de la Roca, 5 43300, Mont-roig
del Camp

- Material per a la realització de les proves (bolígraf blau o negre i corrector tipp-ex).

- El document nacional d’identificació o NIE (en aquest cas, no serà una opció sinó que serà
obligatori tenir-lo sobre la taula).

- Un rellotge (sempre que no disposi de connexió a internet o bluetooth).

- Textos legals. No es podrà fer ús de formularis o similars, ni de textos concordants.

4. Notificar la present resolució a les persones interessades i donar-ne trasllat a les
delegades de personal del personal laboral.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT/ DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRÓNICAMENTE
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