
RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

 14325/2024Expedient núm./ Expediente nº:
Resolució amb número i data establerts al marge/ Resolución con número y fecha 
establecidos al margen

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball/ Procediment/ Procedimiento:
Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

FETS I FONAMENTS DE DRET/ HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fets 

1. El Decret d’Alcaldia número 2025-4395 d’11 d’agost de 2025 aprova les bases
específiques i la convocatòria que regeixen el procés selectiu per a constituir una borsa de
treball de funcionari interí del cos d’arquitectura, escala administració especial, subescala
tècnica, grup A, subgrup A1, mitjançant el sistema selectiu de concurs-oposició, per cobrir
de manera àgil i ràpida vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingència
temporal d’aquest cos funcionarial que es doni a l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Les bases específiques del procés selectiu són publicades al Butlletí Oficial de la Província
de Tarragona CVE 2025-07451, de 14 d’agost de 2025, i al Diari Oficial de la Generalitat
número 9481, de 19 d’agost de 2025 -CVE-DOGC-A-25225025-2025-, sent el termini de
presentació de sol·licituds del 20 d’agost al 18 de setembre de 2025, ambdós inclosos.

2. Per Decret d’Alcaldia 2025-5662, de data 8 de gener de 2025, es rectifica el punt 9.2.1 de
les bases específiques que regeixen el procés selectiu per a constituir una borsa de treball
de funcionari interí del cos d’arquitectura, escala administració especial, subescala tècnica,
grup A, subgrup A1, aprovades per Decret d’Alcaldia número 2025-4395 d’11 d’agost de
2025

3. Un cop dut a terme el procés selectiu, en data 10 de novembre de 2025, el Tribunal
qualificador ha emès acta dels resultats finals del procés de selecció i la relació de persones
per a la constitució de la Borsa de treball d’arquitecte/a, de l’escala d’administració especial,
subescala tècnica, grup de classificació A, subgrup A1, de l’Ajuntament de Mont-roig del
Camp, segons es relaciona:

DNI OCULT COGNOMS i NOM

1 3990***** TENA ROFES, SÒNIA

2 4762***** GRIÑÓ BOIX, MERCÈ

3 3992***** FRANCH MESTRE, MARIA

4 4744***** MARTÍ MITJANA, JÚLIA
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4. Vist l’informe-proposta del Servei de Recursos Humans de data 11 de novembre de 2025.

 

 

Fonaments de dret

1. Atès el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

2. Atesa la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

3. Atès el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, del qual s’aprova el text refós de la llei
municipal i de règim local de Catalunya.

4. Atès el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública.

5. Atès l’article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals que diposa:

-1 El personal interí se selecciona mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs,
que s’ha de regir per les bases prèviament elaborades i aprovades, el contingut de les
quals, com a mínim, ha de ser el següent:

a) Requisits generals de l’article 71 d’aquest Reglament. b) Condicions generals i
específiques exigides, si s’escau, per a l’exercici del lloc de treball adscrit a l’escala,
subescala, categoria i classe.

c) Mèrits que puguin al·legar els aspirants i la seva valoració mitjançant puntuació.

d) Composició de l’òrgan de selecció.

e) Circumstàncies del cessament.

f) Dates previstes per a les comprovacions de les condicions i valoracions de mèrits.

g) Contingut de les proves que, si s’escau, s’estableixin.

-2 En les bases de la convocatòria s’han de determinar, a més de les circumstàncies
esmentades a l’apartat 1, les específiques per determinar l’ordre dels nomenaments per a la
provisió de les vacants que durant un màxim de dos anys es vagin produint.

-3 La publicitat de la convocatòria consisteix en la seva publicació al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial de la província i al tauler d’edictes de l’entitat.

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
5
C

4
F

Y
D

P
T

H
C

L
W

K
2
C

A
3
K

W
D

K
G

T
C

Q
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/m

o
n
t-

ro
ig

.e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 2

 d
e
 4

 

D
E
C
R
E
T

N
ú
m

e
ro

: 
2
0
2
5
-6

3
7
1
  
 D

a
ta

: 
1
2
/1

1
/2

0
2
5



6. Ateses les Bases Generals dels processos selectius per a l’accés amb caràcter de
personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus ens

 publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 8079, de 6 dedependents
març de 2020 i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de 20 d’abril de 2020, número
2296.

7. Atès l’article 172 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, determina
la obligació de què el cap de la dependència a la qual correspongui tramitar els expedients
emetrà informe exposant els antecedents i disposicions legals o reglamentàries en què fundi
el seu criteri.

8. Atès l’article 55, apartat b) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, correspon a l’alcalde la competència
per a efectuar les convocatòries, de conformitat amb les bases aprovades per la corporació,
per a la provisió de llocs de treball assignats per al seu exercici per funcionaris.

Vistes les anteriors consideracions, emeto la següent,

 

RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

1. Aprovar el llistat de persones aspirants aptes que constitueixen la Borsa de treball d’
arquitecte/a, funcionari/ària de carrera, de l’escala d’administració especial, subescala
tècnica, grup de classificació A, subgrup A1, de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, per a
la cobertura de necessitats temporals, conforme a la puntuació final obtinguda, segons acta
del Tribunal qualificador de data 10 de novembre de 2025.

DNI OCULT COGNOMS i NOM

1 3990***** TENA ROFES, SÒNIA

2 4762***** GRIÑÓ BOIX, MERCÈ

3 3992***** FRANCH MESTRE, MARIA

4 4744***** MARTÍ MITJANA, JÚLIA

 2. Notificar la present resolució a les persones interessades i donar-ne trasllat a la Junta de
Personal.

 

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT/ DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRÓNICAMENTE
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