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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI sobre aprovacio de les bases especifiques i convocatoria publica del procés selectiu per a la
constitucié d'una borsa de treball per ocupar la plaga de técnic/a mitja/ana, enginyer/a industrial, grup A,
subgrup A2, mitjancant oposicid, per cobrir les necessitats temporals de I'Ajuntament.

D'acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del Decret d'Alcaldia nimero
2023-2506, de 31 de maig de 2023, per la qual s'aproven les bases especifiques i convocatoria publica del
procés selectiu per a la constitucié d'una Borsa de treball per ocupar la plaga de Técnic/a mig, enginyer
industrial, grup A, subgrup A2, mitjangant oposicid, per a cobrir les necessitats temporals de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp, les quals es transcriuen seguidament en aquest anunci:

BASES I CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER
OCUPAR LA PLACA DE TECNIC/A MIG, ENGINYER INDUSTRIAL, GRUP A, SUBGRUP A2, DE L'AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la selecciéo mitjancant el sistema d'oposicié de candidats per formar part d'una
borsa de treball Técnic/a mig d'Enginyer Industrial, amb caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats de
recursos humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

-Denominacid lloc de treball: Técnic/a mig Enginyer Industrial.

-Régim juridic: FUNCIONARI INTER].

-Escala: Administracié Especial. Subescala: Técnica

-Grup de classificacio: A2

-Retribucid: segons normativa aplicable d'acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira pel que fa a tot el que no estigui regulat en aquestes Bases especifiques, per les
Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079,
de 6 de marg de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d'abril de 2020.

2. FUNCIONS A DESENVOLUPAR

1.Assessorar a la Corporacio en general, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant
un sentit global d'actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacid i els seus recursos:

- Portar a terme I'assisténcia técnica en la realitzacié de projectes d'instal-lacions de les obres municipals tan
assumides per la brigada municipal com les encarregades a técnics externs a la Corporacié.

- Orientar i instruir a la resta de departaments municipals en matéria d'enginyeria.

- Participa transversalment, en relacié a les matéries de la seva responsabilitat, en I'elaboracié de documents
técnics municipals.

- Proposar als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d'orientacid i millora d'activitats per a una
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millor prestacié dels serveis d'enginyeria.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres institucions i
organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de
treball, etc. per als quals sigui assignat.

2.Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball:

-Elaborar informes técnics en matéria que siguin de la seva competéencia (llicencies d'activitats, ocupacié
temporal de la via publica, contestacié d'instancies, etc.).

-Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
competéncia.

-Realitzar informes técnics per a les comandes d'equips i instal-lacions dels diferents departaments aixi com
confeccionar les memories valorades d'aquestes instal-lacions a més de les eléctriques, d'enllumenat public,
gas, electricitat, rec de jardins, calefaccid i aire acondicionat.

-Elaborar informes d'aprovacio dels projectes d'instal-lacions realitzats per encarrec de la Corporaci6 a técnics o
empreses externes.

-Realitzar les sol-licituds de nous serveis a les companyies subministradores (aigua, electricitat, telefonia, etc.).

3.Controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre infraestructures municipals, tant les realitzades en
els edificis municipals com les realitzades a la via publica:

-Supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de subministrament (aigles, gas, electricitat,
etc.) i altres contractacions municipals.

-Supervisar i controlar la tramitacié dels expedients i posterior concessio de llicencies d'activitats, realitzant les
inspeccions i comprovacions.

-Controlar les instal-lacions de les obres municipals i de urbanitzacid realitzades per altres empreses.

-Informar de les lliceéncies d'obres d'empreses de serveis d'aigua, gas, electricitat i teleéfon i controla les
realitzacié de les obres.

-Informar les llicéncies de instal-lacid.

-Informar i controlar els serveis de manteniment i les seves ampliacions, els serveis de climatitzacio,
calefaccid, aparells elevadors, semafors, proteccié contra incendis, etc.

4.Donar suport i assisténcia a les funcions i tasques dels enginyers/es de la Corporacio:

-Participar en el desenvolupament i manteniment tecnic de la xarxa de clavegueram, via publica, sistema
d'enllumenat, I'ordenament del transit del municipi, entre d'altres, implementant i coordinant les tasques
operatives de conservacio, reparacio i millora.

-Realitzar o col-laborar en I'elaboracié d'informes, projectes i inspeccions juntament amb els seus superiors
jerarquics.

-Col-laborar en I'estudi i comparacio d'ofertes de concursos publics, i en els dictamens per a la proposta
d'adjudicacid, quan sigui requerit.

-Col-laborar en les tasques de concessio de lliceéncies d'activitats i altres concessions municipals.

-Col-laborar en el seguiment i negociacioé dels contractes de serveis i subministrament amb les empreses i
proveidors.

-Donar suport i participar en I'avaluacio d'aspectes técnics i dels resultats obtinguts al seu ambit de treball.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

6.Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié6 amb la Corporacid).
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3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la seleccid de les places, els
requisits especifics seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts en I'article 57 del Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en el suposit
d'accés a I'ocupacidé publica de nacionals d'altres estats.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa, tret que la
normativa especifica determini una diferent.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionaris, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes, l'accés a I'ocupacié publica.

e) Titulacio: Estar en possessid del titol d'Enginyer/a Técnic/a Industrial o el titol que habiliti per a I'exercici
d'aquesta professio regulada, segons estableixen les directives comunitaries, o certificacid académica que
acrediti haver realitzat i aprovat els estudis complets necessaris per a I'expedicié d'aquest.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'haura d'estar en possessié de la corresponent convalidacié o
de la credencial que acrediti, si escau, I'homologacié.

f) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressioé oral com en I'escrita, amb nivell de
suficiencia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana haura de superar una prova
especifica.

g) Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en ['escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit haura de superar una prova
especifica.

Els/les aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases en la data de finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu.

4. TAXA DRETS D'EXAMEN
Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 10.-€

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nUm. de compte ES93 2100
1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara
I'exclusié de la persona aspirant.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants d'ocupacié o situacié d'atur,
i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33% o superior.

En cas d'exempcid de la taxa i en funcié del motiu de I'exempcid, I'aspirant haura de presentar la seglient
documentacié juntament amb la sol:licitud de participacid en el procés:

- certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d'atur.
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- copia autentica de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat.

En cas que aquesta condicié no s'acrediti en els termes indicats i dins el termini per a presentar les sol:licituds
I'aspirant quedara exclos del procés si no ha fet efectiu el pagament de la taxa. En cas que hagi abonat la taxa
i, amb posterioritat, un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, presenti la documentacié
acreditativa anterior, no tindra dret a la devolucié de la taxa.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol:licitud per alguna de
les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en concret:

1. Presencialment:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atencié al Ciutada ~-OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

En aquest cas s'haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
enviar la documentacié digitalitzada préviament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

- Qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol:licitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web seglient: http://mont-roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacio
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita previa
a la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacié sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a. Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b. Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen (llevat que se sol-liciti a
I'Ajuntament la seva comprovacié d'ofici).

c. Titulacié exigida a la convocatoria.
d. Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacid es tracta i en quin procediment es va aportar.

La documentacio original acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.
En el cas de presentacio telematica de la sol-licitud s'entendra acreditada la personalitat (DNI).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
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les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 20 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci al BOP
Tarragona o al DOGC, prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Secretari: Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I'Administracio local i suplent.

Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Un/a Tecnic representant de I'Escola d'Administracié Pablica de Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
de Il'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques.

8. PROVES SELECTIVES
Oposicio:

Consta de dos exercicis (coneixement de llenglies i practic), els quals es realitzaran el mateix dia per economia
del procediment.

1. Primer exercici: Prova coneixement de llengles:
- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoracié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment i que
estan en possessio del certificat que es cita a 'apartat 5.2.e) d'aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de
paisos en queé el castella sigui llengua oficial. Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els /les
aspirants que acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessié
dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d'ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

2. Segon exercici: Cas practic

Consistira en desenvolupar un suposit practic que proposi el Tribunal abans de comencar I'exercici, relatiu al
temari que consta en I'Annex I. El temps per desenvolupar aquest suposit practic sera determinat pel Tribunal i
com a maxim de 2 hores.

La puntuacié sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts per a superar la prova.

9. BORSA DE TREBALL
Acabada la qualificacié dels aspirants, s'elaborara, per rigords ordre de puntuacio una llista de candidats.

D'aquesta manera, tal i com vagin sorgint necessitats de nomenament, I'd0rgan competent per al nomenament
haura de seguir la relacio fixada en I'esmentada borsa, per rigords ordre de puntuacid.
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Si es rebutja la proposta de nomenament, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara a
I'4ltim lloc de la llista.

Aguesta borsa de treball romandra vigent fins que no es constitueixi una de nova com a conseqliéncia d'un
altre procés de seleccié posterior.

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
nomenats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

10. LLISTAT D'ADMESOS/ES I D'APROVATS/DES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol:licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjangant la seva exposicio en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant d'un termini de 5
dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un numero d'identificacié que correspon al nimero
de registre d'entrada de la seva sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser nomenats se'ls requerira que presentin al Registre General per alguna de
les formes previstes a I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits seglents:

a. Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcidé publica en el seu estat d'origen.

b. Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o be declaracio
gue se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcidé que preveu l'article 10 de la llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

c. Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d. Copia auténtica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat
emes per I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Un cop obtingut el titol original,
la persona que hagi estat nomenada funcionaria haura d'aportar el corresponent diploma al departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

11. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comd de les administracions publiques, indicant la
informacié que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat.

12. PUBLICITAT

- Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen
aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat
(DOGC), aixi com al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de I'Ajuntament
de Mont-roig del Camp.

- La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants s'exposaran al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i a la
pagina web de I'Ajuntament.

- La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb allo que
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estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

13. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament o per
I'0rgan municipal competent, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament, d'acord amb [l'article
123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o
bé podran interposar recurs contencids administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'06rgan de seleccio, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu
o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'alcada davant I'Alcalde/essa- President/a de la Corporacié.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

ANNEX I: TEMARI

Temari general:

1. El municipi. Concepte. Competéncies municipals i serveis minims obligatoris. Organitzacié municipal.
2. L'acte administratiu. Régim juridic. Concepte, elements i classes. La notificacid i la motivacio.
3. El procediment administratiu comu. Iniciacid, ordenacio, instruccié i acabament. El silenci administratiu.

4. La legislacié reguladora dels contractes de les administracions publiques. La figura del contracte
administratiu. Contractes administratius i contractes privats de les Administracié en I'ordenament vigent.
Requisits dels contractes. Organs de contractacié. El contractista: Capacitat, solvéncia, prohibicions,
classificacid.

5. Classes de contractes administratius: Contracte d'obres, contracte de concessio d'obres. Contracte de
concessid de serveis publics. Contracte de subministraments. Contractes de serveis. Contractes de col-laboracio
entre el sector public i el sector privat.

Temari Especific:

1. Normativa municipal: El Pla d'ordenacié urbanistica municipal de Mont-roig del Camp (POUM).
2. Llei de contractes del sector public.
3. Llei de subvencions i la seva gestid.

4. Funcions del técnic municipal tant pel que fa a matéria d'activitats i obres (informes técnics d'activitats i
obres, inspeccid, mesuraments i presa de mostres, tractament i resolucié de denuncies per molésties
procedents d'activitats, etc.) com pel que fa a I'elaboracié de projectes técnics, informes tecnics, supervisio i
direccio d'obra, eficiéncia energética, manteniment d'enllumenat public exterior i manteniment d'edificis
municipals.
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5. Llei 20/2009, d'11 d'agost, de prevencio i control de les activitats i Llei 16/2015, del 21 de juliol, de
simplificacié de I'activitat administrativa de I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i
d'impuls de I'activitat econdomica.

6. Normativa en mateéria d'espectacles publics i activitats recreatives: Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacid
administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives i Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual
s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives.

7. Prevencid i seguretat en cas d'incendi: Normativa técnica (CTE DBSI, CTE DBSUA, RSCIEI, taules
interpretatives, etc) i de tramitacié (Llei 3/2010, de 18 de febrer , de prevencid i seguretat en matéria
d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis).

8. Reglament electrotécnic de baixa tensio i instruccions técniques complementaries.

9. Proteccidé contra la contaminacié atmosferica, acustica i luminica: Normativa aplicable, control de les
emissions industrials a I'atmosfera a Catalunya, realitzacié de mesuraments acustics i luminica, informes
técnics, possibles solucions técniques i mesures correctores, condicions técniques exigibles a edificis i
establiments tant per instal-lacions noves com existents.

10. El projecte ( obres, instal-lacions, activitats): estructura, caracteristiques basiques i documents que conté
un projecte

11. Conceptes generals d'un pressupost: definicié de I'obra en partides, criteris d'elaboracid, justificacié de
preus, amidaments, documents i desglossament del pressupost

12. Projectes d'urbanitzacié. Objecte, contingut i determinacions.

13. Desenvolupament i control de les obres. Certificacid. Serveis afectats. El control de qualitat. Obres
defectuosos o mal executades.

14. Seqguretat i salut a les obres de construccié: normativa aplicable i el seu contingut. Funcions del
coordinador de seguretat i salut. Diferencies entres I'estudi basic de seguretat i salut i I'estudi de seguretat i
salut

15. Conceptes basics d'electricitat BT (REBT 2002) Monofasic/ trifasic, poténcies, calculs de seccid, caigudes de
tensid, assaig de curtcircuit, esquemes unifilars, proteccions eléctriques, maximes admissibles, factors que
intervenen en el calcul d'instal-lacions, Pressa de terra, aillaments. Comprovacio de les instal-lacions,
parametres i aparells utilitzats.

16. Conceptes basics de linies aéries i subterranies: criteris de disseny, elements principals. Guia vademecum i
normes NTP. ENDESA. Centres de transformacio: definicid, tipus i dimensionament.

17. Enllumenat exterior public: Normativa aplicable, calculs luminotécnics, calcul de xarxes, quadres de
comandament i proteccié, components de les instal-lacions, tipus de llumeneres, sistemes de regulacid i
eficiéncia energetica, REBT 2002,ITC-BT-09

18. La gestid energética d'edificis municipals, contractacions, control de consums, control de facturacié.

19. Servei de manteniment de I'enllumenat public, normativa vigent a Catalunya, inventari de les instal-lacions,
eleccié del mantenidor, recepcié provisional d'obres d'enllumenat

20. Conceptes basics d'aigua potable en instal-lacions interiors : tipus materials canonades, seccions
normalitzades, unitats de mesura, calcul de seccions de canonades.

21. Conceptes basics d'Instal-lacions receptores de gas. Pressions , calcul de canonades en instal-lacions de
petites poténcies, valors normalitzats de canonades, ventilacions minimes, sales de calderes. Reglament
919/2006.

22. Conceptes basics d'instal-lacions de clima i ventilacid. Bombes de calor, VRV, aerotérmica, recuperadors
entalpics, UTAs, free cooling, aportacions minimes d'aire exterior. Calcul de conductes de ventilacid, tipus de
reixes. RITE 2007

23. Conceptes basics d'energia solar térmica per la produccidé d'ACS i energia solar fotovoltaica. Esquema de
principi general de funcionament.

24. Conceptes basics legionel-losi en instal-lacions interiors edificis. Decret 352/2004 i RD 865/2033

25. Conceptes basics de disseny d'instal-lacions de proteccié d'incendis: sistemes d'extincid i deteccid
d'incendis, seguretat passiva, resistencia i estabilitat al foc.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8933 - 9.6.2023
-

CVE-DOGC-A-23152118-2023

Mont-roig del Camp, 31 de maig de 2023

Fran Morancho Lépez

Alcalde

(23.152.118)
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