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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI sobre aprovacio de bases de diverses borses de treball.

D'acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es déna coneixement de les resolucions
d'Alcaldia de data 8 de juny de 2020 Decret 1267/2020, i de 9 de juny de 2020, Decrets 1282/2020,
1276/2020, 1281/2020, 1284/2020, 1285/2020 i 1283/2020, per les quals s'aproven les bases especifiques i
convocatoria, mitjancant oposicid, per a la constitucié de les borses de treball de: Arquitecte superior, Técnic/a
mig de Gent gran, Técnic/a mig d'Enginyer industrial/eléctric, Técnic/a mig de Promocié econdomica, Servei
d'Atencié Domiciliaria, Agents Civiques i Conserge de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, les quals es
transcriuen seguidament en aquest anunci:

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA DE TREBALL D'ARQUITECTE/A
SUPERIOR

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Definicio

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjancant el sistema d'oposicié de candidats per formar part d'una
borsa de treball d'Arquitecte/a superior, amb caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats urgents de
recursos humans de I'Ajuntament que es puguin produir amb la categoria d'Arquitecte/a superior.

- Denominacio lloc de treball: Arquitecte/a superior

- Régim juridic: FUNCIONARI INTERI/LABORAL

- Grup de classificacio: Al

- Escala: Administracié especial. Subescala: Tecnica

- Retribucid: segons normativa aplicable d'acord amb el seu réegim juridic.

El procés selectiu es regira per les Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nimero 8079, de 6 de marg¢ de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
de 20 d'abril de 2020 num. 2296.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

1.Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant a nivell intern
dins de la propia Corporacié, com a nivell extern respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i
organismes, aixi com els usuaris en general quan la dificultat técnica ho requereixi:

- Assessorar i dona suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern (institucions
i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

- Atendre les entrevistes concertades a I'agenda técnica, per resoldre consultes i queixes dels ciutadans que ho
requereixin.

- Assessorar aspectes técnics de les accions d'inspeccié que realitzen els inspector d'obres.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/44 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8158 - 19.6.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20168042-2020

- Participar en meses de contractacio i en tribunals qualificadors que li siguin designats.

- Informar sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les actuacions en I'ambit
urbanistic que es donin al municipi, tant per promocié publica com privada, per possibilitar I'avaluacié dels
impactes i els resultats.

- Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacid, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada
assumint la representacio de la Corporacié en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

- Fixar criteris de treball comuns i coordina les questions de caracter transversal que afecten a tota
I'organitzacio.

2.Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per donar resposta a les necessitats
que es presentin:

- Preparar informes técnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i elabora les propostes per
millorar la gestio.

- Elaborar els informes técnics necessaris per a la concessio de llicéncies d'obres i informa d'aquells aspectes
especifics que es requereixin per la concessio d'altres que ho requereixin.

- Elaborar projectes técnics de memoria, documentacié grafica, plec de condicions, pressupost, estudi de
seguretat i salut, etc.

- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
especialitat, i supervisa la confeccié dels planols urbanistics.

- Supervisar i signar els informes elaborats pels arquitectes técnics per ala concessié de llicencies d'obres i per
I'inspector d'obres i medi ambient referents a inspeccions d'obres executades.

- Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes d'obres i assisténcies tecniques, aixi com altres
tramits oportuns en les tasques de contractacio i justificacié de subvencions.

- Controlar la informaci6 sobre les bases de concursos i adjudicacié dels mateixos per la construccié d'obres
municipals.

3.Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris establerts, i elaborant
aquells projectes d'urbanitzacié i/o remodelacié de I'espai urba, que s'hagin acordat per la Corporacio6:

- Elaborar i desenvolupar el Pla d'Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM).

- Classificar i qualificar el sol urba, urbanitzable i no urbanitzable i defineix i proposa el model d'implantacié
urbana i les determinacions per al desenvolupament urbanistic sostenible per a cada tipus de sol.

- Planificar la regulacié dels parametres i dels criteris d'harmonitzaci6 formal i compositiva de les edificacions

- Elaborar i dissenyar els plans de millora urbana que tinguin per objectiu la remodelacié urbana, la
transformacioé d'usos o la re-urbanitzacié poden determinar operacions urbanistiques que comportin la
reconversio del model urbanistic de I'ambit de qué es tracti (estructura, edificacid, infraestructures
d'urbanitzacié o noves infraestructures...) per raons d'obsolescencia o d'insuficiencia manifesta de les existents
o per les exigéncies del desenvolupament economic i social.

- Elaborar i proposar ordenances d'urbanitzacio i d'edificacié per a regular aspectes que no sén objecte de les
normes dels plans d'ordenacié urbanistica municipal, sense contradir-ne ni alterar-ne les determinacions.

- Planificar la determinacié dels valors arquitectonics, paisatgistics i mediambientals protegits.

- Valorar els indicadors de creixement, poblacid, recursos i desenvolupament econdomic i social del sistema urba
d'incidéncia en el planejament urbanistic i I'assignacioé d'usos detallats per a cada zona.

- Realitzar les modificacions necessaries dels plans urbanistics per adaptar-los a la legalitat i a la planificacio
establerta pel Consistori.

-Analitzar i avaluar els resultats i impactes sobre el territori i el medi ambient municipal, obtinguts per les
actuacions municipals i/o privades.
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4.Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota
els criteris i pautes establerts per a la seva execucio:

- Gestionar i desenvolupar els plans d'ordenacié urbanistica i els projectes técnics (reforma, habilitacio,
rehabilitacié de locals publics, comparacié d'ofertes, valoracié prévia, programacio, etc.).

- Realitzar les tasques vinculades als treballs d'enderrocament d'edificacions: redacci6é del projecte, estudi de
seguretat i direcci6é facultativa.

- Desenvolupar projectes de reparcel-lacié per distribuir els beneficis i les carregues de I'ordenacié urbanistica,
regular la configuracio de les finques i situar I'aprofitament en zones aptes per a I'edificacié d'acord amb el
planejament.

- Sol-licitar, preparar i fer el seguiment de tot tipus de documentacio per gestionar i tramitar als serveis de les
companyies d'aigua, llum, gas, teléfon, etc..

- Subscriure i preparar actes en general (replanteig i inici d'obres, visites, informes, final d'obres, etc.).
- Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacié propia.

5.Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica com privada (plans
urbanistics, obres, rehabilitacio, activitats que afectin el medi ambient, etc.):

- Supervisar els expedients de disciplina urbanistica per a que es facin efectives les resolucions pertinents,
realitzant les inspeccions d'aquesta disciplina urbanistica quan sigui necessari.

- Efectuar treballs de diagnosi previa a I'execuci6 de les obres de reforg i consolidacio, aixi com les reparacions,
amb la redaccio del projecte i direccio d'obres.

- Realitzar les tres inspeccions preceptives com l'obertura i final d'obra per comprovar-ne el compliment de les
condicions per a l'obtencid i, en el cas del final d'obra, de la llicéncia d'ocupacié.

- Realitzar les inspeccions ordinaries de llicencies d'obres atorgades i d'altres en relacié a denuncies
presentades en motiu de situacions de possible perillositat realitzant totes les comprovacions necessaries i els
consequents informes associats.

- Inspeccionar patologies d'edificis privats i també de problemes en I'espai public, tot consensuant amb els/les
superiors técnics/ques les mesures cautelars o ordres d'execucioé que se'n puguin derivar.

- Inspeccionar fets per dendncies veinals o per accions de disciplina urbanistica que deriven en ordres
d'execuci6 i/o execucions subsidiaries d'enderroc, intervenint en recursos administratius o accions judicials.

- Realitzar valoracions de bens immobles i finques municipals.
- Inspeccionar les sol-licituds de certificat d'antiguitat urbanistica.

- Informar del compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de llicencies d'obres majors juntament
amb I' arquitecte i sota els seus criteris i control.

- Inspeccionar el compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de llicencies d'obres majors.

6.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la selecci6 de les places, els
requisits especifics seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 TREBEP 5/2015, 30 d'octubre.
b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

¢) Titulacid: Estar en possessio de la titulacié exigida Llicenciatura en Arquitectura Superior o Grau en
Arquitectura Superior.
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d) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb nivell de
suficiéncia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana haura de superar una prova
especifica.

e) Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit haura de superar una prova
especifica.

f) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades (presentacid
documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

g) Incompatibilitats: no concdrrer en cap causa d'incompatibilitat continguts a la LIei21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat (presentacio
documentacioé una vegada s'ha superat el procés selectiu).

4. TAXA DRETS D'EXAMEN
Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 40 euros.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nam. de compte ES93 2100
1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per alguna de
les formes previstes a I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en concret:

1. Presencialment:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atenci6 al Ciutada —OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

En aquest cas s'haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
enviar la documentacio digitalitzada préviament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina
web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web segiient http://mont-roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacio
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita previa
a la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.l

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
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indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacié sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicaci6 a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se'ls requerira que presentin al Registre General
per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seglients:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

¢) Curriculum vitae.

d) Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.
e) Titulacié exigida a la convocatoria.

f) No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en
poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacio acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentaci6é de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria al BOP Tarragona o al DOGC, prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari : El/la secretaria i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I'Administraci6 local i suplent.

Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Un/a Tecnic representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques.

8. PROVES SELECTIVES

Oposicié

1. Primer exercici: Prova coneixement de llengues:
- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoracié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.
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Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment i que
estan en possessio d'algun dels certificats que se citen a I'apartat 5.2.d) d'aquestes bases especifiques o
equivalent.

- Llengua castellana:

Nomeés en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de
paisos en que el castella sigui llengua oficial.

Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els /les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessié dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d'ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

2. Segon exercici: Cas practic

Consistira en desenvolupar un suposit practic que proposi el Tribunal abans de comencar I'exercici, relatiu al
seglient temari. El temps per desenvolupar aquest suposit practic sera determinat pel Tribunal i com a maxim
de 2 hores.

La puntuaci6 sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts per a superar la prova.
Temari:

1. L'acte administratiu. Régim juridic. Concepte, elements i classes. La notificaci6 i la motivacio.

2. El procediment administratiu comu. Iniciacid, ordenacio, instrucci6 i acabament. El silenci administratiu.
3. Els recursos administratius. La revisio d'ofici. Els actes administratius viciats.

4. Els organs administratius. La competencia i les formes d'alteracid. L'abstencio i la recusaci6. Els convenis.
L'administraci6 electronica. Incidéncia en I'administracio local.

5. El municipi. Concepte. Competéncies municipals i serveis minims obligatoris. Elements del municipi: el
territori i la poblacié.

6. Els contractes del sector public. El procediments d'adjudicacio.
7. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords. Notificacions.
8. Les llicéncies i autoritzacions administratives: classes. La declaracio responsable i la comunicaci6 prévia.

9. La legislacié reguladora dels contractes de les administracions publiques. La figura del contracte
administratiu. Contractes administratius i contractes privats de les Administracié en I'ordenament vigent.
Requisits dels contractes. Organs de contractacio. El contractista: Capacitat, solvencia, prohibicions,
classificacio.

10. Classes de contractes administratius: Contracte d'obres, contracte de concessié d'obres. Contracte de
concessio de serveis publics. Contracte de subministraments. Contractes de serveis. Contractes de col-laboracié
entre el sector public i el sector privat.

Temari especific:

1. Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 31 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei del Sol i rehabilitacio
urbana.

2. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el text refés de la Llei d'urbanisme. Finalitats,
estructura i principis informadors. Llei 3/2012, de 22 de febrer, de modificacié del text refés de la Llei
d'urbanisme.

3. Régim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié urbanistica. Sistemes i zones.
4. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
5. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

6. L'execucio del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada. Els poligons
d'actuaci6 urbanistica i la seva delimitacio.

7. Els sistemes d'actuacié urbanistica: tipus i criteris d'eleccio. El projecte de reparcel-lacio: contingut i criteris.
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8. La determinaci6 del valor del sol a efectes urbanistics i expropia toris: el valor cadastral, el valor de mercat,
el valor de repercussio.

9. L'habitatge protegit en el planejament urbanistic.

10. Les llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia i régim juridic. La comunicacio prévia i la declaracio
responsable.

11. Intervencié administrativa en les actuacions en sol no urbanitzable.
12. Usos i obres provisionals. Suposits, procediment i condicions.
13. Régim de fora d'ordenaci6 i de disconformitat amb el planejament.

14. Condicions d'habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels parametres per fixar els minims
d'habitabilitat objectiva.

15. El Codi Técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat en cas d'incendi. CTE DB SlI, i Exigéncies
basiques d'estalvi energétic. CTE DB HE.

16. Accessibilitat al medi fisic. Supressio de barreres arquitectoniques. Decret 135/1995 Codi d'accessibilitat de
Catalunya.

17. Deure de conservacio6. Declaracié de ruina. Ordres d'execucio.

18. Protecci6 de la legalitat urbanistica Restauracié de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.
Régim sancionador.

19. El Codi Técnic de I'Edificacié. Regim d'aplicacié. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives.

20. El Codi Tecnic de I'Edificacié. Exigéncies basiques

21. El control de qualitat de I'edificaci6. Control de recepcié de materials. La realitzacié d'assaig. Els laboratoris
acreditats. Segells i marques de qualitat. Productes homologats. Productes amb segells de qualitat.

22. Accessibilitat en I'espai urba.
23. Accessibilitat en I'edificacio.
24. El Decret d'eco-eficiéncia dels edificis.

25. La realitzacio i la supervisio del projecte d'edificacié. Fases i documentacié. La memoria. El plec de
condicions. El pressupost. La documentacié grafica.

26. El contracte d'obra publica. Contingut dels avantprojectes. El projecte d'obres. Calcul de preus: pressupost.
Programa de treball

27. L'estudi de seguretat i Salut.

28. Gestio de residus de la construccidé : normativa vigent: Elements de construccié reutilitzables. Materials per
reciclatge.

29. Prevencid i proteccié de riscos en la construcci6.
30. Contingut dels plecs de prescripcions técniques particulars: Classificacié d'empreses. Revisié de preus.

31. Execuci6 del contracte d'obres. Comprovacié del replanteig. Acta de comprovacié i modificacions acordades.
Amidaments d'unitat d'obra executada. Relacions valorades. Certificacions d'obra. Partides al¢cades. Acopi de
materials.

32. Modificacié del contracte d'obres. Preu unitats d'obra no previstes. Variacions en les plans d'execuci6.
Variacions sobre les unitats d'obra executada.

33. Extincié del contracte d'obres. Acta de recepcido. Medicié general i certificacié final. Ocupaci6 de les obres
sense recepcid formal. Liquidacié del contracte. Desistiment i suspensié de les obres.

34. Conceptes de manteniment, conservacio i reparacio per a edificis publics. Variacions segons la tipologia
funcional i de la construcci6. Les intervencions en edificis publics historicoartistics.

3. Entrevista:
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Es realitzara una entrevista sobre el curriculum vitae dels candidats i de les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de O a 5 punts, per a superar-la s'ha d'obtenir una
puntuacié minima de 2,5 punts.

9. BORSA DE TREBALL
Acabada la qualificacié dels aspirants, s'elaborara, per rigorés ordre de puntuacié una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'6rgan competent per a la contractaci6
haura de seguir la relaci6 fixada en I'esmentada borsa, per rigorés ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacio, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara a I'Gltim
lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta borsa de treball té
vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacio la vulgui renovar o reestructurar, per necessitats propies.

La condicié6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

10. LLISTAT D'ADMESOS/AS | D'APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjancant la seva exposicio en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant d'un termini de 5
dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d'identificacié que correspon al nimero
de registre d'entrada de la seva sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se'ls requerira que presentin al Registre General
per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seglients:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o be declaraci6
que se sol-licitara al Ple de I'Ajuntament I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcidé que preveu
I'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'"Administracio
de la Generalitat.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia auténtica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat
emes per I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests documents no poden
tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada
funcionaria o contractada laboral haura d'aportar el corresponent diploma al departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

11. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la
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informacié que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacio requerida, podra demanar-la a l'interessat.

12. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacid publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC prenent com a referéncia la darrera
d'aquestes publicacions, per al seu examen i presentacié d'al-legacions.

13. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema d'aquesta publicacio, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el
termini maxim d'1 mes des de I'endema d'aquesta publicacié, davant del President de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp.

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER OCUPAR LA PLACA
DE TECNIC/A MIG DE LA GENT GRAN, GRUP A, SUBGRUP A2 DE L'AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant el sistema d'oposicié de candidats per formar part d'una
borsa de treball Técnic/a mig de la Gent gran, amb caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats de
recursos humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

- Denominacio lloc de treball: Tecnic/a mig

- Régim juridic: FUNCIONARI INTERI/LABORAL TEMPORAL

- Escala: Administracié Especial Subescala Técnica.

- Grup de classificaci6: A2

- Retribucid: segons normativa aplicable d'acord amb el seu réegim juridic.

El procés selectiu es regira pel que fa a tot el que no estigui regulat en aquestes Bases especifiques, per les
Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya niamero 8079,
de 6 de marg¢ de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d'abril de 2020.

La missi6 del lloc de treball, és dissenyar, gestionar, coordinar projectes i activitats dirigides a les persones
grans del municipi de Mont-roig del Camp, i també oferir-los orientacié, assessorament i acompanyament.

El técnic de la Gent Gran és part de I'equip del departament de Serveis Socials, I'horari laboral a realitzar sera
matins i tardes.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

a) Assessorament, disseny, organitzacio i gestié de projectes i activitats de caracter educatiu, social i cultural
per a la Gent Gran

b) Donar continuitat el projecte del Pla de Barris en I'ambit de la Gent Gran
c) Executar les propostes sorgides de I'estudi realitzat per I'observatori de la Gent Gran

d) Coordinar, gestionar, les activitats que es realitzen per la Gent Gran des de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp

e) Dinamitzar el funcionament dels Casals d'Avis municipals
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f) Donar suport ens els tramits administratius dels Casals d'Avis municipals

g) Dinamitzar, coordinar, promoure la Taula de la Gent Gran i aplicar i fer seguiment dels projectes que
s'acordin.

h) Treballar en xarxa i coordinar-se amb els recursos/serveis que hi ha el municipi els quals donen/atenen a les
persones grans

i) Orientar/assessorar i acompanyar a les persones grans del municipi
J) Elaborar bases d'ajuts, subvencions i altres dirigides a entitats de gent gran

k) Elaborar convenis de col-laboraci6 i/o contractacié per desenvolupar serveis i/o crear recursos dirigits a les
persones grans del municipi

1) Gestionar el personal/técnics de I'Ajuntament que dona atenci6 a les persones grans del municipi ens els
diferents serveis/recursos municipals

m) Gestionar el bon us i manteniment dels espais publics municipals dirigits a la gent gran del municipi

n) Gestié economica de les partides pressupostaries corresponents

0) Elaborar i porta el seguiment/control de convenis de concessid

p) Donar suport a les tasques administratives del departament corresponent i a les oficines de Serveis Socials

q) Realitzar totes aquelles tasques/actuacions que es valorin que sén necessaries per les persones grans del
municipi.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la seleccié de les places, els
requisits especifics seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57TREBEP 5/2015, 30 d'octubre.
b) Edat: haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

c) Titulaci6: Estar en possessio de la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o escales del subgrup A2:
- Grau en psicologia, pedagogia, educacio social i/o treball social, o equivalent.

En cas que la titulacid hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que, préeviament, hagi estat concedida la
corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria
i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat/da i el document d'equivaléncia o homologacié
expedit pel Ministeri d'Educacié i Ciencia.

d) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb nivell de
suficiéncia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana haura de superar una prova
especifica

e) Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana.

f) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades (presentacio de
documentacioé una vegada s'ha superat el procés selectiu).

g) Incompatibilitats: no concorrer en cap causa d'incompatibilitat continguts a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat (presentacio
documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).
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4. TAXA DRETS D'EXAMEN
Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 38 euros.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nim. de compte ES93 2100
1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu podran presentar la sol-licitud per alguna de
les formes previstes a I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en concret:

1. Presencialment:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atencié al Ciutada —OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

En aquest cas s'haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
enviar la documentacio digitalitzada previament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina
web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web segient http://mont-roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacio
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita prévia
a la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.l

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéencia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacié sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

¢) Curriculum vitae.

d) Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.
e) Titulacié requerida a les bases especifiques.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
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de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentaci6 acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies naturals a comptar de I'endema de la publicaci6 de I'anunci al
BOP Tarragona o al DOGC, prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari : El/la secretaria i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I'Administracioé local i suplent.

Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Un/a Técnic representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques.

8. PROVES SELECTIVES

Oposicio:

- Primer exercici: Prova coneixement de llengues:
- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoracié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment i que
estan en possessio del certificat que es cita a

I'apartat 2.d) d'aquestes bases especifiques o equivalent.
- Llengua castellana:

Nomeés en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de

paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana,

en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els /les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d'ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

2. Segon exercici: Cas practic

Consistira en desenvolupar un suposit practic que proposi el Tribunal abans de comencar I'exercici, relatiu al
segient temari. El temps per desenvolupar aquest suposit practic sera determinat pel Tribunal i com a maxim 2
hores.

La puntuaci6 sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts per a superar la prova.
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Temari general:

1. El municipi. Concepte. Competéncies municipals i serveis minims obligatoris. Organitzacié municipal.

2. L'acte administratiu. Régim juridic. Concepte, elements i classes. La notificacié i la motivacio.

3. El procediment administratiu comu. Iniciacio, ordenacid, instruccié i acabament. El silenci administratiu.

4. La legislacié reguladora dels contractes de les administracions publiques. La figura del contracte
administratiu. Contractes administratius i contractes privats de les Administracié en |I'ordenament vigent.
Requisits dels contractes. Organs de contractacid. El contractista: Capacitat, solvéncia, prohibicions,
classificacio.

5. Classes de contractes administratius: Contracte d'obres, contracte de concessi6 d'obres. Contracte de
concessio de serveis publics. Contracte de subministraments. Contractes de serveis. Contractes de col-laboraci6
entre el sector public i el sector privat.

Temari especific:
1. Llei 12/ 2007, d'11 d'octubre, de serveis socials.
2. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

3. Bases de concessi6 d'ajuts socials a la gent gran i/o dependent per accés a serveis d'atencidé especialitzada
del municipi de Mont-roig del Camp.

4. Reglament regulador del servei d'atencié domiciliaria municipal, d'atencié a la persona.
. Conceptes basics, autonomia, dependéncia, activitats basiques de la vida diaria.

. Graus de dependéncia.

. Reconeixement de la situacié de dependéncia.

. Drets de les persones en situacio de dependéncia.

© 00 N O u

. El Consell de la Gent Gran. Taula de la Gent Gran.

10. El maltracta a la gent gran. Tipus. Recursos. Prevencio.

11. Treball socioeducatiu amb grups.

12. Recursos/serveis destinats a I'atencié de la gent gran.

13. La intervencié comunitaria. La missio, els objectius, les metodologies.

14. El treball social comunitari. Concepte. Caracteristiques. La participacio ciutadana en la intervencio
comunitaria. Criteris basics en la intervencié grupal i comunitaria.

15. La coordinacié amb altres professionals: treball en equip i treball en xarxa.
16. Pobresa i exclusi6 social. Conceptes i factors que l'originen. Grups socials de risc.

17. Els pressupostos general de les entitats locals: principis, integracié i documentaci6. L'aprovacio, execucio i
liquidacio del pressupost.

18. Els convenis, vigéncia, procediment, obligacions.
19. Les subvencions, bases, convocatories, control i justificacié d'aquestes.

20. Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern a les entitats del
sector public local.

21. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocid de I'Autonomia Personal i Atencié a les persones en situacio
de dependéncia.

22. El paper actiu de la gent gran a la nova societat. Propostes de millora.
23. Funcionament, gesti6 i organitzacié de Casals de la Gent Gran.
24. Les politiques de promoci6 i dinamitzacié de la gent gran.

25. Plans d'actuaci6é per a un envelliment actiu.
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3. Entrevista:
Es realitzara una entrevista sobre el curriculum vita dels candidats i de les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de O a 5 punts, per a superar-la s'ha d'obtenir una
puntuacié minima de 2,5 punts.

9. BORSA DE TREBALL
Acabada la qualificacié dels aspirants, s'elaborara, per rigords ordre de puntuacié una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'6rgan competent per a la contractaci6
haura de seguir la relacié fixada en I'esmentada borsa, per rigorés ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacid, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara a I'altim
lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta borsa de treball tindra
vigéncia de 2 anys llevat que la Corporaci6 la vulgui renovar o reestructurar, per necessitats propies.

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

10.LLISTAT D'ADMESOS/ES | D'APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjancant la seva exposicio en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant d'un termini de 5
dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d'identificacid6 que correspon al niUmero
de registre d'entrada de la seva sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se'ls requerira que presentin al Registre General
per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seguents:

a) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o be declaraci6
que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

¢) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia autentica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat
emes per I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests documents no poden
tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada
funcionaria o contractada laboral haura d'aportar el corresponent diploma al departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

11. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei
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39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la
informaci6 que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentaci6 requerida, podra demanar-la a l'interessat.

12. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb [l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacid publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC, prenent com a referéncia la darrera de les
publicacions per al seu examen i presentaci6é d'al-legacions.

13. REGIM DE RECURSOS

Recurs contencids administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema d'aquesta publicacié, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el
termini maxim d'1 mes des de I'endema d'aquesta publicacio, davant del President de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp.

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER OCUPAR LA PLACA
DE TECNIC/A MIG, ENGINYER INDUSTRIAL 1/0 ELECTRICA, GRUP A, SUBGRUP A2 DE L'AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant el sistema d'oposicié de candidats per formar part d'una
borsa de treball Tecnic/a mig d'Enginyer Industrial i/o eléctrica, amb caracter temporal, per tal de cobrir les
necessitats de recursos humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

- Denominaci6 lloc de treball: Técnic/a mig Enginyer Industrial i/o eléctrica
- Régim juridic: FUNCIONARI INTERI/LABORAL

- Escala: Administracié Especial. Subescala: Técnica

- Grup de classificaci6: A2

- Retribuci6: segons normativa aplicable d'acord amb el seu regim juridic.

El procés selectiu es regira pel que fa a tot el que no estigui regulat en aquestes Bases especifiques, per les
Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya niumero 8079,
de 6 de mar¢ de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d'abril de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

1.Assessorar a la Corporacié en general, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant
un sentit global d'actuaci6 i coherent amb les capacitats de I'organitzacio6 i els seus recursos:

- Portar a terme l'assistencia técnica en la realitzacié de projectes d'instal-lacions de les obres municipals tan
assumides per la brigada municipal com les encarregades a tecnics externs a la Corporacio.

- Orientar i instruir a la resta de departaments municipals en materia d'enginyeria.

- Participa transversalment, en relacié a les mateéries de la seva responsabilitat, en I'elaboracié de documents
técnics municipals.

- Proposar als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d'orientacié i millora d'activitats per a una
millor prestacié dels serveis d'enginyeria.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres institucions i
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organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de
treball, etc. per als quals sigui assignat.

2.Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball:

- Elaborar informes técnics en matéria que siguin de la seva competencia (llicencies d'activitats, ocupacio
temporal de la via publica, contestacio d'instancies, etc.).

-Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
competeéncia.

- Realitzar informes técnics per a les comandes d'equips i instal-lacions dels diferents departaments aixi com
confeccionar les memories valorades d'aquestes instal-lacions a més de les eléctriques, d'enllumenat public,
gas, electricitat, rec de jardins, calefacci6 i aire acondicionat.

- Elaborar informes d'aprovacio dels projectes d'instal-lacions realitzats per encarrec de la Corporacio a técnics
0 empreses externes.

- Realitzar les sol-licituds de nous serveis a les companyies subministradores (aigua, electricitat, telefonia,
etc.).

3.Controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre infraestructures municipals, tant les realitzades en
els edificis municipals com les realitzades a la via publica:

- Supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de subministrament (aigles, gas, electricitat,
etc.) i altres contractacions municipals.

- Supervisar i controlar la tramitacié dels expedients i posterior concessi6é de lliceéncies d'activitats, realitzant les
inspeccions i comprovacions.

- Controlar les instal-lacions de les obres municipals i de urbanitzaci6 realitzades per altres empreses.

- Informar de les llicencies d'obres d'’empreses de serveis d'aigua, gas, electricitat i telefon i controla les
realitzaci6 de les obres.

- Informar les llicéncies de instal-lacié.

- Informar i controlar els serveis de manteniment i les seves ampliacions, els serveis de climatitzacio,
calefaccio, aparells elevadors, semafors, proteccioé contra incendis, etc.

4.Donar suport i assisténcia a les funcions i tasques dels enginyers/es de la Corporacio:

- Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de clavegueram, via publica, sistema
d'enllumenat, I'ordenament del transit del municipi, entre d'altres, implementant i coordinant les tasques
operatives de conservacio, reparacio i millora.

- Realitzar o col-laborar en I'elaboracié d'informes, projectes i inspeccions juntament amb els seus superiors
jerarquics.

- Col-laborar en I'estudi i comparacié d'ofertes de concursos publics, i en els dictamens per a la proposta
d'adjudicacid, quan sigui requerit.

- Col-laborar en les tasques de concessio de llicéncies d'activitats i altres concessions municipals.

- Col-laborar en el seguiment i negociacié dels contractes de serveis i subministrament amb les empreses i
proveidors.

- Donar suport i participar en I'avaluacié d'aspectes tecnics i dels resultats obtinguts al seu ambit de treball.

5.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

6.Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculaci6 amb la Corporacio).

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la selecci6 de les places, els
requisits especifics seglients:

d) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57TREBEP 5/2015, 30 d'octubre.
b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
¢) Titulaci6: Estar en possessio de la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o escales del subgrup A2:

- Grau i/o diplomatura en Enginyeria Industrial i/o eléctrica o equivalent que permetin realitzar les funcions
previstes pel lloc de treball.

- En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que, préviament, hagi estat concedida la
corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria
i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat/da i el document d'equivaléncia o homologacio
expedit pel Ministeri d'Educacié i Ciéncia.

d) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb nivell de
suficiencia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana haura de superar una prova
especifica

e) Llengua castellana: coneéixer la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit haura de superar una prova
especifica.

f) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades (presentaci6 de
documentacioé una vegada s'ha superat el procés selectiu).

g) Incompatibilitats: no concorrer en cap causa d'incompatibilitat continguts a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat (presentacio
documentacioé una vegada s'ha superat el procés selectiu).

4. TAXA DRETS D'EXAMEN
Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 38 euros.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nim. de compte ES93 2100
1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu podran presentar la sol-licitud per alguna de
les formes previstes a I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en concret:

1. Presencialment:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atenci6 al Ciutada —OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

En aquest cas s'haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
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enviar la documentaci6 digitalitzada préviament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina
web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web seglient http://mont-roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacio
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita previa
a la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.l

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditaci6 en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacié sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicaci6 a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

¢) Curriculum vita.

d) Titol exigit a les bases especifiques.

e) Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentaci6 acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacioé i presentacioé de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci al
BOP Tarragona o al DOGC, prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari : El/la secretaria i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I'"Administraci6 local i suplent.

Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.
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Un/a Técnic representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques.

8. PROVES SELECTIVES

Oposicio:

Primer exercici: Prova coneixement de llengues:
- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoracié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment i que
estan en possessio del certificat que es cita a I'apartat 5.2.e) d'aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Nomeés en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els /les
aspirants que acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d'ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

Segon exercici: Cas practic

Consistira en desenvolupar un suposit practic que proposi el Tribunal abans de comencar I'exercici, relatiu al
seglent temari. El temps per desenvolupar aquest suposit practic sera determinat pel Tribunal i com a maxim
de 2 hores.

La puntuaci6 sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts per a superar la prova.
Temari general:

1. El municipi. Concepte. Competéncies municipals i serveis minims obligatoris. Organitzacié municipal.

2. L'acte administratiu. Régim juridic. Concepte, elements i classes. La notificacié i la motivaci6.

3. El procediment administratiu comu. Iniciacid, ordenacid, instrucci6 i acabament. El silenci administratiu.

4. La legislacié reguladora dels contractes de les administracions publiques. La figura del contracte
administratiu. Contractes administratius i contractes privats de les Administracié en I'ordenament vigent.
Requisits dels contractes. Organs de contractacio. El contractista: Capacitat, solvencia, prohibicions,
classificacio.

5. Classes de contractes administratius: Contracte d'obres, contracte de concessio d'obres. Contracte de
concessio de serveis publics. Contracte de subministraments. Contractes de serveis. Contractes de col-laboracié
entre el sector public i el sector privat.

Temari Especific:

1. Normativa municipal: El Pla d'ordenacié urbanistica municipal de Mont-roig del Camp (POUM).
2. Llei de contractes del sector public.

3. Llei de subvencions i la seva gestio.

4. Funcions del técnic municipal tant pel que fa a matéria d'activitats i obres (informes técnics d'activitats i
obres, inspeccid, mesuraments i presa de mostres, tractament i resolucié de dentdncies per molesties
procedents d'activitats, etc.) com pel que fa a I'elaboracié de projectes técnics, informes técnics, supervisio i
direcci6 d'obra, eficiencia energética, manteniment d'enllumenat public exterior i manteniment d'edificis
municipals.

5. Llei 20/2009, d'11 d'agost, de prevencio i control de les activitats i Llei 16/2015, del 21 de juliol, de
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simplificacié de I'activitat administrativa de I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i
d'impuls de I'activitat economica.

6. Normativa en matéria d'espectacles publics i activitats recreatives: Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulaci6
administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives i Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual
s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives.

7. Prevenci6 i seguretat en cas d'incendi: Normativa técnica (CTE DBSI, CTE DBSUA, RSCIEI, taules
interpretatives, ets) i de tramitacié (Llei 3/2010, de 18 de febrer , de prevencié i seguretat en matéria
d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis).

8. Reglament electrotécnic de baixa tensio i instruccions técniques complementaries.

9. Protecci6 contra la contaminacié atmosférica, acustica i luminica: Normativa aplicable, control de les
emissions industrials a I'atmosfera a Catalunya, realitzacié de mesuraments acustics i luminica, informes
tecnics, possibles solucions tecniques i mesures correctores, condicions tecniques exigibles a edificis i
establiments tant per instal-lacions noves com existents.

10. El projecte ( obres, instal-lacions, activitats): estructura, caracteristiques basiques i documents que conté
un projecte

11. Conceptes generals d'un pressupost: definicié de I'obra en partides, criteris d'elaboracio, justificacio de
preus, amidaments, documents i desglossament del pressupost

12. Projectes d'urbanitzacié. Objecte, contingut i determinacions.

13. Desenvolupament i control de les obres. Certificacié. Serveis afectats. El control de qualitat. Obres
defectuosos o mal executades.

14. Seguretat i salut a les obres de construccié: normativa aplicable i el seu contingut. Funcions del
coordinador de seguretat i salut. Diferéncies entres I'estudi basic de seguretat i salut i I'estudi de seguretat i
salut

15. Conceptes basics d'electricitat BT (REBT 2002) Monofasic/ trifasic, poténcies, calculs de seccio, caigudes de
tensi6, assaig de curtcircuit, esquemes unifilars, proteccions electriques, maximes admissibles, factors que
intervenen en el calcul d'instal-lacions, Pressa de terra, aillaments. Comprovacio de les instal-lacions,
parametres i aparells utilitzats.

16. Conceptes basics de linies aeries i subterranies: criteris de disseny, elements principals. Guia vademécum i
normes NTP. ENDESA. Centres de transformaci6: definicid, tipus i dimensionament.

17. Enllumenat exterior public: Normativa aplicable, calculs luminotécnics, calcul de xarxes, quadres de
comandament i proteccié, components de les instal-lacions, tipus de llumeneres, sistemes de regulaci6 i
eficiencia energética, REBT 2002,ITC-BT-09

18. La gesti6 energéetica d'edificis municipals, contractacions, control de consums, control de facturacio.

19. Servei de manteniment de I'enllumenat public, normativa vigent a Catalunya, inventari de les instal-lacions,
elecci6 del mantenidor, recepci6 provisional d'obres d'enllumenat

20. Conceptes basics d'aigua potable en instal-lacions interiors : tipus materials canonades, seccions
normalitzades, unitats de mesura, calcul de seccions de canonades.

21. Conceptes basics d'Instal-lacions receptores de gas. Pressions , calcul de canonades en instal-lacions de
petites poténcies, valors normalitzats de canonades, ventilacions minimes, sales de calderes. Reglament
919/2006.

22. Conceptes basics d'instal-lacions de clima i ventilacié. Bombes de calor, VRV, aerotérmica, recuperadors
entalpics, UTAs, free cooling, aportacions minimes d'aire exterior. Calcul de conductes de ventilacio, tipus de
reixes. RITE 2007

23. Conceptes basics d'energia solar térmica per la produccié d'ACS i energia solar fotovoltaica. Esquema de
principi general de funcionament.

24. Conceptes basics legionel-losi en instal-lacions interiors edificis. Decret 352/2004 i RD 865/2033

25. Conceptes basics de disseny d'instal-lacions de proteccié d'incendis: sistemes d'extincié i detecci6
d'incendis, seguretat passiva, resisténcia i estabilitat al foc.

Entrevista:
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Es realitzara una entrevista sobre el curriculum vitae dels candidats i de les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de O a 5 punts, per a superar-la s'ha d'obtenir una
puntuacié minima de 2,5 punts.

9. BORSA DE TREBALL
Acabada la qualificacié dels aspirants, s'elaborara, per rigorés ordre de puntuacié una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'6rgan competent per a la contractaci6
haura de seguir la relaci6 fixada en I'esmentada borsa, per rigorés ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacio, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara a I'Gltim
lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta borsa de treball tindra
vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacio la vulgui renovar o reestructurar, per necessitats propies.

La condicié6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

10.LLISTAT D'ADMESOS/ES | D'APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjancant la seva exposicio en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant d'un termini de 5
dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d'identificacié que correspon al nimero
de registre d'entrada de la seva sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se'ls requerira que presentin al Registre General
per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seglients:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o be declaraci6
que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

¢) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia auténtica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat
emes per I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests documents no poden
tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada
funcionaria o contractada laboral haura d'aportar el corresponent diploma al departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

11. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

22/44 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8158 - 19.6.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20168042-2020

informacié que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacio requerida, podra demanar-la a l'interessat.

12. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacid publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC, prenent com a referéncia la darrera de les
publicacions per al seu examen i presentaci6é d'al-legacions.

13. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema d'aquesta publicacio, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el
termini maxim d'1 mes des de I'endema d'aquesta publicacié, davant del President de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp.

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC MIG EN
PROMOCIO ECONOMICA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Definicid

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant el sistema d'oposicié de candidats per formar part d'una
borsa de treball de Tecnic Mig en Promocié Econdmica, amb caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats
urgents de recursos humans de I'Ajuntament.

- Denominacio6 lloc de treball: Tecnic mig en Promocié Economica.

- Régim juridic: FUNCIONARI INTERI/LABORAL

- Grup de classificaci6: A2

- Escala Administracio Especial. Subescala técnica.

- Retribucid: segons normativa aplicable d'acord amb el seu réegim juridic.

El procés selectiu es regira per les Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nimero 8079, de 6 de marg¢ de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
de 20 d'abril de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
1. Reconéixer, detectar i investigar els recursos i possibilitats de desenvolupament econdomic del municipi:
- Analitzar i estudiar el teixit economic i social del municipi.

- Recopilar informacio i elabora indicadors sobre el mercat de treball municipal, aixi com les problematiques
dels diferents col-lectius i dels diferents sectors economics.

- Realitzar prospeccions de projectes empresarials de promocié economica.

- Analitzar i fer la valoraci6 de les dinamiques i metodologies que altres organitzacions estan emprant en
I'ambit.

- Emetre informes d'analisi i elaborar treballs d'ordre técnic en relacio a les necessitats municipals en materia
de promocié economica.

- Impulsar i participar en la cerca de finangament extern per impulsar projectes i actuacions en I'ambit de la
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dinamitzacié economica.

2. Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents, programes i mesures que afavoreixin la
promocié economica i la dinamitzacié empresarial i turistica del municipi, cercant un creixement economic
sostenible:

- Donar suport en la gestio dels expedients de sol-licitud i justificacié de subvencions per tal de cofinancar les
actuacions de I'Ajuntament en materia de promocié econdmica, comerg i turisme.

- Facilitar i impulsar la creacié d'empreses innovadores i amb un important valor afegit.

- Dissenyar i confeccionar campanyes de caracter técnic per a la promoci6 local destinades a promocionar i
difondre les potencialitats de desenvolupament del territori per tal de generar nova activitat economica, crear
ocupacio i atraure inversions generadores de riquesa i ocupacio.

- Visitar i fer divulgacié en empreses per a donar a coneixer els programes i accions que desenvolupa el servei
de promocié economica municipal.

3. Dissenyar i coordinar projectes d'insercio laboral i foment de I'ocupacié a nivell local, aplicant una
metodologia sistematica de concertacidé amb els agents socials i economics:

- Impulsar i col-laborar en el disseny, implementaci6 i la gestié de les politiques d'intermediacio i insercio
laboral, en coordinacié amb la resta d'agents implicats.

- Visitar i negociar amb institucions i organismes (gremis, universitats, escoles de negoci, etc.) per tal
d'establir vies de col-laboracié generadores de riquesa i ocupacio.

- Facilitar i desenvolupar nous mecanismes, recursos i espais de trobada per a professionals i empreses.

- Establir relacié i manté contactes amb representants d'entitats, associacions, empreses i organismes de
I'ambit d'ocupacioé i formacié, aixi com mitjans de comunicacioé per tal de difondre les activitats planificades.

- Fomentar les relacions amb el teixit productiu i empresarial per facilitar la insercié laboral.

4. Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit, tant a nivell intern (Corporacié) com a nivell extern
(ciutadans i empreses):

- Donar pautes i aconsellar sobre la viabilitat técnica, economica i financera i, en general, sobre els plans de
llancament de les empreses.

- Fer el guiatge técnic i juridic en la iniciacié de projectes empresarials per a la seva consolidacié en empreses
generadores d'ocupacio.

- Donar pautes per l'adaptacié del mén empresarial i laboral a I'entorn productiu canviant.
- Informar sobre les ajudes i subvencions disponibles en I'ambit.
- Pauta i promocionar projectes per a la consolidacié de les empreses presents al territori.

- Col-laborar en l'orientaci6 i ajudar al desocupat mitjan¢cant activitats d'assessorament per a la recerca de
feina posant en contacte als desocupats amb les empreses que busquen personal.

- Participar en jornades, seminaris i intercanvis de coneixements i experiéncies per tal d'afavorir el
desenvolupament local, la innovaci6 i I'ocupacio, la creacio d'activitat economica, la implementacié de plans
estrategics o d'accié de desenvolupament economic local, la difusié de les bones practiques i la cooperacio
entre la iniciativa publica i la iniciativa privada en el marc local.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos
laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Condicions dels Aspirants:
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Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la seleccié de les places, els
requisits especifics seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 TREBEP 5/2015, 30 d'octubre.
b) Edat: haver complert 16 anys i no superar lI'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Titulaci6: Estar en possessio de la Diplomatura en Ciéncies empresarials, Turisme, Relacions laborals,
Publicitat i Relacions Publiques, Gesti6é i administracié publica o equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologaci6.

d) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb nivell de
suficiéncia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana haura de superar una prova
especifica.

e) Llengua castellana: coneéixer la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit haura de superar una prova
especifica.

f) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades (presentacid
documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

g) Incompatibilitats: no concorrer en cap causa d'incompatibilitat continguts a la LIei21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat (presentacio
documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

4. TAXA DRETS D'EXAMEN
Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 38 euros.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nam. de compte ES93 2100
1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu.

La falta de justificaci6 de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per alguna de
les formes previstes a I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en concret:

1. Presencialment:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atencié al Ciutada —OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

En aquest cas s'haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
enviar la documentacio digitalitzada previament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina
web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

25/44 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8158 - 19.6.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20168042-2020

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web seguent http://mont-roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacio
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita previa
a la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.l

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacid sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitatespanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

¢) Titulaci6 exigida a les bases especifiques.

d) Curriculum vitae.

e) Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria al BOP Tarragona o al DOGC, prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: Un funcionari de carrera i la seva suplent

President: Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari : El/la secretaria i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I'Administracio local i suplent.

Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Un/a Técnic representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques.
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8. PROVES SELECTIVES

Oposicio

1. Primer exercici: Prova coneixement de llengies:
- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoracié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment i que
estan en possessio d'algun dels certificats que se citen a I'apartat 5.2.e) d'aquestes bases especifiques o
equivalent.

- Llengua castellana:

Nomeés en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial.

La qualificacié d'ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

2. Segon exercici: Cas practic

Consistira en desenvolupar un suposit practic que proposi el Tribunal abans de comencar I'exercici, relatiu al
seglient temari. El temps per desenvolupar aquest suposit practic sera determinat pel Tribunal i com a maxim
de 2 hores.

La puntuaci6 sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts per a superar la prova.
Temari general:

1. El municipi. Concepte. Competéncies municipals i serveis minims obligatoris.

2. L'acte administratiu. Régim juridic. Concepte, elements i classes. La notificacio i la motivacio.

3. L'organitzacié municipal. Regim de funcionament. Competencies dels organs municipals. Régim de delegaci6.
4. Els contractes del sector public. El procediments d'adjudicacio.

5. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords. Notificacions.

Temari especific:

. La gestio6 de projectes. Conceptes i fases. Pressupost i financament.

. L'avaluacio de programes: concepte i enfocaments teorics. Fases del procés d'avaluacio.

. La responsabilitat social a I'administracié publica (RSA) i a I'empresa (RSE).

. La gesti6 de la qualitat en els serveis de Promocié Economica.

. Les caracteristiques socioeconomiques del municipi de Mont-roig del Camp.

o g A W N P

. El desenvolupament local. Concepte i definicio. El paper dels ajuntaments en el desenvolupament local: marc
competencial i formes d'actuacio.

7. Els agents d'ocupaci6 i desenvolupament local (AODL). Funcions i paper en els serveis de promoci6
economica.

8. La planificacio estratégica i la seva incidéncia en el desenvolupament economic local.

9. El mercat de treball. Conceptes basics i principals indicadors d'analisi. Observatoris locals del mercat treball.
Les fonts d'informacio per a I'analisi del mercat de treball. La situacié del mercat de treball al municipi de Mont-
roig del Camp.

10. L'atur. Tipus i causes de I'atur. Els col-lectius de risc. Estrategies de lluita contra I'atur.
11. El Servei d'Ocupacié de Catalunya: objectius i politiques generals.

12. El paper de la prospeccié d'empreses en els serveis locals d'ocupacio. La cerca de candidats per al treball
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segons els perfils demanats per I'empresa mitjancant eines de prospeccio.
13. Les metodologies de I'orientaci6 laboral.
14. Les empreses d'insercid. Definicié i contingut.

15. La formacio al llarg de la vida com a factor per a la millora de I'ocupabilitat: la formacié ocupacional, la
formacio

16. Les borses de treball. Concepte, organitzacié i funcionament.

17. Les practiques en empreses i la insercié. Caracteristiques principals dels convenis de practiques
compartides a I'empresa.

18. Els plans d'ocupacié com a instrument de dinamitzacié economica.

19. Les politiques de suport al teixit productiu i les competéncies municipals.

20. Models de gesti6 de les politiques de suport al teixit productiu.

21. Politiques publiques de suport a la creacié d'empreses.

22. Programes adrecats a persones emprenedores i empresaries. La sensibilitzacié per a nous emprenedors.
23. Els elements basics del pla de viabilitat d'empresa.

24. Serveis de foment de noves empreses: centres i vivers d'empreses.

25. La creacid d'empreses com a forma d'inserci6 laboral.

26. Els serveis d'informacio6 i assessorament a les noves empreses.

3. Entrevista:

Es realitzara una entrevista sobre el curriculum vita dels candidats i de les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts, per a superar-la s'ha d'obtenir una
puntuacié minima de 2,5 punts.

9. BORSA DE TREBALL
Acabada la qualificacio dels aspirants, s'elaborara, per rigorés ordre de puntuacié una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'0rgan competent per a la contractacio
haura de seguir la relacié fixada en I'esmentada borsa, per rigorés ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacid, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara a I'altim
lloc de la llista.

De conformitat amb l'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta borsa de treball té
vigéncia de 2 anys llevat que la Corporaci6 la vulgui renovar o reestructurar, per necessitats propies.

La condicié6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

10. LLISTAT D'ADMESOS/AS | D'APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjancant la seva exposicio en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant d'un termini de 5
dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d'identificacid6 que correspon al niUmero
de registre d'entrada de la seva sol:licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que presentin al Registre General
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per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seguents:

a) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o be declaraci6
que se sol-licitara al Ple de I'Ajuntament I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat.

¢) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia autentica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat
emes per I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests documents no poden
tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada
funcionaria o contractada laboral haura d'aportar el corresponent diploma al departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

11. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a I'aportaciéo de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la
informacié que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacio requerida, podra demanar-la a l'interessat.

12. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC prenent com a referéncia la darrera
d'aquestes publicacions, per al seu examen i presentaci6 d'al-legacions.

13. REGIM DE RECURSOS

Recurs contencids administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema d'aquesta publicaci6, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el
termini maxim d'1 mes des de I'endema d'aquesta publicacié, davant del President de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
SERVEI D'ATENCIO AL DOMICILI DE L'AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccid mitjangant concurs de mérits, candidats per formar part d'una borsa
de treball de Servei d'Atencié al Domicili de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, amb caracter temporal, per
tal de cobrir les necessitats de caracter urgent de I'Ajuntament que es puguin derivar.

- Denominaci6 del lloc de treball: Servei d'Atencié al Domicili
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- Adscripcid: Serveis Socials

- Régim juridic: Laboral

Grup de classificaci6: C2

Retribucié: segons normativa aplicable d'acord amb el seu régim juridic

- Horari laboral: matins i tardes, tal i com es preveu en el reglament municipal del servei d'atencio
domiciliaria.

El procés selectiu es regira per les Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nimero 8079, de 6 de marg¢ de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de 20 d'abril
de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Fomentar I'autonomia personal i la integracié en el medi habitual de la persona, per prevenir i evitar
I'aillament de les persones ateses.

- Prevenir i/o compensar la pérdua d'autonomia de les persones ateses donant suport per a realitzar les
activitats de la vida diaria i/0 mantenir I'entorn doméstic en condicions adequades d'habitabilitat.

- Potenciar el desenvolupament de les capacitats personals i el deteriorament personal .

- Donar suport a les families que tenen al seu carrec persones amb situacié de dependéncia.
- Evitar l'aillament de les persones amb dificultats d'autonomia.

- Detectar els canvis de situacio i observacio de les relacions familiars i socials.

- Donar suport a la llar, en els casos que sigui necessari, desenvolupant-hi les tasques d'atencié de manera
que les persones o families millorin el seu benestar i/o evitin un internament.

- Potenciar I'autonomia de la persona i/o familia mitjancant la seva participacié en el desenvolupament de les
tasques a realitzar.

- Ajudar a les persones amb la seva higiene i cura personal.
- Donar suport a la persona atesa en vestir-se i desvestir-se.

- Realitzar cures puntuals que s'hagi de fer la persona atesa per indicacions dels professionals sanitaris
corresponents, tenir cura de la salut d'aquesta persona, i realitzar el control médic corresponent.

- Fer que la persona atesa realitzi exercicis fisics per tal de que no perdi mobilitat.

- Realitzar la pedicura i manicura a les persones ateses.

- Tenir cura i control de I'alimentacié de la persona atesa i si €s necessari donar-li menjar.
- Realitzar la neteja o ajuda en la neteja quotidiana de I'habitatge.

- Donar companyia, tant al domicili com a I'exterior per evitar situacions de solitud i aillament, i suport en les
relacions amb veins, familiars i persones del seu entorn.

- Acompanyar fora de la llar, per tal de possibilitar la participacié de la persona usuaria en activitats de
caracter educatiu, terapeutic o social, aixi com en la realitzacié de diverses gestions com visites mediques,
tramitacié de documents i altres.

- Facilitar activitats d'oci al domicili.

- Informar setmanalment els professionals referents de Serveis Socials de les intervencions fetes ens els
domicilis.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Condicions de les persones aspirants:
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Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la seleccié de les places, els
requisits especifics seglients:

a) Ser ciutada de la Uni6 Europea o dels Estats en els quals, en virtut dels Tractats internacionals subscrits per
la Unid Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els
termes en qué aquesta es troba definida al Tractat constitutiu de la Unié Europea.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Estar en possessié d'una de les segients titulacions, (tal i com preveu ORDRE TSF/216/2019, de 28 de
novembre, per la qual es regula la qualificacio i I'habilitacié professional del personal auxiliar d'atencio a les
persones en situacié de dependéncia):

- Titol de técnic/a en atencié a persones en situacio de dependéncia, que regula el Reial decret 1593/2011, de
4 de novembre, o el titol equivalent de técnic/a en atencid sociosanitaria, que estableix el Reial decret
496/2003, de 2 de maig, o0, si escau, qualsevol altre titol que es publiqui amb els mateixos efectes
professionals.

- Titol de tecnic/a en cures auxiliars d'infermeria, regulat pel Reial decret 546/1995, de 7 d'abril, o els titols
equivalents de teécnic/auxiliar de clinica, técnic/a auxiliar de psiquiatria i técnic/a auxiliar d'infermeria que
estableix el Reial decret 777/1998, de 30 d'abril, o, si escau, qualsevol altre titol que es publiqui amb els
mateixes efectes professionals

- Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions socials, que
regula el Reial decret 1379/2008, d'1 d'agost, o, si escau, qualsevol altre certificat que es publiqui amb els
mateixos efectes professionals.

- Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones en el domicili, que regula el Reial decret
1379/2008, d'l d'agost, o el certificat equivalent de professionalitat de I'ocupacié d'auxiliar d'ajuda a domicili,
que preveu el Reial decret 331/1997, de 7 de marg, 0, si escau, qualsevol altre certificat que es publiqui amb
els mateixos efectes professionals. Quan el personal presta serveis en centres residencials i diirns, aquests
certificats de professionalitat només sén valids per treballar a Catalunya.

- També és valid el titol de técnic/a superior en integraci6 social, que estableix el Reial decret 1074/2012, de
13 de juliol, o el titol equivalent de técnic/a superior en integracié social que preveu el Reial decret 2061/1995,
de 22 de desembre, en el cas que es tingui experiéncia laboral com a auxiliar d'atencié a persones en situacio
de dependéncia abans del 31 de desembre de 2017.

c) Haver complert 18 anys d'edat en la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i no superar
I'edat establerta per la jubilacié forgosa.

d) Habilitaci6: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, en el que hagués estat separat o inhabilitat; o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas de personal laboral. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
0 en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes l'accés a l'ocupacié publica. Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el
darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la presa de possessio
com a funcionaris/aries de carrera o contractacio laboral.

e) Incompatibilitats: no concorrer en cap causa d'incompatibilitat continguts a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

f) No partir cap malaltia o situaci6 fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les
funcions corresponents de les places a cobr

g) Tenir carnet de conduir i disposar de vehicle propi.
h) No tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar
a qualsevol dels/les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits.
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4. TAXA DRETS D'EXAMEN
Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 30 euros.

El pagament de l'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nim. de compte ES93 2100
1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per alguna de
les formes previstes a I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en concret:

1. Presencialment:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atencié al Ciutada —OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

En aquest cas s'haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
enviar la documentacio digitalitzada previament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina
web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web segient http://mont-roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacio
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita prévia
a la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.l

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéencia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacié sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicaci6é a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.
¢) Curriculum vitae.

d) Titulacié exigida a la convocatoria.

e) Documentaci6 acreditativa del merits a valorar al concurs.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
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de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentaci6 acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria al BOP de Tarragona o al DOGC, prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari : El/la secretaria i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I'Administracioé local i suplent.

Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Un/a Técnic representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid és el concurs de meérits.

1. Mérits:

Els merits es valoraran d'acord amb el segiient barem, amb un total de 10 punts.
Experiéncia professional (max. 5 punts):

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques o ens dependents com a SAD, a rad
de 0,75 punts per cada any treballat de serveis.

- Es computen els serveis efectius en empresa privada com a SAD, a rad de 0,5 punts per cada any treballat
de serveis.

L'antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica s'ha d'acreditar mitjancant:
- Un certificat expedit per I'Administracié publica on s'hagin prestat els serveis.
L'antiguitat en empresa privada s'ha d'acreditar mitjancant:

- Vida laboral actualitzada, contractes de treball, certificats d'empresa.

Formacié (max. 5 punts):

- Cursos de formacio6 i perfeccionament impartits per centres oficials o homologats, que tinguin relacié directa
amb les activitats a desenvolupar en el lloc de treball en qlestio:

De 10 a 19 hores |0,25 punts per curs
De 20 a 40 hores |0,50 punts per curs

De 41 a 80 hores |0,75 punts per curs
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De 81 a 250 hores |1 punt per curs

-Es valora que I'aspirant també hagi realitzat algun cicle formatiu de la familia de Sanitat, com per exemple,
CFGM en cures auxiliars d'infermeria i CFGM d'emergéncies sanitaries, per 0,5 punts cada titol.

Nomeés seran valorats els cursos dels dltims 10 anys.

En la publicacié de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en I'apartat d'experiéncia professional i en
I'apartat de formacio.

9. BORSA DE TREBALL
Acabada la qualificacio dels aspirants, s'elaborara, per rigorés ordre de puntuacié una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'0rgan competent per a la contractacio
haura de seguir la relaci6 fixada en I'esmentada borsa, per rigorés ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractaciod, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara a I'altim
lloc de la llista.

De conformitat amb l'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta borsa de treball té
vigéncia de 2 anys llevat que la Corporaci6 la vulgui renovar o reestructurar, per necessitats propies.

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

10. LLISTAT D'ADMESOS/AS | D'APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjancant la seva exposicio en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant d'un termini de 5
dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un ndmero d'identificacié que correspon al nimero
de registre d'entrada de la seva sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se'ls requerira que presentin al Registre General
per alguna de les formes previstes a I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seguents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o be declaraci6
que se sol-licitara al Ple de I'Ajuntament |'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'"Administracio
de la Generalitat.

c¢) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia autentica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicidé juntament amb un certificat
emes per I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests documents no poden
tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada
funcionaria o contractada laboral haura d'aportar el corresponent diploma al departament de Recursos Humans
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de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

11. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la
informacié que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacio6 requerida, podra demanar-la a l'interessat.

12. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb I'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC prenent com a referéncia la darrera
d'aquestes publicacions, per al seu examen i presentacié d'al-legacions.

13. REGIM DE RECURSOS

Recurs contencids administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema d'aquesta publicacié, davant
del Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el
termini maxim d'1 mes des de I'endema d'aquesta publicacié, davant del President de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp.

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA DE TREBALL D'AGENTS
CIVICS/CIVIQUES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
Definicio:

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant el sistema d'oposicié per formar part d'una borsa de
treball d'Agents Civics/ques, amb caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats urgents de recursos
humans de I'Ajuntament.

- Denominaci6 lloc de treball: Agents Civics/ques

- Régim juridic: LABORAL TEMPORAL

- Grup de classificacié Ajuntament: C2

- Retribuci6: segons normativa aplicable d'acord amb el seu regim juridic.

El procés selectiu es regira pel que fa a tot el que no estigui regulat en aquestes Bases especifiques, per les
Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079,
de 6 de marc de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d'abril de 2020 namero 2296.

2.CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL:
Les funcions basiques del lloc de treball d'agent civic seran:

-Realitzar accions d'informacio i vigilancia a les platges i espais publics assegurant el compliment de les
normes derivades del covid-19.

-Divulgar i promoure el civisme entre els usuaris d'espais i serveis publics.

-Realitzar accions de divulgacio de la cultura civica entre els usuaris d'espais publics, dins el marc de I'estat
d'alarma i les diferents fases.
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-Realitzar accions de divulgacié de campanyes publiques, com les relacionades amb el I'entorn, el medi
ambient i el tractament de residus, per tal que es faci un Us correcte dels drets i deures dels ciutadans a la via
publica.

-Desenvolupar activitats d'acompanyament en I'Us d'espais publics a grups especifics o a persones dependents
que ho requereixin (gent gran, persones amb discapacitats, etc.).

-Amonestar verbalment aquelles conductes inciviques, i de vegades conflictives, i es posa en contacte amb
altres serveis de seguretat publics o privats que actuen dins la seva area geografica.

-Facilitar informacié d'interés practic (adreces, situacio dels transports publics, teléfons publics, comercgos, etc.)
sobre els recursos, els equipaments, i les instal-lacions, i altres organitzacions o institucions ubicades a la seva
area geografica de treball.

-Facilitar I'accés al patrimoni public de la seva area geografica per part dels ciutadans i el seu coneixement.

-Comunicar a I'administracié I'as deficitari d'equipaments i instal:-lacions perque es faci la seva reparacio o
substitucid.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS:
Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives, els requisits especifics seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del disposat a I'article 57 TREBEP 5/2015, 30 d'octubre.
b) Edat: haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

¢) Titulacid: Estar en possessio de la titulacié exigida per al ingrés en els cossos o escales del subgrup C2:
Educaci6 secundaria obligatoria, Graduat escolar, FP de primer grau o cicle formatiu de grau mitja o equivalent
o estar en condicions d'obtenir el titol académic oficial exigit.

d) Estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell B2, que expedeix la
Direccid General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié6 de coneixements de catala (modificat per Decret 3/2014, de 7 de
gener del 2014) i I'Ordre VCP/49/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica Linguistica
(modificat parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril).

e) Les persones aspirants que no acrediten documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana nivell B2, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

f) Llengua castellana: conéixer la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit haura de superar una prova
especifica.

g) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades (presentacio
documentacioé una vegada s'ha superat el procés selectiu).

h) Incompatibilitats: no concérrer en cap causa d'incompatibilitat continguts a la Llei21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat (presentacio
documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

4. TAXA DRETS D'EXAMEN
Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 30 euros.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjancant transferencia bancaria al nim. de compte ES93 2100
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1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu.

La falta de justificacio de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per alguna de
les formes previstes a I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en concret:

1. Presencialment:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atenci6 al Ciutada —OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

En aquest cas s'haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
enviar la documentaci6 digitalitzada préviament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web segiient http://mont-roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacio
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita previa
a la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.l

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacié sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignaci6 i la comunicacio a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

¢) Curriculum vitae.

d) Titulaci6é exigida a la convocatoria.

e) Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell B2) o superior.

f) No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
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tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria al BOPT o al DOGC, prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari : El/la secretaria i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I'"Administraci6 local i suplent.

Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Un/a Técnic representant de I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques.

8. PROVES SELECTIVES

Fase Oposicio:

1. Primer exercici: Prova coneixement de llengues:
- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell B2. La valoracié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment i que
estan en possessio del certificat que es cita a I'apartat 5.2.e) d'aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de
paisos en que el castella sigui llengua oficial. Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els /les
aspirants que acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d'ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

2. Segon exercici:

Consistira en desenvolupar un suposit practic que proposi el Tribunal abans de comencar I'exercici de les
funcions propies del lloc de treball, dels coneixements del municipi i de la cultura general.

La puntuacié sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts per a superar la prova.

El temps per desenvolupar aquest suposit practic sera determinat pel Tribunal i com a maxim d'1l hora.

3. Entrevista:

Es realitzara una entrevista sobre el curriculum vitae dels candidats i de les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de O a 5 punts, per a superar-la s'ha d'obtenir una
puntuacié minima de 2,5 punts.

9. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels meérits dels aspirants, s'elaborara, per rigorés ordre de puntuacié una llista de
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candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'0rgan competent per a la contractaci6
haura de seguir la relacié fixada en I'esmentada borsa, per rigorés ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacid, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara a I'altim
lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta borsa de treball té
vigéncia de 2 anys llevat que la Corporaci6 la vulgui renovar o reestructurar, per necessitats propies.

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

10. LLISTAT D'APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjancant la seva exposicié en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant d'un termini de 5
dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d'identificacid6 que correspon al niUmero
de registre d'entrada de la seva sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se'ls requerira que presentin al Registre General
per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seguents:

a) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracio de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o be declaraci6
que se sol-licitara I'autoritzaciéo de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

¢) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia autentica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat
emes per I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests documents no poden
tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada
funcionaria o contractada laboral haura d'aportar el corresponent diploma al departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

11. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la
informacié que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacio requerida, podra demanar-la a l'interessat.

12. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb [l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC, prenent com a referéncia la darrera
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d'aquestes publicacions per al seu examen i presentacio d'al-legacions.

13. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema d'aquesta publicaci6, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el
termini maxim d'1 mes des de I'endema d'aquesta publicacio, davant del President de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
CONSERGES DE L'AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangcant concurs de mérits candidats per formar part d'una borsa
de treball de Conserges de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, amb caracter temporal, per tal de cobrir les
necessitats de recursos humans de I'Ajuntament que es puguin derivar.

- Denominacio del lloc de treball: Conserge

- Adscripci6: Serveis Generals

- Régim juridic: Laboral

- Grup de classificacio: Agrupacions professionals

- Retribucid: segons normativa aplicable d'acord amb el seu regim juridic

- Horari laboral: L'horari laboral podra ser en funcié de les necessitats del servei en horari de mati, tarda, caps
de setmana i/o festius.

El procés selectiu es regira per les Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya niumero 8079, de 6 de marg¢ de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Realitzar les gestions i actuacions pertinents per tal de responsabilitzar-se del bon funcionament i el correcte
aprofitament de les instal-lacions del bar del Casal d'Avis Municipal i d'altres Edificis Municipals.

- Obrir i tancar el Casal d'Avis i Edificis Municipals i responsabilitzar-se d'aquest espai en les hores de feina.

- Atendre degudament les persones que facin Us del Casal d'Avis i dels Edificis Municipals.

- Complir els horaris d'obertura i tancament establerts pel Casal d'Avis i els Edificis Municipals.

- Donar cobertura al servei del bar del Casal d'Avis i Edificis Municipals de dilluns a diumenge, inclosos festius.
- Servir i atendre a les persones usuaries del Menjador Social

- Realitzar el servei de taula o barra a les persones que facin us del bar dels Casals d'Avis municipal.

- Realitzar tasques de neteja del parament (coberteria, estovalles,...) i maquinaria de les instal-lacions del bar
del Casal d'Avis Municipal.

- Donar suport a les accions realitzades des de les Juntes dels Casal d'Avis municipals.

- Cobrir vacances, baixes méediques, assumptes propis, etc. del personal que treballa en els bars dels diferents
Casals d'Avis i Edificis Municipals.

- Realitzar la comptabilitat diaria de la caixa, al final de la jornada laboral.

- Realitzar la comptabilitat setmanal del bar del Casal d'Avis i dels Edificis Municipals, i passar comptes
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mensualment amb el departament corresponent de I'Ajuntament.

- Realitzar les comandes de les begudes, aliments, etc. que siguin necessaries per al bon funcionament del bar
del Casal d'Avis Municipal.

- Mantenir net I'espai public (sala, menjador, lavabos,... ) com privats (barra, cuina, magatzem,...) dels Casals
d'Avis i Edificis Municipals, dins de I'horari d'obertura i de treball.

- Responsabilitzar-se de qualsevol desperfecte que es produeixi dintre els Casal d'Avis i Edificis Municipals i
informar a la persona corresponent per la seva reparacié o substitucio.

- Separar adequadament els residus per fraccions.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Condicions de les persones aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la seleccié de les places, els
requisits especifics seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 TREBEP 5/2015, 30 d'octubre.
b) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

¢) Estan en possessio d'una de les seglents titulacions: Certificat d'escolaritzacié o equivalent en els termes
que disposa la normativa vigent. En el cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, I'acreditacio
d'aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.

d)Certificat del curs de manipulador/a d'aliments vigent.

e)Haver complert 18 anys d'edat en la data de finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds i no superar
I'edat establerta per la jubilacié forgosa.

f) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades (presentacid
documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

g)Tenir carnet de conduir i disposar de vehicle propi.

4. TAXA DRETS D'EXAMEN
Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest proceés selectiu, I'import de 15 euros.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nim. de compte ES93 2100
1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per alguna de
les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les
administracions publiques, i en concret:

1. Presencialment:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atenci6 al Ciutada —OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

En aquest cas s'haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
enviar la documentacio digitalitzada previament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.
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- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina
web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web seguent http://mont-roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentaci6
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita previa
a la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.l

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiguen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacié sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.
¢) Curriculum vitae.

d) Titulacié exigida a les bases especifiques.

e) Documentacié acreditativa del meérits a valorar al concurs.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentaci6 acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria al BOPTarragona i al DOGC, prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari : El/la secretaria i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I'Administraci6 local i suplent.

Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Un/a Tecnic representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
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de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid és el concurs de mérits.

1. Mérits:

Els merits es valoraran d'acord amb el segiient barem, amb un total de 10 punts.
Experiéncia professional (max. 5 punts):

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques o ens dependents com a conserge, a
ra6 de 0,75 punts per cada any treballat de serveis.

- Es computen els serveis efectius en empresa privada com a conserge, a rad de 0,5 punts per cada any
treballat de serveis.

L'antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica s'ha d'acreditar mitjancant:
- Un certificat expedit per I'"Administracié publica on s'hagin prestat els serveis.
L'antiguitat en empresa privada s'ha d'acreditar mitjancant:

- Vida laboral actualitzada, contractes de treball, certificats d'empresa.

Formacié (max. 5 punts):

- Cursos de formacio6 i perfeccionament impartits per centres oficials o homologats, que tinguin relacié directa
amb les activitats a desenvolupar en el lloc de treball en questio:

- Cursos de formacio6 i perfeccionament impartits per centres oficials o homologats, que tinguin relacié directa
amb les activitats a desenvolupar en el lloc de treball en qlesti6:

De 10 a 19 hores |0,25 punts per curs
De 20 a 40 hores |0,50 punts per curs
De 41 a 80 hores |0,75 punts per curs

De 81 a 250 hores |1 punt per curs

- Es valorara el Cicle Formatiu de la familia professional d'hoteleria i turisme per 2 punts.
Només seran valorats els cursos dels ultims 10 anys.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin necessaries per a lI'obtencié
dels titols oficials.

9. BORSA DE TREBALL
Acabada la qualificacié dels aspirants, s'elaborara, per rigords ordre de puntuacié una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'6rgan competent per a la contractaci6
haura de seguir la relaci6 fixada en I'esmentada borsa, per rigorés ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacio, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara a I'Gltim
lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta borsa de treball té
vigencia de 2 anys llevat que la Corporaci6 la vulgui renovar o reestructurar, per necessitats propies.

La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



43/44 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8158 - 19.6.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20168042-2020

contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

10. LLISTAT D'ADMESOS/AS | D'APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjancant la seva exposicio en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant d'un termini de 5
dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d'identificacié6 que correspon al niUmero
de registre d'entrada de la seva sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se'ls requerira que presentin al Registre General
per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seguents:

a) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcidé publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o be declaraci6
que se sol-licitara al Ple de I'Ajuntament l'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio
de la Generalitat.

¢) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia autentica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié6 académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat
emes per I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests documents no poden
tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada
funcionaria o contractada laboral haura d'aportar el corresponent diploma al departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

11. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la
informacié que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacio requerida, podra demanar-la a l'interessat.

12. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicaci6 al BOPT o al DOGC prenent com a referéncia la darrera
d'aquestes publicacions, per al seu examen i presentacié d'al-legacions.

13. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema d'aquesta publicacio, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el
termini maxim d'1 mes des de I'endema d'aquesta publicacié, davant del President de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp.
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Mont-roig del Camp, 9 de juny de 2020

Fran Morancho Lopez

Alcalde

(20.168.042)
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