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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

Anunci relatiu a la convocatoria publica del procés de provisié definitiva del lloc de técnic/a superior en
dret de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp

D'acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es déna coneixement del Decret d'Alcaldia nUmero
2025-6055, de 26 d'octubre de 2025, pel qual s'aproven les bases especifiques i convocatoria publica del
procés de provisid definitiva del lloc de técnic/a superior en Dret, escala d'administracié especial, subescala
técnica, grup A, subgrup A1, adscrit als Serveis Juridics de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjancant el
sistema de concurs especific de merits obert a mobilitat interadministrativa, les quals es transcriuen
seguidament en aquest anunci:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE PROVISIO DEFINTIVA PER CONCURS DE MERITS ESPECIFIC DEL LLOC
DE TECNIC SUPERIOR EN DRET DE L'AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP, PER MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte regular el procés de provisio definitiva per concurs especific de mérits
del lloc de Técnic/a superior en Dret, escala d'administracié especial, subescala teécnica, grup A, subgrup A1,
adscrit a Serveis Juridics de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, entre personal funcionari de carrera de
qualsevol administracio publica espanyola que compleixi els requisits establerts a la base tercera.

- Denominacié lloc de treball: tecnic/a superior en Dret adscrit a Serveis Juridics
- Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

- Tipus de lloc: singular

- Grup: A

- Subgrup: Al

- Nivell de complement de desti: 26

- Complement especific: 19.710,18 € bruts anuals.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions del lloc de treball objecte de la provisié sén, a titol enunciatiu, i entre d'altres, les seglients:
FUNCIONS GENERALS:

- Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que facin referéncia a I'especialitat
técnica del lloc.

- Executar i fer el seguiment dels projectes i programes, planificats i assignats pel/per la cap del servei.

- Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracio i execucié de projectes i accions en matéria de |'especialitat
técnica i de la unitat organitzativa d'adscripcio.
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- Elaborar i proposar projectes i programes d'actuacions al / a la cap.

- Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o activitats que es
realitzin d'acord amb I'especialitat técnica.

- Elaborar informes de les activitats realitzades.

- Analitzar informacio i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de I'aportacio de
coneixements técnics.

- Controlar els recursos assignats per a la realitzacio de les activitats de I'ambit de gestié assignat.
- Presentar els resultats de la gestio i de les actuacions realitzades.

- Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d'actuacio integrin els principis de la prevencio
de riscos laborals d'acord amb la normativa vigent, planificant i organitzant els treballs del seu ambit de
responsabilitat considerant els aspectes preventius necessaris i revisant periodicament que el treball es realitza
en les degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

Relacions

- Sota la dependéncia del cap de servei, coordinar-se amb altres unitats o arees de la corporacié en aquells
€asos en qué es requereixi una actuacio concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva
especialitat.

Revisié

- Revisar les propies tasques.

- Avaluar els resultats de la gestié i de les actuacions realitzades.
Millora

- Proposar millores en les propies tasques.

- Proposar millores en la gestidé de la unitat organitzativa d'adscripcié i en els projectes i programes que
s'executin d'acord amb I'especialitat técnica.

Substitucid

- Assistir la corporacio en aquells actes publics directament relacionats amb el seu ambit de competeéncia i
actuar-hi per delegacié d'aquella.

- Substituir en situacions d'abséncia als superiors jerarquics immediats de I'area.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga, adequada al cos funcionarial i que dins de I'ambit material, li
sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

FUNCIONS ESPECIFIQUES:

1. Representacié i defensa de I'Ajuntament en qualsevol procés judicial, sota la direccié i coordinacié del/la de
servei:

- Estudi de la viabilitat juridica de procediments iniciats a instancia de part i d'oposicié a demandes.

- Personacié judicial, si s'escau, en representacié de la Corporacié com a perjudicat als oferiments d'accions.
-Personacié judicial, si s'escau, en representacié de la Corporacié a diligéncies preliminars judicials.
-Sol:licitud d'homologacié judicial d'acords.

-Informes juridics relatius a aplanaments i desistiments judicials i sol-licitud en seu judicial d'aquests
-Personacié davant I'0rgan jurisdiccional en procediments on sigui preceptiva la intervencié de lletrat

-Escrits d'aclariment i actes de tramit judicials en procediments on sigui preceptiva la intervencié de lletrat
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-Resposta a diligencies, oficis i ordres judicials en procediments on sigui preceptiva la intervencié de lletrat
-Actuacions processals dins de procediment judicial d'execucié de titols judicials i no judicials

-Emissidé de dictamen previ als acords o resolucions de I'entitat local per I'exercici de les accions necessaries
per la defensa dels béns i drets

3. Emissié d'informes juridics previs i tramitacié dels expedients dels seglients ambits materials, sota la
direccid i supervisio del/la cap de servei:

- Expedients de trafic juridic de béns (i relacions amb notaries, registre propietat
- Gestio de la contractacié d'assegurances i polisses.

- Informes I'emissié dels quals no s'exigeixi preceptivament al titular del lloc de Secretaria (com a funcid
reservada).

- Exercir com a suport técnic a la Secretaria de la Corporacio.

- Suport a Secretaria en la gestié técnica dels expedients d'accés a la informacié publica per part dels
ciutadans en aplicacié de la Llei 19/2014 de TAIPBG quan se li encomani.

4. Efectuar els tramits pertinents amb notaria, registre, cadastre, gestio d'inventari i altres departaments de
I'Ajuntament; concursos d'alienacié de béns i adjudicacions i compres directes, entre altres.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

7. Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga, adequada al cos funcionarial i que dins de I'ambit material, li
sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar
complint fins a la presa de possessid.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de
seleccio, restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Per participar en aquest procés de seleccid, a més dels expressament establerts en les Bases Generals, s'han
de complir els requisits que s'indiquen a continuacio:

a) Condicié funcionari de carrera: Esser funcionari/aria de carrera a de qualsevol Administracié Plblica
pertanyent al grup professional A, subgrup Al.

b) Situacié administrativa: Estar en la situacié de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que,
segons la normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) Titulacid. Estar en possessid del Grau universitari o Llicenciatura en Dret o titulacié equivalent.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a I'aspirant la seva acreditacié, mitjancant norma legal
o certificacio expedida pel Ministeri d'Educacio.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessio de la corresponent credencial
d'homologacio o, si escau, del corresponent certificat d'equivaléncia, expedida per part del Ministeri d'Educacio.
Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la
Unié Europea.

d) Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions del lloc respecte del qual se
sol-licita la participacio, és a dir, no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici
de les funcions propies del lloc (presentacio del certificat medic oficial acreditatiu de la capacitat funcionar una
vegada s'ha superat el procés de provisio).
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e) No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment. No haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d'un altre estat, no haver estat inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en I'estat d'origen, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.

f) Llengua catalana. Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana (nivell C1) o superior,
de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

A efectes d'exempcid de la realitzacié de la prova de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
presentar documentacio acreditativa que deixi constancia d'alguna de les seglents situacions:

- Certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o superior de la Secretaria de Politica lingUistica o de
gualsevol dels titols, diplomes o certificats equivalents que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica.

- També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana de I'esmentat nivell quan s'hagi participat
anteriorment en un procés de seleccié de personal o en un procés de provisié d'aquest Ajuntament, i dins
d'aquest procés la persona aspirant va realitzar una prova de catala del mateix nivell o superior al que
s'exigeix en la present convocatoria, i va obtenir en I'esmentada prova la qualificacié “d'apte/a”. En aquest cas,
no caldra aportar cap documentacio, ja que sera suficient amb esmentar-lo, indicant la convocatoria concreta i
any de realitzacid, i s'admetra I'acreditacié d'aquest requisit amb les dades que obrin a I'expedient personal
del/de la candidat/a.

En cas que els candidats i les candidates no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests
coneixements s'avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resolucié de persones admeses i
excloses el dia i hora de la seva realitzacio.

g) Llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior (C1).

h) Temps permanéncia minim: els funcionaris/aries que vulgui participar hauran d'haver romas en el lloc de
treball amb destinacid definitiva des del qual concursen un minim d'l any.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la
formalitzacié del nomenament com a funcionari/aria de carrera.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per
una de les seglents vies:

1. Electronicament:
- A la seu electronica de I'Ajuntament, sent aquest mitja la forma obligatoria de presentacié:

Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a la pagina web seglent
http://mont-roig.eadministracio.cat

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacio
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita a
través de la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

La presentacio de sol-licituds de participacié per mitjans electronics s'ha d'efectuar obligatoriament pel tramit
especific habilitat per a aquesta convocatoria a través del web de I'Ajuntament, apartat Processos selectius
(https://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/processos-selectius-de-
lajuntament/ ), mitjancant el formulari normalitzat que es posara a disposicié el dia habil segient a I'tltima de
les publicacions oficials (al DOGC i BOPT) d'aquesta convocatoria, de conformitat amb el que preveuen la Llei
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39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 29/2010,
del 3 d'agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de Catalunya.

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissio a la participacié en la convocatoria, i
no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari, instancia
genérica o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Per ser admes a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que sén certes
les dades que s'hi indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de la
manifestacido esmentada sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol:licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants
I'error en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi que es
produeixi.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacid:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Curriculum vitae actualitzat.

c) Titulacid exigida a la convocatoria, o autoritzar expressament a I'Ajuntament la seva consulta per les
aplicacions d'interoperabilitat amb altres administracions.

d) Documentacié acreditativa del nivell exigit (o superior) de llengua catalana, i en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, documentacié acreditativa del nivell exigit (o superior) de llengua castellana.

e) Document acreditatiu (acord /resolucid/certificat) que la persona aspirant és funcionari/aria de carrera del
grup A, subgrup Al.

f) Document d'Autobaremacié de meérits que es penjara a l'apartat de la convocatoria del web municipal
(Processos selectius) emplenat de conformitat amb alld previst a la base 9.

g) Documentacioé acreditativa dels mérits al-legats.

Caldra que presenti una copia simple d'aquests documents, els originals dels quals podran ser requerits per
I'Ajuntament en qualsevol moment per acreditar-ne I'autenticitat.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas, caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacio6 es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud és de vint (15) dies habils a comptar de I'endema de I'Ultima de les
publicacions de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona.

7. RELACIO DE PERSONES ADMESES

Finalitzat el termini de presentacio de sol:licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjangant la seva exposicio en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web

http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant-se un termini de
10 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.
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Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense
necessitat d'una nova publicacié.

8. COMISSIO DE VALORACIO

La comissio de valoracio del concurs especific estara constituit de la manera seglent:
Presidéncia: Un/a funcionari/aria de carrera i suplent.

Secretaria: Un funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Vocal: Un/a funcionari/aria de carrera de I'Administracio local i suplent.

La comissio de valoracié podra comptar amb assessors/es especialistes per a la celebracid de totes o alguna de
les proves. Aquests col-laboraran amb I'6rgan de seleccié exclusivament en I'exercici de les seves especialitats
técniques i no tindran la condici6 de membres de la comissié de valoracié.

La comissié no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament. L'assisténcia del president i del secretari sera necessaria sempre. Les decisions
s'adoptaran per majoria.

Quan concorrin algun dels motius d'abstencié que preveu l'article 23 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim
juridic del sector public, els/les membres de la comissid de valoracié no podran intervenir i els/les aspirants
podran formular recusacié contra els mateixos.

9. CONCURS DE MERITS ESPECIFIC
Primera: Valoraciéo de meérits (max. 28 punts)

Un cop aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses, la comissié de valoracié valorara els
merits que al-leguin i acreditin documentalment els/les aspirants.

Només es valoraran els mérits al-legats dels quals ja s'estigués en possessio en la data de finalitzacié de la
presentacié de sol-licituds de participacié en el procés i que s'hagin al-legat i acreditat dins de |I'esmentat
termini. No es valoraran els que s'hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Si durant el procés, la comissié de valoracié s'assabenta que algu dels/de les aspirants no reuneix els requisits
exigits en la convocatoria, aquest/a en sera exclos/a. Hi haura una audiéncia previa amb la persona
interessada, es comunicara a l'autoritat convocant i es passara si escau, el tant de culpa a la jurisdiccid
ordinaria, si hi hagués inexactitud o falsedat per part de I'aspirant.

Els merits que es valoren en aquesta fase soén:

a) Pel treball realitzat en altres llocs de les diferents administracions publiques, fins a 10 punts, en funcié dels
nivells i el grau personal corresponents i especialment de les tasques realitzades en els llocs ocupats:

- Serveis efectius prestats a I'administracio local com a Técnic superior d'ambit juridic, grup A, subgrup Al:
0,10 punts per mes complet de serveis (maxim 5 punts).

- Serveis efectius prestats a qualsevol Administracioé publica diferent de la local, corporacid, fundacié o empresa
privada com a Técnic superior Al d'ambit juridic: 0,05 punts per mes complet de serveis (maxim 5 punts).

b) L'antiguitat es valora a rad de 0,2 punts per any complet de serveis, fins a 3 punts.

A aquests efectes, s'han de computar els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ a I'ingrés al cos o a
I'escala respecte el qual es valora I'experiéncia en I'apartat a), a I'empara del que estableix la Llei 70/1978, de
26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracio publica.

- Antiguitat en altres cossos o a I'escales de subgrup Al perd no valorats en l'apartat a): a rad de 0,2 punts
per any complet de serveis.

- Antiguitat en altres cossos o a l'escales de subgrup A2 perd no valorats en l'apartat a): a rad de 0,1 punts
per any complet de serveis

Només s'ha de computar una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

c) Pels cursos de formacid i de perfeccionament seguits a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya o a
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d'altres institucions que tinguin relacié directa amb el lloc de treball que cal proveir, fins a 4 punts, en funcié
del grau de dificultat dels cursos, determinat pel sistema d'accés o de seleccid, de la durada del curs, de
I'existencia de proves qualificadores finals i altres de similars.

La formacid s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emés per I'organisme public o
privat corresponent amb indicacié de les hores lectives i I'any de finalitzacid.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora
Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a merit, ni els
cursos de preparacid per a 'obtencid dels certificats.

El Tribunal podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de presentacié de la sol-licitud per prendre part en el
procés selectiu.

No es valoraran els cursos de menys de 15 hores de durada. Només es valoraran els cursos realitzats els
ultims cinc anys (la data de realitzacié ha de constar en el diploma o certificat), respecte a la data de I'Ultima
de les publicacions de la convocatoria del procés al BOPT o al DOGC.

Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'aprofitament i/o assisténcia, directament
relacionats amb les funcions, competéncies i habilitats a desenvolupar, es puntuen segons |'escala seglent:

- Per cada curs de 15 hores i fins a 19 hores: 0,35 punts
- Per cada curs de 20 a 25 hores: 0,50 punts
- Per cada curs de 26 hores o superior: 1 punt

d) Per les titulacions academiques rellevants per al lloc de treball a exercir, fins a 3 punts; en cap cas no
s'avaluen les titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni tampoc els titols académics de nivell
inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria ni per assolir-ne d'altres de
nivell superior que puguin ser al-legades com a merit.

Per les titulacions académiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés selectiu, que tinguin
relacié directa amb la placa a proveir, segons el seglient detall:

- 1,5 punts per mestratges oficials

e) El grau personal consolidat es valorara en 3 punts, en funcié de la seva posicié en l'interval del cos o escala
corresponent i quan aixi es determini a la convocatoria, en relacid amb el nivell dels llocs de treball oferts.

Per nivells de grau personal consolidat entre 20-22: 1 punt

Per nivells de grau personal consolidat entre 23-25: 2 punts

Per nivells de grau personal consolidat igual o superior al 26: 3 punts
f) Entrevista per competéncies professionals (max. 5 punts):

Es realitza una entrevista competencial per a comprovar els merits professionals i académics acreditats per
cada aspirant, aixi com per determinar el nivell d'adequacid i ajust entre el perfil professional i academic de
cada aspirant i les habilitats i competéncies professiografiques exigides per al lloc de treball.

El perfil professiografic del lloc exigeix comptar amb les competéncies i habilitats seglients, que son les que
s'analitzaran en les proves psicotécniques i en |'entrevista:

- Capacitat analitica: capacitat d'explicar técnicament, identificant i predint les conseqliéncies, un problema o
una situacioé determinada en I'ambit de la seva especialitat.

- Domini professional: capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que es presentin
en el context professional propi, amb el mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats tecniques i/o
operatives per tal d'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

- Optimitzacié de recursos: capacitat de treballar de forma eficient i eficag, orientant la seva actuacio a
I'obtencié dels millors resultats, amb els mitjans imprescindibles per assolir els objectius marcats.
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- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, Optimes i eficaces als problemes, situacions i
requeriments que es produeixen en el seu ambit d'actuacid.

- Redaccié de documents: capacitat d'elaborar documents en I'ambit professional propi utilitzant el llenguatge
d'especialitat de manera sintética i comprensible.

- Competencia digital: capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies d'informacié i comunicacio
en totes les seves possibilitats per tal d'obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informacié en el seu
ambit d'actuacid.

- Gesti6 de la informacid: capacitat de recercar, tractar i organitzar la informacié necessaria per tal d'elaborar
documentacio diversa en relacié a les propies responsabilitats i serveis.

- Orientaciod a la qualitat del resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de
resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.

- Orientacio al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes
dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats.

Aguesta entrevista no es eliminatoria i es qualificara de 0 a 5 punts.
Documentacié a presentar per a l'acreditacié de meérits:

A) Document d'Autobaremacié que es penjara a l'apartat de la convocatoria del web municipal (Processos
selectius) “Quadre resum dels merits al-legats “Tec. Superior en Dret”, emplenat. Només es valoraran els
merits detallats en aquest document.

B) Documentacié valida per justificar I'experiéncia laboral, I'antiguitat, el grau personal i la formacié
complementaria al-legades, que caldra presentar degudament ordenada i numerada, segons el document
d'Autobaremacio:

a) Certificat emesos per les Administracions publiques (tant per acreditar I'experiéncia, 'antiguitat i el grau
personal consolidat).

b) Titulacions, diplomes o certificats emesos pel centre corresponent o reconeixements i felicitacions emeses
per I'administracié publica pertinent.

En el cas que s'al-legui una titulacié emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de
reconeixement o convalidacié a Espanya, perque pugui ser considerada i, si és necessari, que se'n presenti la
corresponent traduccié jurada.

L'experiéncia laboral, la formacio o els altres mérits que s'al-leguin en el document d'autobaremacid, perd que
no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient del registre de

personal de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, si s'especifica al document d'autobaremacié la voluntat que
es consultin per a aquesta finalitat.

Segona fase: prova de llengua catalana (apte/no apte)

Les persones que no acreditin el nivell exigit com a requisit a aquesta convocatoria del coneixement de la
llengua catalana, hauran de realitzar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de |'esmentat
nivell, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a i
sera necessaria la qualificacié d'apte/a per aprovar.

Abans del comengament de la prova s'informara de les puntuacions minimes que s'exigiran per a obtenir la
qualificacié d'apte/a.

11. RELACIO DE PERSONES APROVADES

La valoracio final del concurs especific sera determinada per la suma dels punts obtinguts en la fase de
valoracié de meérits.

Els aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia seglient de la publicacié a la Seu
Electronica d'aquest Ajuntament de cadascuna de les valoracions obtingudes i publicades als corresponents
anuncis, per sol-licitar revisié de les mateixes.
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Les possibles revisions que es demanin no afectaran a la continuitat del procés, i en el cas de possibles
modificacions que es puguin produir, en qualsevol sentit, es faran publiques en un nou anunci.

Finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, la Comissié de Valoracié publicara la relacié d'aprovats/des per
ordre de la puntuacidé obtinguda i es proposara l'adscripcié definitiva al lloc de treball de la persona aspirant
amb major puntuacio.

Una vegada feta la comprovacié de requisits per part de I'Ajuntament, I'Alcaldia dictara la resolucidé del concurs
especific i I'adscripcid del funcionari/aria seleccionat/da per al lloc de treball a proveir. En el cas de que
I'aspirant proposat/ada no compleixi tots els requisits assenyalats a la base segona, no s'adoptara I'acord
d'adscripcid, s'anul-laran totes les seves actuacions i se'l fara responsable de la possible falsificacidé de la
instancia de sol-licitud d'accés al concurs especific.

No obstant aix0, pel cas de que es produeixin renuncies del/de I'aspirant seleccionat/da, abans de la seva
adscripcio, I'dorgan convocant requerira de la Comissié de Valoracio relacié complementaria dels/de les
aspirants que segueixen al proposat/da per ordre de puntuacié obtinguda, per a la seva adscripcié al lloc de
treball.

12. INCIDENCIES

La comissié de valoracié tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre els acords que
consideri oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

13. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer Us de la possibilitat prevista a I'article 28 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la
informacié que la llei requereix.

Excepcionalment, si I'Ajuntament no pot obtenir la documentacié requerida, podra demanar-la a la persona
interessada.

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de cinc dies habils a
partir de I'endema de la data de comunicacié de la proposta d'adjudicacié, sense necessitat de requeriment
previ, i per qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits seguents:

a) Declaracié responsable de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu
estat d'origen.

b) Declaracié responsable de no concérrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o bé declaracié que se sol-licitara al Ple de I'Ajuntament I'autoritzacié de compatibilitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Original o copia auténtica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb un
certificat emés per I'organisme oficial corresponent segons els estudis s'han finalitzat. Aquests documents no
poden tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat
nomenada contractada haura d'aportar el corresponent titol al departament de recursos humans de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

e) Numero d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
f) Nimero de compte corrent.

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti la documentacio
requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits, no se li podra
adjudicar definitivament el lloc. En aquest cas, la Comissidé proposara al seglient o segiients aspirants que
hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.
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14. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb Il'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC prenent com a referéncia la darrera
d'aquestes publicacions, per al seu examen i presentacié d'al-legacions.

El compliment del termini per efectuar el tramit d'informacié publica no paralitza I'inici del comput de
presentacié de sol-licituds de participacio.

15. REGIM DE RECURSOS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, i els nomenaments o
contractes poden ser impugnats per les persones interessades mitjancant recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
notificacié o publicacid de I'acte o resolucid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant de
I'alcalde de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats de la comissio de valoracid (resultat de les proves, de la valoracié de merits, i
proposta definitiva del funcionari/aria en favor del qual es proposa |'adjudicacié del lloc) Unicament es podra
interposar recurs d'algada davant l'alcalde, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des que
s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel Tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid.

Per tot allo que no preveuen aquestes bases ni les Bases Generals, sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, la Llei 7/1985, de 2 d'abril i el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

16. AUTORITZACIO TRACTAMENT I CESSIO DE DADES A L'AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP
Informacioé basica sobre proteccié de dades

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament i a la cessid de les dades de caracter personal necessaries per prendre part en el
procés i en les borses de treball de categories assimilables. Les dades personals dels i les aspirants
s'incorporaran al fitxer *Convocatories de seleccidé de personal”, segons les especificacions segients:

Identificacié del tractament: Convocatories de seleccio i provisiéo de personal de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp.

Responsable del tractament: L'Ajuntament de Mont-roig del Camp.
Delegat de proteccié de dades: OBJETIVO TARSYS, SL dpd@mont-roig.cat
Finalitat: Gestionar els processos de seleccié i provisié de personal de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Conservacioé de les dades: Les dades es mantenen en el sistema indefinidament, llevat que la persona
interessada en sol-liciti la supressio.

Legitimacid: Missio en interés public o exercici de poders publics, concretament la seleccié del personal al
servei de les administracions publiques i del seu sector public, de conformitat amb el Titol IV, capitol I del Reial
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decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public.

Destinataris: El Departament o Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid al
tractament i sol-licitud de limitacié de les dades davant el responsable del tractament, mitjangant els formularis
d'exercici de drets que trobareu al web de I'Ajuntament, a I'apartat Drets de les persones interessades. També
podeu presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a www.apdcat.cat

Mont-roig del Camp, 31 d'octubre de 2025

Fran Morancho Lépez

Alcalde

(25.304.084)
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