
RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

 16076/2023Expedient núm./ Expediente nº:
Resolució amb número i data establerts al marge/ Resolución con número y fecha 
establecidos al margen

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball/ Procediment/ Procedimiento:
Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

FETS I FONAMENTS DE DRET/ HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fets 

1. El Decret d’Alcaldia núm. 2024-0684, de 21 de febrer de 2024, resol aprovar les bases
específiques i la convocatòria que regeixen el procés selectiu d’una Borsa de treball de
personal funcionari interí del cos d’agents de la policia local, escala d’administració especial,
subescala serveis especials, classe policia local, grup C, subgrup C1 a l’Ajuntament de
Mont-roig del Camp, mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure. 

2. Les bases específiques del procés selectiu van ser publicades al Diari Oficial de la
Generalitat número 9114, de 4 de març de 2024, i al Butlletí Oficial de la Província de
Tarragona CVE 2024-02381, de 22 de març de 2024, sent el termini de presentació de
sol·licituds del 25 de març fins al 23 d’abril, per una incidència tècnica produïda en l’
aplicació gestiona el 23 d’abril entre les 22:00 i les 00:00 hores es prorroga en un dia més el
termini de presentació de sol·licituds fins el 24 d’abril.

3. Vist que en el punt 10.2 de les esmentades bases específiques que regeixen el procés
selectiu estableixen que els aspirants que hagin superat la fase de l’oposició, hauran de
presentar la justificació dels mèrits en un termini de 10 dies hàbils a partir de l’endemà de la
publicació de l’acta de la fase d’oposició. 

4. Així mateix, en el punt 12 de les bases es determina com a prova eliminatòria del procés
selectiu, la realització d’un curs de formació d’agents interí/na per a policies d'una durada no
superior a 120 hores o de vint dies lectius, organitzat per l'Institut de Seguretat Pública de
Catalunya.

Vist que l’últim curs de formació d’agents interí/na organitzat per l'Institut de Seguretat
Pública de Catalunya durant l’any 2024, s’inicia el dia 3 de juny de 2024.

 

Fonaments de dret 
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1. Atès l’article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de
les Administracions Públiques pel qual s’estableix que quan raons d'interès públic ho
aconsellin, es podrà recordar, d'ofici o a petició de l'interessat, l'aplicació al procediment de
la tramitació d'urgència, per la qual es reduiran a la meitat els terminis establerts per al
procediment ordinari, excepte els relatius a la presentació de sol·licituds i recursos. 

Així mateix estableix que no cabrà cap recurs contra l'acord que declari l'aplicació de la
tramitació d'urgència al procediment, sense perjudici del procedent contra la resolució que
posi fi al procediment. 

2. Atès l’article 36.2 apartat g) del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, que disposa que ell personal
interí se selecciona mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs oposició, que s’
ha de regir per les bases prèviament elaborades i aprovades, i que el contingut mínim d’
aquestes ha de contenir, entre d’altres: 

g) La superació d’un curs de formació a l’Escola de Policia de Catalunya, en el supòsit
previst en l’article 31.2.d). En la resta de supòsits previstos en l’article esmentat, els
ajuntaments convocants poden incloure la superació d’aquest curs si així ho consideren
convenient. 

Tal com s’ha fet constar en els antecedents, l’obligació de que els aspirants aptes que
constitueixin la Borsa de Treball i hagin de ser nomenats funcionaris interins per cobrir les
necessitats de servei d’aquest any 2024, hagin de superar un curs de formació d’agents
interí/na, comporta necessàriament que s’hagi de reduir a la meitat el termini de 10 dies
hàbils per acreditar documentalment els mèrits i que el termini s’iniciï a partir de l’endemà
de la publicació d’aquest Decret. 

D’altra manera, resultaria impossible materialment que els aspirants aptes poguessin iniciar
el curs el dia 3 de juny, i per consegüent, resultaria inviable poder nomenar cap agent interí
aquest any 2024, amb l’afectació al servei públic i a l’interès general que aquest fet
suposaria, tenint en compte les dues places vacants, les mancances d’efectius per trobar-se
alguns en situació d’incapacitat temporal i per l’augment d’afluència que es produeix en la
temporada estival, per la condició de municipi turístic. 

En cas contrari suposaria un perjudici clar per a les persones aspirants, que no podrien
ésser nomenades, tot i haver superat el procés selectiu i es desvirtuaria totalment la finalitat
i els fins perseguits amb la convocatòria. 

Amb aquest acord es garanteix la resolució en termini d'aquesta convocatòria, d'especial
rellevància per a la funció pública i per al correcte funcionament del cos de la Policia Local
de l’Ajuntament.

3. Ateses les Bases generals que han de regir els processos selectius per a l’accés, amb
caràcter de personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus
ens dependents.
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Vistes les anteriors consideracions, emeto la següent

RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

1. Acordar la tramitació d’urgència del procés selectiu per a la constitució d’una borsa de
treball de personal funcionari interí, del cos d’agents de la policia local, escala d’
administració especial, subescala serveis especials, classe policia local, grup C, subgrup
C1, a l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure,
reduint a 5 dies hàbils el termini per a presentació de l’acreditació documental dels mèrits
que es vulguin fer valer en la fase de concurs. 

Aquest termini s’iniciarà a l’endemà de la publicació del present Decret. 

2. Publicar la present Resolució al tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament. 

Contra la present Resolució no cabrà cap recurs, d'acord amb el que es disposa en l'article
33.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT/ DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRÓNICAMENTE
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