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S/REF: EXP.      
 
N/REF: APG/              EXP. GESTIONA    13381/2025 
 
 
 
ASSUMPTE:  SOBRE  PETICIÓ DE DADES PERT PART DEL DEPARTAMENT DE 
RECURSOS HUMANS 
 
 
DESTINATARI: RRHH 
 
S’informa al departament de recursos humans de les següents dades segons la seva 
petició, via email. 
 
Quadrant; 
Consisteix en un Q20, adjunta el mateix. s’adjunta annex 
Els tors de treball actuals son en horari 05.45 a 14.00 hores , més 15 minuts comptabilitzats 
per canviar-se a l’entrada i la sortida. 
 
Els agents interins realitzen un quadrant Q4, en horari de matí i tarda, sent en horari de 
mati de 7 a 14 hores i 14 a 21 hores de tarda. 
 
Guals; actualment tenim un total de 1.822 guals 
  
L’Any 2025 es van fer un total de 46 retirades amb grua. 
No existeix servei de grua pròpia, el servei es troba gestionat de manera externa a través 
d’un acord de junta de govern local, es cobra per servei realitzat, i gestiona pupil·latge i 
destrucció si s’escau, dels vehicles declarats com a residu. 
 
Unitats i/o especialitats al cos: 
Existeix unitat de Dron. 
 
Junta Local de Seguretat, l’ultima es va celebrar al 2020, s’adjunta Powerpoint amb les 
dades. 
En referència a la estadística de l’any 2025, s’adjunta annex serveis de 2025  
S’adjunta annex pla local de seguretat viària 2025-2028 
S’adjunta annex amb els plànols de les dependències policials 
En referència al recinte de grua, existeix un recinte al costat de la policia local per retirades 
de grues, no es té dipòsit municipal. 
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No es té cap programa de gestió, però s’està tramitant una licitació . 
No es gestionen xarxes socials. 
S’utilitza aplicació BQAIT pels desperfectes a la via pública. 
 
 
Flota vehicles policials: 
 
Vehicles 
1 Vehicle Toyota Land Cruiser (rentin) 
2 Ford kuga híbrids  (rentin) 
1 Ford Kuga dièsel  
1 Furgoneta Peugeot expert  
1 Toyota Hilux (retolació protecció civil) 
2 Motocicletes Suzuki burgman 200 
 
 
Inventari de material: 
 
Informàtic: 
2 pantalles multi funció  amb processador sala control 
1 Pantalla de control càmeres de seguretat comissaria  
Ordinadors 10: 
2 portàtils 
2 Tauletes  
3 impressores, dos multi funcions 
5 impressores de denúncies  
Tel mòbils 9 
 
De comunicació: 
Emissores  xarxa rescat ,19 en total:  
15 portàtils 
6 mòbils 
1 fixa 
Emissores de protecció civil PENTA: 
2 Fitxes 
7 Portàtils 
 
De Gestió de la seguretat: 
13 càmeres de vigilància externa interna a la comissaria  
14 Càmeres en total,  1 de seguretat ciutadana, i 13 de foto placa. 
 Ubicacions adjuntades per annex. 
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Armes, dipòsit i seguretat: 
29 pistoles H&k USP Compack 9m/m pb 
1 Rifle anestèsic1  
DCE Taser 
2 Armer INFAC per 22 armes amb clau individualitzada. 
1 Armer INFAC per 6 armes llargues, i per munició de la unitat 
29 Armilles antibala per tota la plantilla, els de dona fets a mida 
6 Castos electrònics per realització pràctiques que tir 
1 Calaix Fred, per manipulació armes de foc 
4 Cascos operatius balístics per intervencions policials 
1 Manta balística per intervencions policials 
 
Material específics de controls: 
2 Drogotest evidencials 
2 Etilòmetres evidencials, amb impressora portàtil 
1 Radar Velolaser 
 
 
Operatius: 
1 Dron DJI Mavic 2 Enterprise, amb tot el material necessària per poder operar 
 
Varis: 
2 Prismàtics 
8 Paranys Vehicles  
25 Extintors 
1 Màquina de plastificar. 
2 Odometre 
1 Visor nocturn  
 
 
 
Tot el que li comunico pel seu coneixement i efectes adients. 
 
Antonio Pacheco García 
El Sotsinspector cap de la Policia Local 
 
 
 
 
 
Document signat electrònicament al marge 
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ANNEX ESTADÍSTICA DE L’ANY 2025 DELS SERVEIS REALITZATS .  
 
 
 
 
 
 

 

















































































































































































































































































































































1

328627.00,4549946.85  H:100m  UTM31N/ETRS89
Entrada Mont-roig cruilla T-323 / T-310z.

1

330501.70,4548252.30  H:57m  UTM31N/ETRS89
Entrada accés Urb. Club Mont-roig / T-323.

2

3 3   H:100m  UTM31N/ETRS89 
Accès T-318 a Urb. Casalot zona Roma.

24284.20,4544234.80

3   H:9m  UTM31N/ETRS89
Carrer Oleastrum pont riu Llastres amb carrer Ponent.

25427.25,4540090.004

3   H:19m  UTM 31N/ETRS89
N340 Riera de Riudecanyes.

33076.35,4547166.305

3   H:212m  UTM31N/ETRS89
T-322 amb camí de l’Ermita.

26298.55,4550788.006

3   H:111m  UTM31N/ETRS89
T-310 amb carrer de les Terres Noves.

25389.80,4546080.357

  H:29m  UTM31N/ETRS89
Farola Parc Lili darrere esglèsia Miami.
326424.80,4542100.3014ANNEX

  H:24m  UTM31N/ETRS89
Accés A7 rotonda Mas Miró.
331413.50,4546991.4512

  H:110m  UTM31N/ETRS89
T-310 Riera de Riudecanyes.
330407.45,4552219.5511

  H:22m  UTM31N/ETRS89
Semàfor antic accès Miami desde hospitalet N340.
325603.50,4540672.8510

  H:11m  UTM31N/ETRS89
Farola accès rotonda Mont-roig Badia.
331956.80,4546185.1513

  H:55m  UTM31N/ETRS89
Sortida Miami A-7 entran a Via Marina.
325748.25,4543659.358

  H:42m  UTM31N/ETRS89
Sortida A-7 Miami sentit Gil Vernet.
326346.75,4543216.309

Mont-roig del Camp

Miami Platja

MAPA DELS LLOCS ON ES PREVEU
LA INSTAL·LACIÓ DE CAMERES 
Municipi de Mont-roig del Camp.
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Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Crèdits
definitius

Crèdits
disponibles

Crèdits no
disponibles

Saldos
retencions +

autoritzacions
Saldos

compromesos
Obligacions

reconegudes
netes

Pagaments
ordenats

Pagaments
totals

Reintegraments Pagaments
líquids

Total pendent
de pagament

Bossa: 00050 Org.: 180   Prog.: 1   Eco: 2 291.536,00 177.198,58 0,00 0,00 95.106,90 19.230,52 42,12 42,12 0,00 0,00 19.188,40

180 13000 20600 01 ARRENDAMENTS D’EQUIPS PER A
PROCESSOS D’I

2.500,00 71,53 0,00 0,00 1.864,29 564,18 0,00 0,00 0,00 0,00 564,18

180 13000 20602 01 ADM.G. SEGURETAT  XARXA
RESCAT 

9.100,00 -739,72 0,00 0,00 9.839,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13000 22000 01 ADM.G. SEGURETAT MATERIAL
D'OFICINA ORDIN

3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13000 22199 01 ADM.G. SEGURETAT ALTRES
SUBMINISTRAMENTS 

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13000 22605 01 ADM.G. SEGURETAT DESPESES
DIVERSES 

600,00 362,84 0,00 0,00 237,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13000 22706 01 ADM.G. SEGURETAT ESTUDIS I
TREBALLS TÈCNI

10.500,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13200 20400 01 POLICIA ARRENDAMENTS
ELEMENTS TRANSPORT 

79.136,00 25.682,09 0,00 0,00 47.185,39 6.268,52 0,00 0,00 0,00 0,00 6.268,52

180 13200 20600 01 POLICIA. RENTING CÀMARES
VIGILÀNCIA 

30.600,00 52,10 0,00 0,00 25.456,58 5.091,32 0,00 0,00 0,00 0,00 5.091,32

180 13200 21300 01 POLICIA REPAR. I MANTEN.EN
MAQUINARIA

1.500,00 383,97 0,00 0,00 1.116,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13200 21400 01 POLICIA REPAR IMANTEN. DE
ELEMENTS DE TRA

8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13200 21600 01 POLICIA ADG.EQUIPS PER A
PROC 

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13200 22103 01 POLICIA COMBUSTIBLES I
CARBURANTS 

20.000,00 18.719,19 0,00 0,00 0,00 1.280,81 0,00 0,00 0,00 0,00 1.280,81

180 13200 22104 01 POLICIA VESTUARI 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180 13200 22199 01 POLICIA ALTRES

SUBMINISTRAMENTS 
1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13200 22400 01 POLICIA PRIMES
D'ASSEGURANCES 

2.700,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13200 22602 01 POLICIA PUBLICITAT I
PROPAGANDA 

500,00 279,57 0,00 0,00 220,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13200 22605 01 POLICIA .DESPESES DIVERSES. 3.000,00 2.773,61 0,00 0,00 0,00 226,39 0,00 0,00 0,00 0,00 226,39
180 13200 22699 01 POLICIA ALTRE DESPESES

DIVERSES (PRACTIQU
600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13200 23020 01 POLICIA DIETES DEL PERSONAL
NO DIRECTIU 

4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Situació del pressupost de despeses. Simplificat (Vinculació jurídica amb desenvolupament per Aps.Press.)

AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP                  

Exercici Comptable: 2026

Data: 06/02/2026
Pàgina: 1

SITUACIÓ DE DESPESES. PRESSUPOST DE DESPESES DE VINCULACIÓ



Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Crèdits
definitius

Crèdits
disponibles

Crèdits no
disponibles

Saldos
retencions +

autoritzacions
Saldos

compromesos
Obligacions

reconegudes
netes

Pagaments
ordenats

Pagaments
totals

Reintegraments Pagaments
líquids

Total pendent
de pagament

180 13200 23120 01 POLICIA LOCOMOCIÓ DEL
PERSONALS NO DIRECT

2.300,00 2.215,76 0,00 0,00 42,12 42,12 42,12 42,12 0,00 0,00 0,00

180 13400 21003 01 ORDENACIÓ TRANSIT.
INFRAESTRUCTURES I BÉ 

9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13400 22699 01 ORDENACIÓ TRANSITALTRES
DESPESES DIVERSES.

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13400 22704 01 MOBILITAT URB. CUSTÒDIA,
DIPOSIT I MAGAT 

8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 13400 22799 01 ORDENACIÓ TRANSIT ALTRES
TREBALLS REALITZATS PER
ALTRES EMP

10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 17203 22706 01 M. AMBIENT. VIGILANCIA RURAL
. ESTUDIS 

64.000,00 49.097,64 0,00 0,00 9.145,18 5.757,18 0,00 0,00 0,00 0,00 5.757,18

Bossa: 00051 Org.: 180   Prog.: 3   Eco: 4 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180 31100 45390 01 POLICIA CONVENI COL·LEGI
VETERINARIS 

400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

291.936,00TOTAL 177.598,58 0,00 0,00 95.106,90 19.230,52 42,12 42,12 0,00 0,00 19.188,40

Situació del pressupost de despeses. Simplificat (Vinculació jurídica amb desenvolupament per Aps.Press.)
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Org. Prog. Econ. Sp. Descripció Crèdits
definitius

Crèdits
disponibles

Crèdits no
disponibles

Saldos
retencions +

autoritzacions
Saldos

compromesos
Obligacions

reconegudes
netes

Pagaments
ordenats

Pagaments
totals

Reintegraments Pagaments
líquids

Total pendent
de pagament

Bossa: 00052 Org.: 181   Prog.: 1   Eco: 2 69.200,00 69.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

181 13400 21500 01 MOBILITAT URB. REP., MANT.,
SUB. SENYALITZACIÓ I EL.
MOBILITAT

20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

181 13400 22609 01 MOBILITAT URB. ACTIVITATS
CULTURALS I ESP

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

181 13400 22699 01 MOBILITAT. ALTRES DESPESES
DIVERSES.

15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

181 13400 22706 01 MOBILITAT. ESTUDIS I
TREBALLS TÉCNICS

15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

181 13400 22799 01 MOBILITAT URB. LICITACIÓ
SERVEI GRUA MUNICIPAL 

18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

181 13500 20400 01 FLOTA VEHICLES MUNICIPAL 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bossa: 00053 Org.: 181   Prog.: 1   Eco: 4 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

181 13400 46600 01 MOBILITAT URB. CONVENI AMTU
ASSOC DE MUNICIPIS MOBILITAT

1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bossa: 00054 Org.: 181   Prog.: 4   Eco: 2 2.800,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

181 44110 22400 01 TRANSPORT URBÀ PRIMES
D’ASSEGURANCES. 

2.800,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73.100,00TOTAL 73.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Situació del pressupost de despeses. Simplificat (Vinculació jurídica amb desenvolupament per Aps.Press.)
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Junta Local de Seguretat

Mont-roig del Camp, 

26/02/2020

1



1. Infraccions penals   3

2. Tipologies penals   5

3. Infraccions penals contra el patrimoni 6

4. Detencions    9

5. Infraccions Administratives  10

6. Incidents PG-ME   11

7. Dispositius    13

8. Relacions amb la comunitat  15

Període estudiat: febrer 2018 - gener 2020



Infraccions penals

3

Coneguts Resolució Detencions Coneguts Resolució Detencions Coneguts Eficàcia Detencions

1.032 33,2% 120 1.055 35,6% 134 2,2% 2,4 11,7%

Mont-roig del Camp ( comparativa interanual)

VariacionsP. Anterior P. Actual

1.032 1.055

Fets

P. Anterior P. Actual

2,2%

120

134

Detencions

P. Anterior P. Actual

11,7%

33,2%
35,6%

Resolució

P. Anterior P. Actual

2,4

PGME

42,75%

PGME
43%

PL

57%

Període anterior: febrer 2018 - gener 2019
Període actual: febrer 2019 - gener 2020



Infraccions penals. Evolutiva

Evolució mensual dels fets coneguts (últims dos anys)

4

78

69
65

77

109

139

133

91

83

72
76

6364

84

94

68

82

133

141

81

62

72
77 74

febrer març abril maig juny juliol agost setembre octubre novembre desembre gener

Mitjana actual:

Mitjana anterior:

88

86

Període anterior: febrer 2018 - gener 2019
Període actual: febrer 2019 - gener 2020



Tipologies penals

    P. Ant.        P. Act.          Variació

Delictes    

5

827

116

53
7 6 23

800

144

65
9 7 30

Delictes contra el
patrimoni

Delictes contra les
persones

Delictes contra la
seguretat viària

Delictes contra
l'ordre públic

Delictes contra la
salut pública

Resta de delictes

P. Anterior P. Actual

-3,3% 24,1% 22,6% 28,6% 16,7% 30,4%

1.032 1.055 2,2%

Període anterior: febrer 2018 - gener 2019
Període actual: febrer 2019 - gener 2020



Infraccions penals contra el patrimoni

6

800

1.055

255

800

Patrimoni

76%

Altres

24%

Furts
27%

Robatoris 
força interior 

vehicle

9%

Robatoris 
amb força

21%

Robatoris 
amb 

violència
3%

Resta fets 
contra 

patrimoni
40%

DELICTES CONTRA EL PATRIMONI P. Actual

Furts 213

Danys 137

Estafes 134

Robatori amb força domicili 113

Robatori amb força interior de vehicle 75

Robatori amb força resta 27

Robatori amb força establiment 19

Robatori amb violència i/o intimidació espai públic 11

Robatori amb força empresa 11

Robatori o furt d'us de vehicle 7

Robatori amb violència i/o intimidació establiment 4

Robatori amb violència i/o intimidació. Estrebada 2

Robatori amb violència i/o intimidació domicili 2

Robatori amb violència i/o intimidació resta 1

Resta delictes contra el patrimoni 44 5,5%

0,1%

0,3%

0,3%

0,5%

0,9%

1,4%

1,4%

2,4%

3,4%

9,4%

14,1%

16,8%

17,1%

26,6%

Període actual: febrer 2019 - gener 2020



Robatoris amb força

        P. Ant.                      P. Act.          Variació

Robatoris amb força 

7

213

42
32

7

48

113

75

19
11

27

Robatori amb força
domicili

Robatori amb força
interior de vehicle

Robatori amb força
establiment

Robatori amb força
empresa

Robatori amb força
resta

P. Anterior P.Actual

-46,9% 78,6% -40,6% 57,1% -43,8%

342 245 -28,4%

Període anterior: febrer 2018 - gener 2019
Període actual: febrer 2019 - gener 2020



Robatoris amb violència i/o intimidació

       P.Ant. P.Act.     Variació

Robatoris amb violència i/o Intim. 

8

2
1

2

1

0

11

4

2 2

1

Espai públic Establiment Estrebada Domicili Resta de fets de
robatori amb violència

i/o intimidació

P. Anterior P.Actual

450,0% 300,0% 0,0% 100,0% 100,0%

6 20 233,3%

Període anterior: febrer 2018 - gener 2019
Període actual: febrer 2019 - gener 2020



Detencions

Comparativa interanual

Detencions per cos policial

9

120

134

Detencions

Període anterior Període actual

11,7%

47,76%

PGME

48%

PL
52%

Detencions per sexe

Home 125

Dona 9 6,7%

93,3%

Detencions per grups d’edat

Menor de 18 anys 3

de 18 a 25 24

de 26 a 35 51

major de 36 56 41,8%

38,1%

17,9%

2,2%

Període estudiat: febrer 2018 - gener 2020

Detencions per nacionalitat

Espanya 85

Marroc 13

Romania 10

Albània 4

Equador 3

Andorra 2

Resta nacionalitats 17 12,7%

1,5%

2,2%

3,0%

7,5%

9,7%

63,4%



Infraccions administratives

Evolució mensual de les infraccions administratives (últims dos anys) 

10

TOTAL

MITJANA

PGME
53%

PL
47%

121
127

Infr. Administratives

P. Anterior P. Actual

5,0%

Llei 4/15 Altres Total Llei 4/15 Altres Total Llei 4/15 Altres Total

96 25 121 103 24 127 7,3% -4,0% 5,0%

Mont-roig del Camp ( comparativa interanual)

P. Anterior P. Actual Variacions

8

12

6

11

2

22

20

17

10

4

3

12

14

8

11

10

11

16

10

13

7

7

9

5

febrer març abril maig juny juliol agost setembre octubre novembre desembre gener

11

10

Mitjana actual:

Mitjana anterior:

Període anterior: febrer 2018 - gener 2019
Període actual: febrer 2019 - gener 2020



Incidents PG-ME. Tipologies

Incidents per tipologies

Incidents de Seguretat Ciutadana

11

Persona que causa inseguretat 156

Conflicte familiar 90

Robatori amb força 71

Discussió verbal 64

Ocupació il·legal de propietat particular 39

Furt 38

Violència de Gènere 34

Suport policial 33

Altres incidents 187 26,3%

4,6%

4,8%

5,3%

5,5%

9,0%

10,0%

12,6%

21,9%

Seguretat 

ciutadana
42,6%

Resta 

incidents
57,4%

2.053

1.670

Incidents

P. Anterior P. Actual

-18,7%

Seguretat ciutadana 712

Trànsit 370

Policia administrativa 286

Policia assistencial 198

Ordre públic 63

Emergències 22

Medi ambient 8

Menors 6

Presos i detinguts 5 0,3%

0,4%

0,5%

1,3%

3,8%

11,9%

17,1%

22,2%

42,6%

Període actual: febrer 2019 - gener 2020



Incidents PG-ME. Evolutiva

Evolució mensual dels incidents (últims dos anys) 

12

92 89

109 106

148

218 229

159

124
124

144

128

116

150

127 133

279
276

256

207

185

124

108
92

febrer març abril maig juny juliol agost setembre octubre novembre desembre gener

Mitjana actual    :

Mitjana anterior :

139

171

Període anterior: febrer 2018 - gener 2019
Període actual: febrer 2019 - gener 2020



Dispositius ordinaris, extraordinaris i conjunts

Dispositius POE I POES

13

Període actual: febrer 2019 - gener 2020

POE HABITATGE: Pla adreçat a la lluita contra els robatoris a domicili en 

primeres o segones residències de qualsevol tipus. Durant aquest exercici s’ha 

actuat contra la delinqüència autòctona, el que a la seva vegada a servit de 

control, oferint uns resultats notables amb una reducció dels fets superior al 

46%.

POE MON RURAL I METALL: Actuacions relacionades amb l’entorn rural i 

emmarcades en les problemàtiques del Metall. Les actuacions s’han centrat en 

la prevenció i resolució de fets contra el patrimoni per sostracció de material de 

regadiu, elements de coure, on el principal tret definitori de la víctima és que 

sigui titular d’una explotació agrícola o ramadera. Reunió de seguiment i 

coordinació amb la secció d’UP Mont-roig mensualment.



Relacions amb la Comunitat: Sectors i temàtiques

Presentacions i col·loquis 

14

Període actual: febrer 2019 - gener 2020

Sectors Temàtiques
Presentacions i 

col·loquis

Nombre 

d'assistents

Joves (-18) Seguretat viària 10 213

Internet segura 7 235

Prevenció. Conductes Odi i Discriminació. Taller 5 129

Presentació del CME 3 78

Internet Segura. La Cibercaputxeta Vermella 2 59

Violència domèstica/de gènere/masclista 2 56

Comença el joc 2 75

Mares i Pares Internet Segura. Xarxes Socials 1 14

Institucions Consells de seguretat. Situacions de violència 1 16

Total 33 875



Gràcies per la vostra atenció



PLANTILLA DE PERSONAL ANY 2026 AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

ESPECIAL SUBESCALA CLASSE CATEGORIA

G
ru

p

P
la

ce
s

V
ac

an
ts

A
m

o
rt

it
z.

O
b

se
rv

a.

Secretaria - Secretaria d’Entrada A1 1 -

- Interventor d’Entrada A1 1 -

- Tresorer d’Entrada A1 1 1 -

Gestió - A2 3 3* -

*1 plaça a seleccionar pel torn de 
promoció interna

Subaltern - - AP 2 -

Superior Superior Llicenciat A1 8 3 -

Tècnica Diplomada Tècnics de grau mig A2 17 9 -

Tècnics especialistes B 1

Tècnics especialistes C1 10 4 -

Inspector A2 1 1

Sots-inspector C1 1

Sergent C1 1 1 -

Caporal C1 6 1
A amortitzar 1 plaça quan es 
cobreixi la plaça de Sergent per 
Promoció interna.

Agent C1 22 3 -

127 48

DENOMINACIÓ PLAÇA

G
ru

p

P
la

c
e

s

V
a

c
a

n
ts

A
m

o
rt

it
z.

Gerent (laboral d'alta
direcció)

A1 1 1 -

Bibliotecari A2 1 1 -

Tècnic/a en Joventut i
Participació Ciutadana

A2 1 1 -

Encarregat de biblioteca C1 1 - -

Treballador/a SAD C2 1 - -

Auxiliars administratius C2 2 - -

Zelador/Conserge edificis
municipals

AP 2 - -

9 3

DENOMINACIÓ PLAÇA

(segons Acord de 
subrogació Ple 21/12/2016)

1 Coordinadora Joventut 6

A amortitzar 
quan es cobreixi 
per promoció 
interna plaça 
Tècnic/a en 
Joventut i 
Participació 
Ciutadana per 
promoció interna

2 Dinamitzador/a Joventut 5

1 Monitor/a Joventut 3  1 Vacant

3 Administratius/ves 7

3 Auxiliars Turisme 3  1 Vacant

1 Tècnic Responsable 
Turisme

7

3 Auxiliars Administratius 3

1 Auxiliar de la Llar - 
Conserge

2  1 Vacant

1 Cuidador/a (SAD) 2

1 Agent notificador 3

17 3

DENOMINACIÓ PLAÇA

G
ru

p

P
la

c
e

s

V
a

c
a

n
ts

A
m

o
rt

it
z.

Assessor/a General A1 1 - -

Assessor/a d’Igualtat,
Esports, Cultura i Festes

A1 1 - -

2

Personal funcionari 127
Personal laboral 26
Personal eventual 2
Total 155

PERSONAL FUNCIONARI

PERSONAL LABORAL

PERSONAL EVENTUAL

Grup Conveni 
col·lectiu 
d’origen

Situació actual

HABILITACIÓ DE 
CARÀCTER NACIONAL Intervenció-

Tresoreria

*1 plaça a amortitzar quan se 
seleccioni 1 Tèc. Gestió A2 pel 
torn de promoció interna

ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Serveis Especials

Comeses especials

Policia local

ADMINISTRACIÓ GENERAL

A1 4 2 -

Administrativa - - C1 48 21*

Superior -

-



Sexe Edat Tipus vincle Cos funcionarial/Categoria organizacion_nivel_3_des

HOME 57 FUNCIONARI CARRERA SOTSINSPECTOR POLICIA LOCAL

HOME 49 FUNCIONARI CARRERA CAPORAL POLICIA LOCAL

HOME 40 FUNCIONARI CARRERA CAPORAL POLICIA LOCAL

HOME 51 FUNCIONARI CARRERA CAPORAL POLICIA LOCAL

HOME 54 FUNCIONARI CARRERA CAPORAL POLICIA LOCAL

HOME 56 FUNCIONARI CARRERA CAPORAL POLICIA LOCAL

HOME 44 FUNCIONARI CARRERA CAPORAL POLICIA LOCAL

HOME 39 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 45 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 26 FUNCIONARI INTERI AGENT POLICIA LOCAL

HOME 39 FUNCIONARI INTERI AGENT POLICIA LOCAL

HOME 41 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 52 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 44 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 32 FUNCIONARI INTERI AGENT POLICIA LOCAL

HOME 44 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 47 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 39 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 42 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 57 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 42 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 33 FUNCIONARI EN PRÀCTIQUES AGENT POLICIA LOCAL

HOME 48 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

DONA 30 FUNCIONARI EN PRÀCTIQUES AGENT POLICIA LOCAL

HOME 57 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

DONA 44 FUNCIONARI EN PRÀCTIQUES AGENT POLICIA LOCAL

HOME 47 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 56 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

HOME 58 FUNCIONARI CARRERA AGENT POLICIA LOCAL

DONA 44 FUNCIONARI INTERI ADMINISTRATIU ADMINISTRACIO POLICIA LOCAL

DONA 48 FUNCIONARI INTERI ADMINISTRATIU ADMINISTRACIO POLICIA LOCAL

PERSONAL ADSCRIT A LA POLICIA LOCAL A 11/03/2026







Torn Horari d’inici 





























Tipo Contingencia F. Baja F. Alta Motivo alta Recaída Nº Días baja

Baja CC 17/12/25 18/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual Si 4

Baja CC 15/12/25 02/01/26 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 19

Baja CC 13/12/25 14/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 11/12/25 12/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 11/12/25 11/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 10/12/25 12/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual Si 5

Baja CC 07/12/25 08/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 04/12/25 06/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 03/12/25 05/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 01/12/25 02/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 27/11/25 30/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 34

Baja CC 26/11/25 28/11/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 24/11/25 26/11/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 20/11/25 21/11/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 20/11/25 13/02/26 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 86

Baja CC 19/11/25 25/11/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 7

Baja CC 19/11/25 21/11/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 17/11/25 21/11/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 5

Baja CC 07/11/25 09/11/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 05/11/25 14/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 40

Baja CC 05/11/25 No 126

Baja CC 05/11/25 16/01/26 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 73

Baja CC 04/11/25 05/11/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 29/10/25 24/12/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 57

Baja CC 24/10/25 24/10/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 22/10/25 06/01/26 Cese temporal No 77

 Bajas personal operativo Policia Local  2025



Baja CC 20/10/25 19/02/26 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 123

Baja CC 15/10/25 15/10/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 14/10/25 15/10/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 14/10/25 17/10/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual Si 9

Baja CC 09/10/25 13/10/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 5

Baja CC 09/10/25 11/10/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 09/10/25 12/10/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 4

Baja CC 08/10/25 10/10/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 06/10/25 07/10/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 29/09/25 29/09/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 25/09/25 26/09/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 23/09/25 30/09/25 Curación No 8

Baja CC 09/09/25 22/09/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 14

Baja CC 08/09/25 30/09/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual Si 30

Baja CC 03/09/25 05/09/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 27/08/25 28/08/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 18/08/25 19/08/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 18/08/25 19/08/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 09/08/25 10/08/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 04/08/25 04/08/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 03/08/25 05/08/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 15/07/25 16/07/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 11/07/25 11/07/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 08/07/25 14/07/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 7

Baja CC 07/07/25 08/07/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 01/07/25 01/07/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 25/06/25 22/02/26 Cese temporal No 243

Baja CC 19/06/25 27/10/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 131

Baja CC 16/06/25 17/06/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2



Baja CC 12/06/25 12/06/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja AT 12/06/25 13/07/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 31

Baja CC 06/06/25 08/08/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 64

Baja CC 03/06/25 03/06/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 28/05/25 03/06/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 7

Baja CC 26/05/25 26/05/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 19/05/25 20/06/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 33

Baja CC 15/05/25 16/05/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 14/05/25 18/05/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 5

Baja CC 14/05/25 28/07/25 Fin de IT por nacimiento y cuidado del menor No 76

Baja CC 12/05/25 23/05/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 12

Baja CC 12/05/25 13/05/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 05/05/25 09/05/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 5

Baja CC 29/04/25 16/06/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 49

Baja CC 24/04/25 25/04/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 23/04/25 24/04/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 22/04/25 18/05/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 27

Baja CC 11/04/25 22/04/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 12

Baja CC 07/04/25 22/04/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 16

Baja CC 31/03/25 07/04/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 8

Baja CC 31/03/25 04/04/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual Si 8

Baja CC 27/03/25 29/03/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 24/03/25 02/04/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 10

Baja CC 21/03/25 23/12/25 Resolución No 278

Baja CC 12/03/25 30/03/25 Curación No 19

Baja CC 12/03/25 15/03/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 4

Baja CC 12/03/25 14/03/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 12/03/25 10/04/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 30

Baja CC 10/03/25 26/03/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual Si 20



Baja CC 07/03/25 07/03/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 06/03/25 07/03/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 05/03/25 07/03/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 05/03/25 05/03/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 04/03/25 05/03/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual Si 3

Baja CC 03/03/25 03/03/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 26/02/25 26/02/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 24/02/25 27/02/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 4

Baja CC 24/02/25 25/02/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 20/02/25 21/02/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 20/02/25 20/02/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 19/02/25 20/02/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 17/02/25 09/05/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 82

Baja CC 17/02/25 19/02/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 11/02/25 12/02/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 10/02/25 11/04/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 61

Baja CC 03/02/25 28/02/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 26

Baja CC 30/01/25 01/02/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 24/01/25 27/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 4

Baja CC 24/01/25 27/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 4

Baja CC 22/01/25 25/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 4

Baja CC 21/01/25 24/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 4

Baja CC 15/01/25 17/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 15/01/25 20/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 6

Baja CC 15/01/25 20/04/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 96

Baja CC 14/01/25 15/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 2

Baja CC 13/01/25 13/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 10/01/25 10/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1

Baja CC 10/01/25 10/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 1



Baja CC 08/01/25 11/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 4

Baja CC 07/01/25 09/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3

Baja CC 07/01/25 10/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 4

Baja CC 07/01/25 10/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 4

Baja CC 05/01/25 14/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 10

Baja CC 03/01/25 27/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 25

Baja CC 02/01/25 04/01/25 Mejora que permite realizar trabajo habitual No 3



 

Expedient: 13381/2025
Procediment: Convocatòria  i  bases  específiques  del  procés  selectiu  d’Inspector/a 
(cap de la Policia Local), subgrup A2, escala executiva, a l’Ajuntament de Mont-roig del 
Camp, i constitució d'una borsa de treball
Tràmit: Diligència

DILIGÈNCIA PER FER CONSTAR

Primer.-  Que  de  conformitat  amb  els  documents  i  arxius  al  càrrec  del  Servei  de 
Recursos Humans, a la data de signatura de la present diligència, no consta:

- Que cap funcionari/ària del cos de la Policia Local, li hagi estat reconegut el 
passi a segona activitat.

- Que cap funcionari/ària del cos de la Policia Local té concedida una comissió 
de serveis per prestar serveis en d’altres administracions.

I perquè així consti, estenc la present diligència als efectes oportuns.

Patrícia Serrat Barrallo
Cap del Servei de Recursos Humans 
de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp

Document signat electrònicament al marge

1 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

5G
7N

6K
Z5

2A
FS

YK
AQ

TW
4J

AN
JS

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

on
t-r

oi
g.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
 d

e 
1 


	20260310_Informe_Informe de petició de dades del departament de recursos humans (1)
	ASSUMPTE:  SOBRE  PETICIÓ DE DADES PERT PART DEL DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

	20260310_ANNEX ESTADÍSTICA SERVEIS 2025
	20260310_PLSV_Mont-roig del Camp 2025-2028 V3 (1)
	20260310_Plànols i situació de càmeres foto placa i de seguretat 2
	20260311_Uns altres_Model quadrant
	20260310_180.06.02
	20260310_181.06.02
	20260310_PLÀNOL COBERTA 01
	20260310_PLÀNOL COBERTA 2
	20260310_PLÀNOL CCOBERTA 2 MODIFICACIONS ACTUALITZADES (2)
	20260310_Datos JLS febrero 2020
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15

	20260310_Plantilla 1a modificació 2026
	Plantilla real Policia Local
	20260310_Pacte de condicions de la Policia Local (1)
	Baixes IT personal policial 2025
	20260311_Diligència_Diligència_DILIGENCIA_RRHH_fer_constar_dades_PoliciaLocal



