
PROCÉS SELECTIU PER A LA CONVOCATÒRIA, PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIÓ, D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ DEL 
COS DE TÈCNIC MITJÀ, AGENT D'OCUPACIÓ I DESENVOLUPAMENT LOCAL 
(AODL) DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, 
SUBESCALA TÈCNICA, GRUP A, SUBGRUP A2, PER A LA COBERTURA DE 
NECESSITATS TEMPORALS DE L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP 

 

FASE D’OPOSICIÓ 

Primer exercici: Prova pràctica – casos pràctics. 

Consistirà en resoldre un o dos casos pràctics proposats i a criteri del tribunal, 
relacionats amb les tasques a desenvolupar, referits el temari que figura a l’annex I. 

Durant el desenvolupament d’aquest exercici, les persones aspirants podran, en tot 
moment, fer ús de textos legals en què vagin proveïdes. No es podrà fer ús de 
formularis o similars, ni de textos concordants. 

La durada màxima d’aquesta prova serà de màxim de 2 hores. 

La qualificació de l’exercici serà de 0 a 30 punts i s’ha d’obtenir un mínim de 10 punts 
per superar aquesta prova.  

La persona aspirant que no superi el primer exercici de la fase d’oposició es 
considerarà no apta en aquella prova i quedarà eliminada del procés i, per tant, no 
farà les proves de coneixement de llengües, en el seu cas. 

 

CAS PRÀCTIC 1 (Màxim 15 punts) 

Enunciat 

Descriu breument 5 objectius de la prospecció d'empreses en els serveis locals 
d'ocupació i enumera 4 eines o serveis que es duguin a terme per part de 
l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.  

* Cada objectiu es valorarà amb un màxim de 2 punts i cada una de les eines amb un màxim 1,25 
punts.  

Es valorarà la coherència, l’expressió, l’estructura i l’ortografia de la redacció. 

 

 

 

 



CAS PRÀCTIC 2 (Màxim 15 punts) 

Enunciat 

L’Ajuntament de Mont-roig del Camp té en marxa la instal·lació de la planta d’elecfoil al 
municipi per part de la corporació coreana LOTTE.  

LOTTE és empresa pionera a escala mundial en un sector emergent com és el de les 
bateries elèctriques i la seva futura implantació a Mont-roig del Camp té un efecte 
dinamitzador i transformador sense precedents a la zona. 

Hi ha una previsió de 600 llocs de treball directes, els quals es crearan amb l’obertura 
de 3 plantes el 2027, i que suposaran un canvi en l’economia del municipi, molt centrada 
en el sector turístic, tot i que el municipi també té un important sector agrícola.  

Com a agent d’ocupació i desenvolupament local de Mont-roig del Camp, has de dur a 
terme un pla de treball que porti per títol:  

“Desenvolupar un sector terciari de serveis que generi noves oportunitats de negoci i 
ofertes per al públic, incrementant l’atractiu econòmic, d’oci i de l’habitabilitat del 
municipi”. 

Respecte a aquest pla de treball i la informació facilitada, identifica i desenvolupa 3 
objectius bàsics a aconseguir i defineix les accions que consideris oportunes per 
assolir-los. 

* Cada un dels objectius i les seves accions, es valoraran amb un màxim de 5 punts.  

Es valorarà la coherència, l’expressió, l’estructura i l’ortografia de la redacció.  

 

 

 


