
 

INFORME DE VALORACIÓ DE CANDIDATURES

Identificació de l’expedient: Procés de provisió pel sistema de lliure designació 
d’un lloc de personal directiu professional, gerent de l’Ajuntament de Mont-roig del 
Camp, classificat en el grup de titulació A, subgrup A1.

Expedient número: Serveis interns / Secretaria General / RRHH /psb/ 2920/2026

Tràmit: Informe d’idoneïtat

Fets

1. Vist que per Decret d’Alcaldia 2026-1702, de 31 de març de 2026, es resol aprovar 
les bases específiques i convocatòria pública que regeixen el procés de provisió pel 
sistema de  lliure  designació  d’un  lloc  de  personal  directiu  professional,  gerent  de 
l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, classificat en el grup de titulació A, subgrup A1. 

Les  bases específiques  del  procés selectiu  són publicades  al  Butlletí  Oficial  de la 
Província de Tarragona CVE 2026-03011,  de 8 d’abril  de 2026,  sent  el  termini  de 
presentació de sol·licituds del 9 al 29 d’abril de 2026, ambdós inclosos.

2. Per Decret d’Alcaldia número 2026-1702 de 31 de març de 2026, es resol rectificar 
l’error material contingut a un dels requisits de participació previstos en el punt 3 de les 
bases específiques que regeixen el procés de provisió pel sistema de lliure designació 
d’un lloc de personal  directiu  professional,  gerent  de l’Ajuntament de Mont-roig del 
Camp, classificat en el grup de titulació A, subgrup A1, aprovada per Decret d’Alcaldia 
2024-3808, de 9 d’ agost de 2024.

Es disposà la publicació de les bases rectificades al tauler d'anuncis de la Corporació, 
al Butlletí Oficial de la Província, i a la pàgina web de l’Ajuntament, així com l’obertura 
d’un nou termini de presentació de sol·licituds de participació. Les bases específiques 
del procés selectiu són publicades al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona CVE 
2026-03181, de 13 d’abril de 2026, sent el termini de presentació de sol·licituds del 14 
d’abril al 5 de maig de 2026, ambdós inclosos.

3. Vist que per Decret d’Alcaldia 2026-2487, de 7 de maig de 2026,  es resol aprovar el 
llistat definitiu de persones admeses i excloses al procés de provisió pel sistema de 
lliure designació d’un lloc de personal directiu professional, gerent de l’Ajuntament de 
Mont-roig del Camp, on figura com a única candidata admesa:

- La  senyora  Soledad  Ramírez  Martínez,  amb  DNI  39926568V,  que  és 
funcionària de carrera de del cos tècnic superior en Dret, escala d’administració 
especial,  subescala  tècnica,  grup A,  subgrup A1 (adscrita al  lloc de cap de 
Serveis Jurídics) de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Reuneix els requisits de titulació mínims per a la presentació al procés:

 Grau  o  llicenciatura  universitària:  Llicenciatura  en  Dret  per  la 
Universitat Rovira i Virgili (URV) 2008 – 2013.
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 Postgrau en Gestió  Gerencial  Local:  Postgrau en Gestió  Gerencial 
Local  – Direcció Pública Local  Fundació  Universitat  Rovira  i  Virgili 
(FURV) 2024 – 2025.

4. Vist que la Comissió de Valoració s’ha constituït vàlidament en data 15 de maig de 
2026, amb l’assessorament extern de la psicòloga col·legiada Rosalía Cascón, per a 
valorar els perfil, i realitzar les proves psicotècniques i l’entrevista competencial a la 
candidata admesa.

Fonaments de dret

1. Segons el punt 7è de les bases de la convocatòria procés de provisió pel sistema de 
lliure designació d’un lloc de personal directiu professional, gerent de l’Ajuntament de 
Mont-roig del Camp, el procediment de provisió del lloc requereix que la comissió de 
valoració realitzi un informe d’idoneïtat de les persones candidates admeses valorant 
els següents criteris d’idoneïtat:

A) Experiència

Experiència com a directiu/a o comandament a l'Administració Pública i/o al
sector privat, en l'àmbit de referència del lloc:

- La funcionària  al·lega el  període de desembre de 2025 fins a l’actualitat  (5 
mesos) en què ha desenvolupat les funcions de Direcció General Municipal - 
Gerent  en  règim  d’acumulació,  assumint  funcions  directives  transversals, 
coordinació  d’àrees  municipals,  seguiment  de  projectes  estratègics  i  suport 
directe a l’Alcaldia i equip de govern.

- La funcionària al·lega el període de setembre de 2021 fins l’actualitat (4 anys i 
8  mesos)  l’exercici  del  lloc  de comandament  de Cap  de Servei  de Serveis 
Jurídics des de setembre de 2021, amb funcions de direcció del servei jurídic 
municipal, supervisió d’expedients, assessorament estratègic i participació en 
òrgans col·legiats i processos selectius.

- També al·lega el període de novembre de 2025 fins a gener de 2026 (2 mesos) 
en què ha desenvolupat un estada professional en pràctiques en el marc del 
Postgrau en Gestió Gerencial Local – Direcció Pública Local (FURV), a l’Àrea 
de Coordinació General i Servei d’Estratègia Corporativa, sota la tutoria de la 
Cap d’Estratègia corporativa.

Experiència en docència i tutorització formativa, impartició de cursos, de
ponències, elaboració i presentació de publicacions, articles i comunicacions de
caràcter  professional  així  com  col·laboració  i  intervenció  en  Congressos, 
conferències i jornades en matèria de gestió pública local o relacionada amb
l'àmbit directiu i gerencial de destí.

No s’al·lega experiència.

Participació en comissions i/o grups de treball en temes relacionats amb la
gestió dels serveis públics.

No s’al·lega experiència.
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Experiència professional en el desenvolupament de llocs de responsabilitat,
anàlegs al lloc de treball a proveir, en l'àmbit de la gestió pública i privada.

- La funcionària  al·lega  durant  el  període de  febrer  2023 i  fins  l’actualitat  ha 
assumit l’exercici puntual com Secretària accidental primera a l’Ajuntament de 
Mont-roig del Camp, en els casos d’absència de la Secretària general de la 
Corporació com Secretària accidental primera a l’Ajuntament de Mont-roig del 
Camp.

-  La funcionària al·lega que durant el període d’agost del 2024 fins l’actualitat ha 
assumit  l’exercici  de  funcions  com  Secretària  del  Consell  d’Administració 
Nostreserveis (EPEL).

B)  Formació:  Acreditar  formació  específica  en  funció  gerencial  de  les 
administracions públiques i/o planificació estratègica, en els àmbits: de direcció 
de persones i d'equips de treball, habilitats directives, planificació i control de la 
gestió, gestió de polítiques públiques i socials

-  Grau  en  Ciències  Jurídiques  i  Gestió  de  les  Administracions  Públiques  a  la 
Universitat Nacional d’Educació a Distància (UNED) 2019 – 2023

C) Proves psicotècniques i D) Entrevista competencial:

Les conclusions de l’informe de resultats del procés de provisió per lliure designació de 
gerent municipal de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, emès per la Dra. Rosalía 
Cascón-Pereira, són les següents:

Primera.- Segons l’evidència aportada per les dues proves psicotècniques i l’entrevista 
competencial d’aquest procés selectiu, es pot objectivar que la candidata SRM té les 
competències  necessàries  per  poder  acomplir  el  lloc  de  gerent  de  manera 
satisfactòria. 

Per tant, es considera una candidata ADEQUADA segons el perfil professiogràfic del 
lloc publicat a les bases.

Segona.- Segons les puntuacions a la prova COMPETEA, la candidata presenta els 
següents  punts febles  a millorar  per  tant  d’acomplir  amb èxit  el  lloc  objecte  de la 
convocatòria: establiment de relacions (REL), negociació (NEG) i influència (INF).

Tercera.- L’avaluació efectuada es pot donar com a vàlida donat que els psicotècnics i 
l’entrevista avaluen característiques rellevants de la candidata per al bon acompliment 
del  lloc  convocat,  la  candidata  ha  mostrat  un  grau  adequat  de  sinceritat  en  el 
psicotècnic  Competea  i  una  resposta  adequada  a  totes  les  preguntes  formulades 
durant l’entrevista.

Per tant,  es conclou que la  candidata disposa del  nivell  adequat  de competències 
professionals explorades per a l’exercici del lloc directiu de gerent municipal.

A vista dels criteris d’idoneïtat al·legats per la persona candidata, s’emet la següent,

CONCLUSIÓ
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Es considera la senyora Soledad Ramírez Martínez, amb DNI 39926568V, candidata 
idònia per a l’acompliment de les funcions específiques encomandes al lloc de treball 
de  gerent  municipal  de  l’Ajuntament  de  Mont-roig  del  Camp  i  l’exercici  de  les 
responsabilitats derivades d’aquest.

Es proposa a l’Alcaldia que efectuï el nomenament per lliure designació com a gerent 
municipal  de l’Ajuntament  de Mont-roig del  Camp en favor  de la  senyora Soledad 
Ramírez Martínez, segons els termes de la publicació de les bases de la convocatòria i 
a la normativa aplicable.

La Comissió de Valoració

Document signat electrònicament al marge
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