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ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL DE SERVEIS | OBRES

ANUNCI sobre I'aprovacio de les Bases Especifiques dels processos selectius que es convoquin
en execucio del procés selectiu extraordinari d’estabilitzacié. D’acord amb el que disposen
I'article 57 i concordants del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement de la resolucié del president de
I’Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres- Nostreserveis, de 14 de desembre de 2022 pel
qual s’aprova el les Bases Especifiques dels processos selectius que es convoquin en execucio
del procés selectiu extraordinari d’estabilitzacié de Nostreserveis., el qual es transcriu a I'annex
d’aquest anunci

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS QUE ES CONVOQUIN EN EXECUCIO DEL
PROCES EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO. PLACES INCLOSES EN LA TAXA ADDICCIONAL
PER A ESTABILIZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL REGULADA EN L’ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021
DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT A
L’OCUPACIO PUBLICA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccid per a la provisié, amb
caracter de personal laboral indefinit, de les places incloses en la taxa addicional per a
I'estabilitzacid, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, en execucié del procés extraordinari
d’estabilitzacid del treball temporal previst a 'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases generals
reguladores dels processos de selectius que es convoquin en execucié del procés extraordinari
d’estabilitzacié , publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona numero 10594 de data
09 de desembre de 2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8807 de 05 de
desembre de 2022.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié del | Namero Adscripcid Régim juridic | Grup de | Retribucid
lloc de treball de llocs classificacié
convocats
Oficial de Brigada Conveni
primera 2 d’enllumenat public Laboral Grup 4 Col-lectiu
Ped 1 Brigada de neteja | Laboral  fix- | Grup 1 Conveni
d’edificis discontinu Col-lectiu
(jornada
parcial)
Ped 3 Brigada jardineria Laboral Grup 2 Conveni
Col-lectiu
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Administratiu/va Administracio Laboral Grup 4 Conveni
Col-lectiu

Aux. Administracio Laboral Grup 3 Conveni

Administratiu/va Col-lectiu

Educador/a llar Llar d’infants Laboral Grup 3 Conveni

d’infants Col-lectiu

Professor/a Escola de Musica Laboral Grup 7 Conveni

musica. (jornada Col-lectiu

Especialitat parcial)

Trombod

Professor/a Escola de Mdsica Laboral Grup 7 Conveni

musica. (jornada Col-lectiu

Especialitat parcial)

Guitarra

Professor/a Escola de Mdsica Laboral Grup 7 Conveni

musica. (jornada Col-lectiu

Especialitat Violi parcial)

Professor/a Escola de Mdsica Laboral Grup 7 Conveni

musica. (jornada Col-lectiu

Especialitat parcial)

Cant, Coral

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

OFICIAL DE PRIMERA ENLLUMENAT PUBLIC

Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglients:

Realitzar el manteniment de I’enllumenat public, instal-lacions eléctriques, fonts d'aigua
publiques, aixi com dels edificis i instal-lacions municipals.

Controlar i revisar els aparells d’aire condicionat i/o calefaccié i fontaneria, de les
instal-lacions municipals.

Supervisar i informar de les incidéncies, en zones publiques, de la xarxa eléctrica.
Reparar les avaries de les instal-lacions (climatitzacio, Ilum) en els edificis publics o d’us
municipal.

Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la
via publica sota les indicacions del responsable directe.

Emprar les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura de la seva reparacid i el seu estat de conservacio.
Supervisar el control del material del magatzem, realitzar l'inventari, informes de
desperfectes, etc.

Coordinar i executar la distribucié de material i muntatge d'escenaris d'activitats a la via
publica, aixi com encarregar-se de la distribucié de senyalitzacié d'aquestes activitats.
Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria pel
desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

Conduir els vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria especifica per
a la realitzacid de les tasques.
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Comunicar als superiors responsables els desperfectes i possibles incidencies que es
puguin produir en I'execucio de les seves funcions.

PEO DE NETEJA D’EDIFICIS

Les funcions a realitzar sdén, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglients:

Realitzar les tasques de neteja dels equipaments municipals expressament assignats,
com ara escombrar, fregar, treure la pols i deixar els espais municipals.

Netejar, adequar i deixar en condicions d’us aules, sales, dependéncies i altres espais.
Netejar el mobiliari aixi com els radiadors, vidres, persianes, etc. dels edificis municipals.
Netejar i deixar en condicions d’us els lavabos aixi com reposar tovalloles, sabé de mans,
paper higienic, etc.

Moure i ordenar material, mobiliari, productes d’us i consum i qualsevol altre element.
Controlar I'estoc de material i productes de neteja procedint a la seva reposicié d’acord
amb els procediments establerts.

Utilitzar les eines manuals, mecaniques i els productes quimics de neteja per al
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat
de neteja.

Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions, aixi com de la custodia de
les seves claus.

Custodiar i vigilar dependéncies i instal-lacions municipals, aixi com els seus accessos.
Donar compte als seus superiors de les deficieéncies i/o problemes detectats en les
instal-lacions dels edificis municipals.

Adequar sales a diversos usos, instal-lant cadires, taules, faristols, aparells de megafonia,
aparells de videoprojeccid, etc.

Tenir cura de [l'utillatge, maquinaria i vehicles, especialment pel que fa al seu
manteniment i neteja.

Com a empresa integral de serveis, en els ambits dels treballs realitzats, tenir cura de
deixar I'espai en les millors condicions (especialment pel que fa a la neteja de residus i
herbes)

PEO DE JARDINERIA:

Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglients:

Sota les indicacions del cap de I’encarregat, realitzar les feines de manteniment de la
jardineria que exigeixen practica i especial habilitat.

Feines propies com ara sega de gespa, arrencat d’herbes, Us de motossera,
desbrossadora, talla-tanques, eines de poda, etc.

Preparacio de terres i adobs.

Plantacidé de qualsevol especie d’element vegetal.

Retall i neteja de branques; poda d’arbres i arbustos; aclarida i retall d’arbustos.
Preparacid i aplicacié d’'insecticides i herbicides.

Neteja de jardins (zones verdes, paviments, papereres, entre d’altres).

Us i manteniment de regs automatitzats.

Utilitzacidé de la maquinaria propia de les tasques a desenvolupar, amb responsabilitat
del seu bon Us, neteja i manteniment.
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Supervisar el control del material del magatzem, realitzar l'inventari, informes de
desperfectes, etc.

Conduir els vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria especifica per
a la realitzacid de les tasques.

Comunicar als superiors responsables els desperfectes i possibles incidencies que es
puguin produir en I'execucio de les seves funcions.

Tenir cura de [l'utillatge, maquinaria i vehicles, especialment pel que fa al seu
manteniment i neteja.

Com a empresa integral de serveis, en els ambits dels treballs realitzats, tenir cura de
deixar I'espai en les millors condicions (especialment pel que fa a la neteja de residus i
herbes).

ADMINISTRATIU/VA

Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglients:

Realitzar les tasques administratives preparatories o derivades de la gestid de la unitat
organitzativa d'adscripcio o Cap corresponent.

Elaborar, redactar i emetre documentacié administrativa en matéeria de la unitat
organitzativa d'adscripcio.

Fer-se carrec de la tramitacid i seguiment dels expedients.

Realitzar operacions comptables (nomines, despeses domiciliades, factures i bestretes
de caixa). Elaborar i fer el seguiment dels expedients de la unitat organitzativa
d'adscripcié.

Elaborar llistats i informes de dades i d'informacié referent a la unitat organitzativa
d'adscripcié. Comprovar i controlar la documentacié derivada de la gestio de la unitat
organitzativa d'adscripcio.

Fer el manteniment i actualitzar els continguts de les bases de dades de la unitat
organitzativa d'adscripcio.

Catalogar, classificar i arxivar els documents de la unitat organitzativa d'adscripcid.
Organitzar la recepcid i distribucié de trucades telefoniques de I'ambit de gestié o unitat
d'adscripcié.

Realitzar I'explotacié estadistica de les dades de I'ambit de gestié o unitat administrativa
d'adscripcid.

Realitzar les funcions de secretari/a de les Comissions i Tribunals i altres actes similars.
Coordinar-se amb altres unitats en aquells casos en que es requereixi una actuacio
conjunta.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en
I'ambit del desenvolupament administratiu i de la natura de I'area.

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglients:

Suport en les tasques administratives derivades del departament al qual s’estigui
assignat.

Tasques de suport administratiu i gestié basica d’expedients fisics o electronics
Redaccié de documents administratius
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Comprovacié i introduccié de dades als sistemes d’informacié i programes propis de
I’entitat.

Arxiu, manipulacio, reproduccié i trasllat d’expedients i documents.

Atencid a l'usuari presencial o via e-mail.

Atencié telefonica

Rebre, registrar, tramitar, despatxar i arxivar correspondeéncia, sol-licituds, reclamacions
i qualsevol altra documentacio.

EDUCADOR/A LLAR D'INFANTS

Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglients:

Atendre directament als infants, com a responsable del grup assignat, en el
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com psiquic
i social i de la higiene personal, vestit i alimentacio.

Atendre la vigilancia i custodia dels infants en les sortides programades pel centre.
Formar part de I'equip educatiu participant en I'elaboracid, I'execucid i I'avaluacié dels
projectes que s’estableixin en el pla general de funcionament de centre.

Programar desenvolupar, documentar i avaluar els processos educatius i d’atencié als
infants.

Mantenir relacié periodica amb els familiars dels infants, compartint informacié,
proporcionar-los orientacioé i suport, aixi com altres professionals i serveis educatius
relacionats amb I'educacié i el desenvolupament dels infants.

Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a I'aula.

Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques per tal de procurar la millor
atencid, cura i educacié dels infants.

Realitzar les programacions de I'aula.

Porta a terme les indicacions derivades de la direccio del centre.

Manipular i preparar el menjar que s’ha de servir als infants.

Responsable de 'emmagatzematge dels aliments.

PROFESSORS/ES DE MUSICA

Les funcions a realitzar sén, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglients:

Impartir classes teoriques i/o practiques, col-lectives ifo individuals de les disciplines
assignades.

Formar part del claustre de professors, participant en I'elaboracid, I'execucié i
I"avaluacio dels programes que s’estableixen en el Projecte Educatiu de Centre.
Mantenir una relacié periodica i propera amb I'alumnat, proporcionant-los orientacio i
suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb I’educacié.

Informar i assessorar els carrec electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes de la
seva competencia.

Col-laborar amb altre unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi una
actuacié conjunta.

Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de
I’Entitat, amb la corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el
seu ambit de gestio.

Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol
que li sigui requerit.
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e En funcié de les necessitats del servei, impartir altres disciplines, sempre que es
comprovi que disposa de la titulacid, formacié o experiencia docent suficient.

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que siguin atribuides en el seu
ambit de gestid.

4. REQUISITS DELS/LES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de reunir amb anterioritat a
I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié
la lliure circulacié de treballadors, en els termes establerts legalment.

b) Haver complert 18 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Titulacio:
Per oficial de primera:

Estar en possessio d’algunes de les titulacions seglients: certificat escolar o certificat
d’estudis primaris, titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria,
formacid professional en grau mig de la branca d’electricitat i electronica o de la branca
instal-lacié i manteniment, especialitat edificacié i obra civil, instal-lacions electriques i
fred industrial equivalent o superior, o titulacié equivalent.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
I'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié
expedida pel Ministeri d’Educacid i Formacié Professional o pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'hnomologacid de la titulacio exigida pel Ministeri d’Educacid i Cultura. Cas de presentar
una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat Iliurat per un
organ competent que n’acrediti I’equivaléncia. Els aspirants estrangers han d’estar en
possessid d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix
la normativa vigent en la materia.

Per peo de neteja d’edificis i peé de jardineria:

Estar en possessié d’algunes de les titulacions segiients: titol de graduat escolar, graduat
en educacio secundaria obligatoria, certificat d'escolaritat o certificat d’estudis primaris
o equivalent.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
I'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacio
expedida pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional o pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacid i Cultura. Cas de presentar
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una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un
organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d’estar en
possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix
la normativa vigent en la matéria.

En cas que no es disposi del certificat d’estudis primaris o equivalents, es podra
substituir aquest per dos anys d’experiéncia de categoria ped (grup 10 de la seguretat
social). Aquesta experiéncia no podra computar com a merits del procés selectiu ni
eximira de la prova de coneixement de llengiies

Per Administratiu/va:

Estar en possessid de la titulacio de Batxillerat, PFIl d’Administracié i finances o
equivalent, o tenir aprovades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys
a més d’estar en possessio del titol de graduat en ESO o equivalent o haver superat
almenys 15 credits ECTS d’estudis universitaris.

Per Auxiliar Administratiu/va:

Estar en possessid o en condicions d’obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de
presentacié de sol-licituds del titol de graduat en educacid secundaria obligatoria, graduat
escolar, FP de primer grau o cicle formatiu de grau mitja de branca d’Administracio.

Per Educador/a llar d’infants:

Estar en possessido o en condicions d’obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de
presentacid de sol-licituds del titol de Tecnic Superior en Educacié Infantil, titol de Grau de
Mestre d’educacio infantil o Diplomatura de Mestre especialitat en educacié infantil o
Professors d’EGB especialitat escolar o equivalent, segons regulacié del Decret 282/2006
de 4 de juliol del departament d’educacidé de la Generalitat de Catalunya o equivalent,
segons regulacio del Decret 282/2006 de 4 de juliol del departament d’educacié de la
Generalitat de Catalunya.

En cas de presentar una titulacid considerada com equivalent, 'acreditacié d’aquesta
equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i
Esport.

Per professors/es de musica:

Especialitat Trombé estar en possessio del Titol Superior de Musica (LOGSE) o Titol
superior (Pla 66) en l'especialitat de trombd. En cas de presentar una titulacidé
considerada com equivalent, I'acreditacié d’aquesta equivaléncia anira a carrec de
la persona aspirant. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacio corresponent del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

Especialitat Guitarra: estar en possessio del Titol Superior de Musica (LOGSE) o Titol
superior (Pla 66) en l'especialitat de guitarra. En cas de presentar una titulacié
considerada com equivalent, I'acreditacié d’aquesta equivaléncia anira a carrec de
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la persona aspirant. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

Especialitat Violi: estar en possessié del Titol Superior de Musica (LOGSE) o Titol
superior (Pla 66) en l'especialitat de violi. En cas de presentar una titulacié
considerada com equivalent, I'acreditacié d’aquesta equivaléncia anira a carrec de
la persona aspirant. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Especialitat Cant, Coral: estar en possessié del Titol Superior de Musica (LOGSE) o
Titol superior (Pla 66) en I'especialitat de cant, i estar en possessio de certificats o
titulacions en formacid en direccié coral i en formacié de pedagogia musical per a
etapes primerenques o infantil. En cas de presentar una titulacié considerada com
equivalent, I'acreditacié d’aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona
aspirant. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacid
corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions
propies de la categoria (presentacié de documentacié una vegada s’ha superat el procés
selectiu).

No haver estat separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques (presentacié de documentacid una vegada s’ha superat el procés
selectiu).

Llengua catalana:

Per oficial de primera i peons: conéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, amb nivell de suficiéncia A2 basic. Quedaran exempts de la realitzacié de la prova
els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les
sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (A2 basic) de la Direccid
General de Politica Lingiiistica, equivalent o superior.

Per l'auxiliar administratiu/va, administratiu/va, educadors/es de llar d’infants i per a
professors/a de musica: coneéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, amb nivell de suficiencia C1. Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els
aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacid de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica, equivalent o superior.

Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de
llengua castellana de nivell superior.

Carnet de conduir B. El desenvolupament de les funcions dels diferents llocs de treball de
I'Entitat, poden implicar la necessitat de desplagcaments, amb vehicle, entre els diferents
centres de treball.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
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la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

j) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions de la placa
convocada (presentacié documentacio una vegada s’ha superat el procés selectiu).

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud
per alguna de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en concret:

1. Telematicament:

e Alaseu electronica: Caldraidentificar-se amb certificat digital mitjangant model oficial
i normalitzat previst a la pagina web segiient: http://nostreserveis.eadministracio.cat,
essent aquest mitja la forma preferent de presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de Nostreserveis en
la presentacié telematica de la sol-licitud, poden sol-licitar-ho telefonicament al
977.83.72.29.

2. Presencialment:

En aquest cas, la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’"haura d’imprimir. Es pot
obtenir a la web https://mont-roig.cat/es/ayuntamiento/funcionament/recursos-
humanos/convocatorias/procesos-selectivos-de-nostreserveis/, i es podra presentar:

e Al registre general de [I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres —
NOSTRESERVEIS, situat a I’Avinguda de Reus 27 de Mont-roig del Camp. En aquest cas
s’haura de demanar cita prévia a la pagina web
https://nostreserveis.eadministracio.cat/citaprevia.1 i enviar la documentacié
digitalitzada previament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic:
info@nostreserveis.cat, indicant el nom i cognomes, el dia i hora de la cita.

e Qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que sén certes
les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les
bases, sota la seva responsabilitat i amb independéencia de la posterior acreditacid en finalitzar
el procés selectiu. La manca de dita manifestacio sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'entitat de
qualsevol canvi de les mateixes.
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Per participar en el procés selectiu, juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient
documentacid:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Titulacié exigida a la convocatoria.

¢) Curriculum vitae.

d) Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell A2 basic) o superior (per
a les places d’oficials i peons)

e) Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior (per a les
places de auxiliar administratiu/va, administratiu/a, educadors/es de llar d’infants i
professors/es de musica).

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que
estigui en poder de I'Entitat. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacid acreditativa dels requisits, o de justificacié de mérits, es requerira a
les persones que superin el procés selectiu, en el primer cas, o la fase d’oposicid en el segon.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoriai per alarestade la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per presentar la sol-licitud és de 10 dies naturals comptadors des de I'endema de la
data de publicacié de I'aprovacio definitiva de les bases en el BOPT i la convocatoria en el DOGC,
és prendra com a referencia pel termini la darrera de les publicacions al BOPT o el DOGC . També
es publicara al Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de Nostreserveis, a la web municipal.

La presentacid de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
7. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que
regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i al Diari
Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler d’edictes electronic de I'Entitat Publica
Empresarial de Serveis i Obres i a la pagina web de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La llista d’aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants s’exposaran al tauler d’edictes electronic de I'Entitat Publica
Empresarial de Serveis i Obres i a la pagina web de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres tenen tots els efectes de notificacio
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als interessats d’acord amb allo que estableix I’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un president/a, 3 vocals i un
secretari/aria.

President: El Gerent de I'Entitat i suplent.
Secretari: Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local i suplent.
Vocals: Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local i suplent.

Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local i suplent.
Un/a técnic/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i
suplent.

El tribunal podra comptar amb la participacié d’especialistes en materia de seleccié de recursos
humans o en les mateéries corresponents a les proves que s’hagin de qualificar, amb la funcio
d’assessorar al tribunal, amb veu pero sense vot.

9. PROCES SELECTIU
El procés selectiu sera el de concurs-oposicid i consistira en la superacié dels exercicis previstos
a la fase d’oposicid, en la valoracié dels mérits de la fase de concurs i en la superacioé del periode

de practiques.

9.1. FASE OPOSICIO (60 PUNTS)

Aquesta fase consistira en exercicis obligatoris i eliminatoris que s’especifiquen a continuacié:

e Primer exercici: Prova de coneixement de llengiies

a) Llengua catalana: Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements escrits i de
comprensio i expressié orals de la llengua catalana que permetin valorar-ne els
coneixements de nivell de suficiencia A2 basic per a les places de peons i oficials, i de
nivell de suficiéncia C1 per a les places de auxiliar administratiu/va, administratiu/va,
educadors/es de llar d’infants i professor/es de musica. Els continguts, I'estructura,
durada i puntuacié de la prova seran els establerts per I'Escola d’Administracié Publica
de la Generalitat de Catalunya.

La prova es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la
qualificacié de no apte seran eliminades del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin acreditat
documentalment posseir el certificat de nivell basic de catala (A2) de la Direccid
General de Politica Lingistica, equivalent o superior.

b) Llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de paisos en queé el castella sigui
llengua oficial): La prova consistira en la realitzacié d’una redaccié de 200 paraules,
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com a minim, i a mantenir una conversa amb les persones assessores especialitzades
designades pel Tribunal.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones que obtinguin la
qualificacié de no apte seran eliminades del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin acreditat
documentalment estar en possessié dels coneixements de llengua castellana de nivell
superior.

e Segon exercici: Prova practica (60 punts)

Per a peons i oficials de primera:

Consistira en I'execucio d'un o diversos treballs vinculats a les funcions propies de la plaga
a proveir i relacionat amb les materies del temari especific. El temps maxim per a la
realitzacié d'aquest exercici sera el que determini el tribunal.

Es valorara la correcta realitzacié de la prova, la utilitzacié adequada de les eines i el temps de
realitzacio.

La qualificacié de la prova practica sera de 0 a 60 punts i tindra caracter obligatori i no
eliminatori.

Per superar la fase d’oposicio la puntuaciéo minima sera de 20 punts.

Per a auxiliars Administratius/ves i per Administratius:

e Segon exercici: Prova teorica (20 punts)

Consistira en respondre a un qliestionari tipus test que versara sobre el temari que relacionat
amb les matéries del temari especific, constara de 15 preguntes a resoldre en una durada
maxima de 30 minuts.

La prova té caracter obligatori i no eliminatori, la qualificacié de la prova sera d’'un maxim de 20
punts.

e Tercer exercici: Prova practica (40 punts)

Consistira en desenvolupar un suposit practic, amb una o més parts, relacionat amb les tasques
propies del lloc de treball objecte de la plaga convocada i relacionat amb les materies del temari
especific.

La prova té caracter obligatori i no eliminatori, la qualificacié de la prova sera d’'un maxim de 40
punts

Per superar la part d’oposicid la puntuacié minima sera de 20 punts.
Per a educadors/es de llar d’infants:

e Segon exercici: Prova teorica (20 punts)
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Consistira en respondre a un qlestionari tipus test que versara sobre el temari que relacionat
amb les materies del temari especific, constara de 15 preguntes i una durada maxima de 30
minuts.

La prova té caracter obligatori i no eliminatori, la qualificacié de la prova sera d’'un maxim de 20
punts.

e Tercer exercici: Prova practica (40 punts)

Consistira en resoldre per escrit un o dos casos practics proposats pel tribunal, relacionats amb
les tasques a desenvolupar, i segons el temari adjunt.
La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 40 punts.

Per a valorar el cas practic es tindra en compte:

- Fins a un 10 % de la valoracio total, la claredat en I'exposicié i la utilitzacié d’un
llenguatge correcte.

- Fins a un 10 % de la valoracio total, el coneixement general de la normativa que afecta
a la resolucid del cas.

- Fins a un 20 % de la valoracié total, I'argumentacio i justificacié de les solucions
aportades.

- Finsaun 50 % de la valoracio total, la correccid de la resposta.

Per superar la part d’oposicio la puntuacié minima sera de 20 punts.
Per a professors/es de musica:

e Segon exercici: Prova teorica (20 punts)

Consistira en respondre a un questionari tipus test que versara sobre el temari que relacionat
amb les materies del temari especific, constara de 60 preguntes i una durada maxima de 90
minuts.

La prova té caracter obligatori i no eliminatori, la qualificacié de la prova sera d’'un maxim de 20
punts.

e Tercer exercici: Prova practica (40 punts)

Els aspirants demostraran els seus coneixements musicals i la seva capacitat pedagogica fent
una classe de I'especialitat que correspongui a un alumne. La durada maxima d’aquesta prova
sera de vint minuts.

Per superar la part d’oposicio la puntuacié minima sera de 20 punts.

9.2. FASE CONCURS (40 PUNTS)

O Av.de Reus, 27
43300 Mont-roig del Camp (TGN)

© 977 837229 Qinfo@nostreserveis.cat

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-12-2022 | CVE 2022-11768 | Pag. 13-22 | https://dipta.cat/ebop/



@

nostreserveis

Els aspirants, hauran de presentar la documentacié acreditativa dels merits en un termini de 5
dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'acta de la fase d’oposicié.

La fase de concurs consistira en la valoracid per part del tribunal dels meérits al-legats, justificats
documentalment per les persones aspirants.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.

La puntuacio de la fase de concurs es fara publica a 'acabament del procés selectiu.

Els merits es valoraran d’acord amb el segiient barem:

Experiéncia professional (maxim 36 punts):

Els merits d’experiencia és valoraran els serveis efectius prestats d’acord amb la segiient
puntuacio:

Serveis prestats com a personal temporal en la categoria professional de la plaga
convocada a I'Entitat Publica Empresarial d’'Obres NOSTRESERVEIS: a rad de 0,35 punts
per mes complet de serveis efectius en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball, fins a un maxim de 25 punts.

Serveis prestats com a personal temporal a I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i
Obres NOSTRESERVEIS: a rad de 0,25 punts per mes complet de serveis efectius en altres
funcions no incloses en I'apartat anterior, fins a un maxim de 18 punts.

Serveis prestats com a personal laboral en la categoria de la plaga convocada en altres
entitat publiques: a raé de 0,18 punts per mes complet de serveis efectius, fins a un
maxim de 13 punts.

Serveis prestats en el sector privat, en un lloc identic o de similar categoria i en funcions
analogues a la plaga a proveir: a rad de 0,01 punts per mes complet de serveis efectius,
fins un maxim de 5 punts.

Les jornades parcials es puntuaran proporcionalment.

L’antiguitat s’acreditara mitjancant els seglients documents justificatius:

Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per I’Administracié
Publica on s’hagin prestat els serveis, en aquest document s’han d’especificar les
funcions desenvolupades en el lloc de treball.

Per serveis prestats en empreses o entitats privades: Informe de vida laboral de I'aspirant
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte de treball,
rebut de nomina o certificat acreditatiu de la naturalesa dels serveis prestat i certificat
emes per I'administrador/a o el/la responsable de RRHH de I'empresa on s’hagin prestat
els serveis en qual s’especifiqui la categoria professional i les funcions desenvolupades
en el lloc de treball.

Formacié (maxim 4 punts):
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Es valoraran els cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzaci6 o de
perfeccionament, amb certificat d’aprofitament i/o assisténcia.

Els aspirants hauran d’aportar certificats d’aprofitament d’assistencia, aixi com la documentacio
necessaria, que acreditin: especificacié del nombre d’hores de durada del curs i de I'assisténcia
o, en el seu cas, aprofitament.

Es puntuaran de la seglient manera:

De fins a 10 hores 0,40 punts

De 11 a 20 hores 0,50 punts

De 21 s 30 hores 0,60 punts

De 31 a 40 hores 0,80 punts

Més de 40 hores 1 punt

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, a comptar
de la data de finalitzacié de presentacié de les sol-licituds.

Per a peons i oficials:
Es tindra en compte la segiient formacio:

e Coneixements de la llengua catalana, 1 punt per acreditacié de catala de nivell superior
a I'exigit a la convocatoria.

e Per certificats de professionalitat fins a 1 punt.
e Per carnets de professionals fins a un 1 punt.

® Pertitulacié acadéemica superior a I'exigit per a la convocatoria de la plaga un punt.

Per a l'auxiliar administratiu/va, administratiu, educadors/es de llar d’infants i professors/es
de musica:

e Coneixements de la llengua catalana, maxim 1 punt per acreditacié de catala de nivell
superior a |'exigit a la convocatoria.

e Formacio reglada de caracter universitari: en cas de titulacions relacionades amb el lloc
de treball a ocupar, diferents de la titulacié que dona accés a la plaga convocada:

Master universitari 1,80 punts

Per llicenciatura 1,50 punts
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Grau Universitari (diplomatura) 1,30 punts

Mestratges de titulacio propia de centre universitari | 1,00 punts

10. LLISTAT DE PERSONES APROVADES, PROPOSTA DE NOMENAMENT/CONTRACTACIO,
APORTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica de
I’Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres, ordenant les persones aspirants per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament o contractacio
laboral a favor de la persona aspirant o aspirants, segons correspongui, que superat el procés
selectiu hagi obtingut la major puntuacid.

El Tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
de persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas
la seva proposta no pot contenir més d'un/a aspirant per cada placa a cobrir, excepte que la
convocatoria prevegi expressament aquesta possibilitat, d’acord amb el que estableix I’article
61.8 del TREBEP.

Quan es produeixin rendncies de les persones aspirants seleccionades, abans de la seva
contractacio, I'organ convocant podra requerir del Tribunal una relaci6 complementaria de
persones aspirants que segueixin a les proposades i que hagin superat el procés selectiu, per
procedir-ne a la seva contractacid, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

En el cas que el nombre de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu sigui inferior
al nombre de places convocades, el tribunal declarara desertes les places de les quals no pugui
efectuar cap proposta de contractacid.

11. PERIODE DE PROVA

La realitzacié d’un periode de prova per al personal de nou ingrés és una prova obligatoria i
eliminatoria. La qualificacié del periode de prova és d’apte o no apte. El tribunal proposara la
contractacio laboral amb periode de prova de I'aspirant que superat el procés selectiu hagi
obtingut la major puntuacio.

I'article 57 del Conveni Col-lectiu de treball I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres,
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 29 de juliol de 2019, CVE 2019-
06755, marca el periode de prova per a técnics titulats de 3 mesos, per als treballadors
qualificats 1 mes i pels treballadors no qualificats 15 dies.

Durant el periode de prova el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de, com
a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracié de les
persones aspirants, basada en els segiients items conductuals:

1. Grau d’acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
2. Grau d’exigéncia en I'execucié de les funcions encomanades.
3. Grau de dedicacié i disponibilitat vers el servei.
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4. Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.
5. Intensitat, ritme i continuitat en el treball.
6. Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, sempre que s’hagi
superat aquest satisfactoriament, el contracte produira plens efectes, i el temps dels serveis
prestats s’haura de computar en I'antiguitat del treballador a I'Entitat.

A les persones aspirants que hagin prestat servei en aquesta Entitat, ocupant com a laboral no
permanent una plaga de la mateixa categoria, dins dels dos anys anteriors, els sera computat
aquest temps treballat com a periode de prova, en base al qual el tribunal emetra la
corresponent qualificacié d’apte o no apte, comptant amb |'assessorament de, com a minim,
una persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracié de I'aspirant, basada
en els esmentats items conductuals.

El periode de prova es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa o técnica
on sigui destinat/da el/la treballador/a en periode de prova i tindra la durada especificada amb
anterioritat. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini
assenyalat, aquest s’ampliara en proporcio al temps que resti fins completar-lo.

En el cas que I'aspirant no superés el periode de prova, el Tribunal proposara la contractacié,
amb periode de prova, de la persona aspirant que hagi superat el procés selectiu, seguint I'ordre
de major puntuacié obtinguda.

12. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin estat proposades per
al nomenament o contractacié per manca de places, passaran a formar part d’'una borsa de
treball de la plaga objecte de la convocatoria en la que haguessin participat, per cobrir
mitjangant nomenament no permanent o contractacié temporal, les necessitats d’ocupacié que
es poguessin produir a I'Entitat, com ara substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats
de personal, aixi com les necessitats de contractacié que es puguin produir a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp i als seus ens dependents, regulada a la clausula 11 de les bases generals
reguladores dels processos selectius que es convoquin en execucio del procés extraordinari
d’estabilitzacié. Places incloses en la taxa addicional per a estabilitzacié d’ocupacié temporal
regulada en l'article 2 de les Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat a I'ocupacid., publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona nimero 10594 de data 09 de desembre de 2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya nimero 8807 de 05 de desembre de 2022.

El procés selectiu en que hagin participat es considerara a tots els efectes com el procediment
agil a qué fa esment el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I’'empleat public, aprovat pel
Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. La posicié dins 'esmentada Borsa de treball
vindra donada per la puntuacid assolida d’entre les persones que hagin superat el procés
selectiu.
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Les persones contractades temporalment, a temps parcial o a jornada sencera, també hauran
de superar el periode de prova.

13. INFORMACIO PUBLICA

Aquestes bases se sotmeten a informacié publica durant un termini de 10 dies naturals, a partir
de 'endema de la data de publicacié de I'anunci corresponent al DOGC, durant el qual es podran
examinar i presentar les al-legacions que es considerin convenients davant el President de
I'Entitat. Cas de no presentar-se cap al-legacié en el termini assenyalat, s’entendran
definitivament aprovades, continuant la tramitacié del procediment corresponent per a la
provisio del lloc de treball.

14. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu
en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

15. REGIM DE RECURSOS

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria, i contra les resolucions definitives
i els actes de tramits dictats pel President de I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres, si
aquests Ultims decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament recurs
de reposicié davant el President de I’Entitat Pdblica Empresarial de Serveis i Obres en el termini
d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacid, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, o bé interposar directament recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat de I'ordre Contenciés-Administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, d’acord amb els articles 8 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramits de I'0rgan de seleccid, si aquests ultims
decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant el President de I'Entitat

Tot aix0, sens perjudici que les persones interessades puguin interposar qualsevol altre recurs
gue considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX I: TEMARI
OFICIAL ELECTRICISTA

Tema 1. Electricitat i electrotécnica. Conceptes generals. Els fenomens eléctrics, magneétics i
electromagnetics i les seves aplicacions.

Tema 2. Eines, equips i materials per a I’execucio i manteniment de les instal:-lacions eléctriques.

Tema 3. Mesures en les instal-lacions eléctriques. Tensid, intensitat, resisténcia i continuitat,
potencia, resistencia eléctrica de les tomes de terra. Instruments de mesures i caracteristiques.

Tema 4. Quadres eléctrics. Proteccié en mitja i baixa tensié. Generalitats. Interruptors,
disjuntors, seccionadors, fusibles, interruptors automatics magneto termics i interruptors
diferencials.

Tema 5. Coneixement del Reglament Electrotécnic per Baixa Tensid: Caigudes de tensid i la ITC-
BT-09 instal:-lacions d’enllumenat exterior i la seva guia técnica d’aplicacid

Tema 6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals i Real Decret
614/2001, de 8 de juliol, sobre disposicions minimes per la proteccié de la salut i seguretat dels
treballadors davant el risc eléctric. Precaucions especials en els treballs eléctrics, a la via publica,
manipulacié manual de carregues, treballs en algada, utilitzacié de maquinaria i materials amb
seguretat.

PEO JARDINERIA

Tema 1. Coneixements elementals de plantes, materials, eines i treballs de jardineria com sén
la poda, sistemes de reg, aplicacié de fitosanitaris, caracteristiques i adobat del sol.

Tema 2. Normes de Seguretat en el Treball de peonatge. Seguretat i Salut en els treballs de
manteniment. Precaucions especials en els treballs a la via publica, manipulaci6 manual de
carregues, treballs en algada, utilitzacié de maquinaria i materials amb seguretat. Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

PEO NETEJA

Tema 1. Procediments i técniques per a la neteja de diferents espais com ara banys, sanitaris,
oficines, terres, vidres, etc. Identificacid i correcte utilitzacido de [I'utillatge, instruments,
productes, maquines i eines d’is comu en les tasques de neteja.

Tema 2. Condicions minimes de seguretat en el lloc de treball. Mesures preventives a adoptar
pel personal de neteja. Precaucions en I'Gs de productes toxics. Productes quimics a la neteja.
Propietats dels diversos productes. La desinfeccié. Identificacioé dels perills en I'Gs de productes.

AUXILIAR ADMINISTRATIU:

1. Eltemps de treball a I'Entitat Publica Local NOSTRESERVEIS. Jornada, descans setmanal
i vacances. Llicéncies i permisos del personal funcionari i del personal laboral.
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L'acte administratiu. El procediment administratiu: concepte i regulacié. Aspectes
generals de la seva iniciacid, ordenacio, instruccid i finalitzacié. Recursos administratius.
El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de treball.
Modificacid, suspensid i extincié del contracte de treball.

I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres (Nostreserveis). Estatuts: Personalitat
juridica i adscripcio organica. Objecte. Els organs de govern i administracié. Composicié
del Consell d'Administracio.

Classificacio dels empleats de les entitats publiques locals. Plantilla, relacié de llocs de
treball i oferta publica d’ocupacio, sistemes de seleccid i provisio.

ADMINSTRATIU:

El temps de treball a I’Entitat Pdblica Local NOSTRESERVEIS. Jornada, descans setmanal
i vacances. Llicéncies i permisos del personal funcionari i del personal laboral.

L’acte administratiu. El procediment administratiu: concepte i regulacio. Aspectes
generals de la seva iniciacid, ordenacio, instruccid i finalitzacié. Recursos administratius.
El dret del treball. Principis fonamentals que l'inspiren. Fonts del dret del treball.
L'Estatut dels treballadors: estructura i continguts basic. Els convenis col-lectius..
I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres (Nostreserveis). Estatuts: Personalitat
juridica i adscripcio organica. Objecte. Els organs de govern i administracié. Composicid
del Consell d'Administracio..

Classificacio dels empleats de les entitats publiques locals. Plantilla, relacié de llocs de
treball i oferta publica d’ocupacio, sistemes de seleccid i provisio.

El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de treball.
Modificacio, suspensio i extincid del contracte de treball.

EDUCADORES/ES DE LLAR D’INFANTS:

1.

El desenvolupament de l'infant de 0 a 3 anys: desenvolupament cognitiu i raonament
logicomatematic, desenvolupament de la comunicacié i el llenguatge, desenvolupament
psicomotriu i desenvolupament socioafectiu.

Les funcions de la llar d’infants. La familia. Relacions entre la familia i I'equip educatiu.
Paper i funcions de I’educador/a.

Organitzacié i planificacié a la llar d’infants: el periode d’adaptacié a la llar. La vida
quotidiana a la llar. Procés d’autonomia i treball d’habits. L’alimentacié en la primera
infancia i les hores dels apats com a moments educatius. El joc en I'infant de 0 a 3 anys
i la sevaimportancia. L'organitzacié dels temps i els espais a la llar d’infants. Els materials
a la llar d’infants: organitzacié i tipologia.

Marc normatiu i legislatiu a la llar d’infants. La tasca educativa i el desplegament
curricular al primer cicle de I'Educacié Infantil: observacié i documentacié pedagogica,
I"avaluacid a la llar d’infants i la programacié a la llar d’infants.

Prevencid d’accidents, primers auxilis i malalties infantils més freqients.
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PROFESSORS/ES DE MUSICA:

Temes geneérics

1.
2.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El municipi de Mont-roig del Camp. Principals nuclis. Urbanitzacions.

L’Entitat Pdblica Empresarial local NOSTRESERVEIS. Personalitat juridica, estatuts,
funcions i organs de govern.

El marc legal de I'’ensenyament musical a les escoles de musica a Catalunya.
Documents de gestio de centre de I'escola EMM Baptista Nogués. Pla general anual,
funcionament, normes i organitzacid del centre. Programes, objectius i continguts.
Importancia de I'Escola de Musica des d'un punt de vista sociologic, pedagogic i
psicologic. La musica com a part del desenvolupament integral del nen. Valor formatiu
de la musica. Orientacié académica i professional de I'alumne/a. Preparacié a I'accés al
grau professional, normativa que el regula.

La pedagogia del llenguatge musical a les escoles de musica. Corrents pedagogic-
musicals dels s.XX. Principals métodes d’iniciacid a la musica en etapes primerenques.
La melodia en educaci® musical. Interval. Linia melodica, frase melodica.
Reconeixement de la melodia. Tonalitat, modalitat i transport de cangons.

L’harmonia en I'educacié musical. D’acord, tipus d’acord, inversions. El seu origen.
Cadencies principals. Harmonitzacié de cangons i d’obres instrumentals. Recursos
didactics per a treballar a 'aula.

La textura: tipus, La textura en la instrumentalitzacié de cangons i en obres musicals. La
forma. Analisi formal de cangons. Principals formes musicals.

L’educacié musical a través del ritme. Ritme lliure, ritmic i metric. Ritme i llenguatge.
Ritme i moviment. Ritme i execucid instrumental. Poliritmia. Petites formes ritmiques:
analisi i improvisacid. Intervencid educativa.

Funcionalitat de la lectura i escriptura musical. Representacions grafiques i gestuals no
convencionals. Grafies convencionals. Objectius, continguts i recursos didactics.

La improvisacio en |'especialitat de musica o de dansa com a forma d’expressié musical
lliure i espontania. La improvisacié com a procediment compositiu. Principis didactics,
procediments i recursos. Criteris per a la seva aplicacié a l'aula. Creativitat i
improvisacio.

La memoria i el seu desenvolupament com a base per a la formacié. La memoria com a
element imprescindible en els diferents aspectes que conformen els estudis. Tipus de
memoria. Factors en I'Us de la memoria. Técniques de memoritzacio.

Técniques corporals aplicades a l'instrument, relaxacio fisica i mental, concentracid,
habits posturals, respiracid, control i visualitzacié mental. Prevencié i gestié de lesions.
Gestid de l'ansietat escenica. Treball psicologic previ al concert, gestié de I'estres
abans de la realitzacié d'un concert.

Organitzacié i metodologia en l'estudi d'una obra en alumnes d’iniciacié i nivell
elemental, des de I'inici de I'estudi de I'obra fins a la interpretacié de la mateixa en un
concert. Recursos pedagogics i metodologia d’ensenyament. Diverses fases
d'aprenentatge.

El treball autonom de l'alumne i la seva capacitat per trobar solucions propies de les
dificultats que planteja una obra artistica. Estratégies adequades. Classes individuals i
col-lectives, avantatges i inconvenients. Organitzacio i metodologia d’ensenyament.
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Especialitat trombé

18. Historia i evolucié del trombd.

19. Instruments de la familia de vent: diferents tipus de trombd. Descripcié de les seves
caracteristiques constructives i sonores.

20. La tecnica del trombé: principis fonamentals.

Especialitat guitarra:

18. Historia i evolucid de la guitarra.

19. Instruments de la familia de corda: diferents tipus de guitarra. Descripcid de les seves
caracteristiques constructives i sonores.

20. La técnica de la guitarra: principis fonamentals.

Especialitat violi:

18. Historia i evolucid del violi.

19. Instruments de la familia de corda. Descripcid6 de les seves caracteristiques
constructives i sonores del violi.

20. La técnica del violi: principis fonamentals.

Especialitat cant i cant coral:

18. Classificacid de la veu: tipus vocals i sistemes de classificacid. Descripcié i funcionament
dels aparells respiratori i fonador. Formacid de la columna d’aire i el seu control de la
tecnica general del cant. Principis basics de la produccié del so de la veu humana.

19. La dramatitzaci6 com a joc musical coordinador dels diferents tipus d'expressio.
Dramatitzacié de cancons infantils i populars. Criteris per a la seleccié6 de cangons
dramatitzables. Participacid i improvisacié instrumental en la dramatitzacio.

20. La cangd i la seva influencia en el procés educatiu musical. Les intencions
comunicatives de el cant. El cant coral en els diferents cicles educatius: cant monofonic,
homofonic i polifonic. Criteris de seleccid del repertori escolar.

Fran Morancho Lépez
President de I'Entitat PUblica Empresarial de Serveis i Obres.

Mont-roig del Camp, a 15 de desembre de 2022.
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