m Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 13 de marg de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de les
modificacions del Pacte de condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament
de Mont-roig del Camp per I'any 2019 (codi de conveni nim. 43003322142010).

Vist el text de les modificacions del Pacte de condicions de treball del personal funcionari i laboral
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp per I'any 2019, subscrit per les parts negociadores en data
13 de febrer de 2018 i 18 de juliol de 2018 i presentat en data 26 de novembre de 2018 i 30 de
gener de 2019, i de conformitat amb l'article 38.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'article
2.1a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords
collectius de treball, I'article 170.1e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d'Autonomia de Catalunya, i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Vista I'aprovacio expressa de 12 de setembre de 2018 per I'drgan de govern competent, segons el
que disposa l'article 38.3 de la Llei 5/2015 abans esmentada,

RESOLC:

1. Disposar la inscripcié de les modificacions del Pacte de condicions de treball del personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp per I'any 2019, en el corresponent
Registre de convenis i acords col-lectius de treball amb funcionament a través de mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifigueu aquesta Resoluci6 a la Comissié Negociadora del Pacte.

Tarragona, 13 de marg de 2019

Francesc Tarragona Bard
Director dels Serveis Territorials

Transcripcié del text literal signat per les parts

Acord per aprovar les modificacions del Pacte de condicions de treball del personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp per I'any 2019.

El Ple de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp en la seva sessié ordinaria de data 12 de setembre
de 2018, va adoptar I'acord d’aprovar les modificacions del Pacte de condicions de treball del
personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp consensuades i acordades en
la Mesa General de Negociaci6 dels dies 13 de febrer de 2018 i 18 de juliol de 2018, tal i com
queden literalment:
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- Modificar l'article 1. Determinacié de les parts de I'Acord de Condicions de Treball del Personal
Funcionari i Laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp quedant literalment de la seglent
manera:

Article 1. Determinacié de les parts

1.1 El present acord regula les relacions de treball entre I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i
els/les empleats/des al seu servei que integren la plantilla del personal funcionari i laboral, ja sigui
com a empleat/da fixes o com a personal contractat no permanent i funcionari de carrera o
interins, independentment de la ubicacié del centre de treball .

1.2 Les condicions de treball d’aquest personal se regiran pel present acord. Tot alld que no
estigui previst en el present acord sera d’aplicacio la normativa vigent i aquella que pugui sorgir en
matéria de régim laboral i d’administracié local d’aplicacio.

1.3 El cos de Policia Local a més del present acord, es regira per I'acord de les condicions
especifiques de treball de la Policia Local.

1.4 El present acord s’interpretara d’acord amb el sentit gramatical i estricte de les seves clausules
en atencié als objectius que es persegueixen en signar-lo.

1.5 Queden exclosos d’aquest acord els empleats/ades contractats en I'ambit dels programes de
formacié i ocupacio.

1.6 Queden inclosos el personal subrogat per l'article 44 de I'Estatut dels Treballadors de les
empreses municipals (EMMSA), excepte la classificacio de grups professionals”.

S’aprova per unanimitat dels membres de la Mesa General de Negociacid, que els treballadors
subrogats queden inclosos en I'ambit d’aplicacié de I'Acord de Condicions de Treball del Personal
Funcionari i Laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, aprovat pel Ple de data 24 de
novembre de 2010.

- Modificar l'article 25 de I'Acord de Condicions de Treball del Personal Funcionari i Laboral de
'Ajuntament de Mont-roig del Camp, sobre formacid, per tal d’adaptar-se a les necessitats
existents d’avui en dia i quedant redactat literalment de la segient manera:

Article 25. Formacié

25.1 La formacio professional es reconeix com un dret i un deure del treballador, i I'Ajuntament
procurara la formacié permanent tant tedrica com practica de tot el personal comprés en I'ambit
del present Acord, mitjancant la seva participacié en cursos d’adaptacié al nou lloc de treball, de
reciclatge i especialitzacio, que contribueixin a una correcta prestacio de les seves funcions i en
consequéncia del servei. Es considerara prioritaria la formacié d’aquells col-lectius subjectes a la
reorganitzacié de serveis, trasllats o readaptacié de funcions.

25.2 L’assisténcia als cursos de formacié s’haura d’organitzar de forma que el servei corresponent
no quedi desatés i caldra I'autoritzacié prévia per part de Recursos Humans. Totes les sol-licituds
hauran de presentar-se en el termini maxim de 10 dies abans dels seu inici. El departament de
Recursos Humans resoldra la sol-licitud, un cop valorat I'interés, adequacio, les necessitats del
servei i l'existencia de consignaciéo pressupostaria que sera de 13.200,00 euros anuals.
L’interessat haura de justificar formalment I'assisténcia i/o I'obtenci6 del titol corresponent.

25.3 Les gestions de les despeses ocasionades pel curs en primera instancia es fara carrec
'Ajuntament (hotel, mitja de transport....), i sind, correspondra al propi treballador fer-se carrec de
les despeses ocasionades i aquestes un cop justificades davant el Departament de Recursos
Humans i posteriorment.

25.4 La suma de les hores de formacié dintre de I'horari no pot superar el maxim anual de 33
hores. En cap cas, la participaci6 en un curs de formacié suposara I'abonament d’hores
extraordinaries.

25.5 Tanmateix, I'Ajuntament de Mont-roig, a través del departament de Recursos Humans,
subvencionara el 50% de la matricula amb un limit de 1.200,00 euros, dels Mestratges, Doctorats,
Postgraus i altres estudis de tercer cicle, quan tinguin relacié directa amb el lloc de treball.

25.6 L’Ajuntament de Mont-roig destinara 12.000,00 € per a I'any 2018 i anualment una quantitat
maxima de 25.000,00 € a partir de I'exercici 2019, per a contribuir al pagament de la matricula dels
estudis que pugui optar 'empleat/ada i que es relacionen tot seguit:
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Matricula

Estudis universitaris (segons el preu | 60% en matricular-se i 40% en superar
public per crédit estipulat per la | el crédit
Generalitat de Catalunya)

Catala oficial 60% en matricular-se i 40% en superar
el curs

Cicles formatius 60% en matricular-se i 40% en superar
el curs

Idiomes 350,00 €

Accés a la universitat 500,00 € com a maxim (60% en

matricular-se i 40% en el moment en qué
es presenti el certificat conforme s’ha
superat I'accés

El concepte "estudis universitaris" fa referéncia a llicenciatures, diplomatures i graus; no s'inclouen
els estudis de postgrau.

El titular podra sol-licitar ajudes per a un Unic estudi universitari (en cas de demanar ajuda per més
d’'un estudi universitari només es concedira I'ajut pel maxim de crédits totals d’un Unic estudi
universitari).

L'exercici d'aquest dret sera solament per una vegada, per la qual cosa s'hauran de presentar
cada curs académic les qualificacions de les assignatures objecte de I'ajuda, com a condicio
prévia a la sol-licitud de noves ajudes.

L'ajuda tindra el limit corresponent a la duracié dels estudis.

En el cas dels estudis de catala oficial, no es concedira I'ajut de fons social si I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp ofereix el mateix curs, i sempre i quan hi tingui placa, a més es tindra en
compte el lloc de residéncia.

La sol-licitud de I'ajuda I'’haura de sol-licitar expressament 'empleat/ada, mitjangant instancia en la
queé s'aporti justificacié documental suficient dels estudis.

Per accedir a aquestes ajudes I'empleat/ada haura de signar un compromis de fidelitat amb
I'Ajuntament de fins a 3 anys amb posterioritat a la finalitzacié dels crédits pels quals a sol-licitat
I'ajuda.

La finalitzacié de la formacié subvencionada és obligatoria hi haura d’entregar al departament de
recursos humans les qualificacions de les assignatures objecte de I'ajuda.

Per accedir a aquestes ajudes I'empleat/ada haura de formalitzar un contracte amb I'Ajuntament
amb l'objecte d’establir un acord de naturalesa juridica civil entre ambdues parts, mitjancant el
qual el beneficiari s’ha de comprometre a retornar la quantitat abonada en el cas de renunciar per
voluntat propia a mantenir la relacié de servei amb I'Ajuntament de Mont-roig del Camp o la no
finalitzacié dels crédits subvencionats.

Si l'import total de les beques sol-licitades és superior al fons estipulat per I'any en curs, la
Comissi6 Paritaria fixara la quantitat a percebre per cada sol-licitant, de manera que no se superi
el total del fons i elevara la proposta a I'érgan competent.

25.7 Quan la matricula del curs superi els 600 euros es pot presentar factura al Departament de
Recursos Humans i I'Ajuntament pagara directament al proveidor. La disposicié de la despesa
sera previa a la realitzacio del curs”.

- Aprovar I'actualitzacio dels nous imports de les hores extres dels diversos grups professionals i
els treballadors fusionats per les empreses municipals regulat en larticle 32 de I'Acord de
condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Mont-roig, quedant de la
seglent manera:

Grup | Hora Ordinaria | Hora  Nocturna o | Hora  Nocturna i
Festiva Festiva

A1 33,28 H. Ordinaria + 15% H. Ordinaria + 30%
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A2 29,11 H. Ordinaria + 15% H. Ordinaria + 30%
C1 23,15 H. Ordinaria + 15% H. Ordinaria + 30%
c2 18,10 H. Ordinaria + 15% H. Ordinaria + 30%
AP 13,73 H. Ordinaria + 15% H. Ordinaria + 30%

La qual cosa, es fa publica per a general coneixement, de conformitat amb el qué disposen el
Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del

personal al servei de les entitats locals.

Mont-roig del Camp, novembre de 2018
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