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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI

1. D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es dona coneixement de la Resolucié de I'Alcaldia nimero
2021-2800, de 26 de setembre de 2021, per la qual s’aproven les bases especifiques i
convocatoria, mitjangant el sistema de concurs-oposicid, per a la constitucid d'una
Borsa de Treball de Técnic/a mig d’Esports, subgrup A2 per tal de cobrir les
necessitats urgents que es puguin produir a 'Ajuntament de Mont-roig del Camp, les
quals es transcriuen seguidament en aquest anunci:

BASES PER AL PROCES SELECTIU, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, PER A
LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER OCUPAR LA PLACA DE
TECNIC/A MIG D’ESPORTS, ESCALA D’ADMINISTRACIO  ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUP A, SUBGRUP A2 DE L’AJUNTAMENT DE MONT-
ROIG DEL CAMP

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant el sistema de concurs-oposicié de
candidats per formar part d'una borsa de treball de Tecnic/a mig d’Esports de
lAjuntament de Mont-roig del Camp, per tal de cobrir les necessitats de recursos
humans de I’Ajuntament que es puguin produir.

Denominacid lloc de treball: Tecnic/a mig d’Esports.

Régim juridic: FUNCIONARI INTERI.

Escala: Administracié Especial. Subescala: Tecnica

Grup de classificacio: A2

Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira pel que fa a tot el que no estigui regulat en aquestes Bases
especifiques, per les Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079, de 6 de mar¢ de 2020 i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona nimero 2296, de 20 d’abril de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Programar, implementar, supervisar i avaluar l'oferta de serveis de la regidoria
d’esports:
- Dissenyar, planificar i executar esdeveniments relacionats amb els objectius
propis de la regidoria d’esports (Curses, esdeveniments).
- Gestionar estratégies de comunicacié TIC i xarxes socials encomanades.
- Mantenir relacions amb altres administracions, empreses i/0 entitats per
I'assoliment dels objectius establerts.
- Seguiment i avaluacio dels programes de la regidoria d’esports.
- Programar i executar ofertes amb equips interdisciplinars d’altres serveis
municipals i/o associacions externes.
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- Seguiment de convenis de col-laboracié amb tercers per la implementacié
d’ofertes de serveis propis de la regidoria d’esports.
Efectuar tasques d’assessorament intern i a tercers en les matéries que li son
propies a la regidoria d’esports.

Vetllar per la imatge exterior dels serveis de la regidoria i la seva qualitat.
- Efectuar tasques administratives generals i especifiques de la regidoria d'esports,
informes técnics, memories encomanades, redaccié de convenis, propostes de
regidoria (JGL — PLE).
- Representar a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp en les materies propies del lloc de
treball i participar en actes publics, comissions, reunions i/o grups de treball als quals
sigui designat en relaci6 a la seva materia competencial.
- Elaborar informes técnics relacionats amb el servei d'esports: Analisis sobre I'oferta i
la demanda d'activitat esportiva; redaccié de protocols de relaci6 amb entitats
esportives locals (convenis); estudi de necessitats d'instal-lacions; diagnosi i valoracié
d'activitats; etc.
- Elaboracié de propostes de preus publics i ordenances fiscals reguladores, informes
econdmic-financer.
- Confecci6 de reglaments d'Us de les instal-lacions i equipaments esportius
municipals.
- Programar i executar el pla anual de subvencions de concurréncia competitiva amb
les entitats locals i convenis amb esportistes locals.

* Linia de subvencions destinades a bonificar I'lUs anual de les instal-lacions

esportives.

» Linia de subvencions destinada a I'Us de la sala de fitness per entitats locals en

franges horaries determinades.
- Fomentar la creacié de noves entitats esportives locals. Analitzar les necessitats i
demandes de les entitats esportives, negociar-les i fer propostes de millora i/o
resolucio.
- Comunicaci6 i coordinacié amb les entitats esportives Municipals. Gestié de I'Us dels
espais municipals. Distribucié horaria anual de partits i entrenaments i fer la proposta
de planificacié amb coordinacié amb el director Esportiu de Nostreserveis.
- Treballar en equip per donar suport i substituir quan sigui necessari a la resta de
tecnics de la regidoria d’esports en les seves tasques i objectius de la regidoria
d'esports i col-laborar amb Nostreserveis en les tasques i objectius de tipus
transversals:

-Gesti6 de I'Us dels equipaments esportius municipals (EEM).

-Relacié amb entitats i col-lectius d’usuaris dels EEM.

-Gestié del manteniment i conservacié dels EEM.

-Supervisié de les gestions externes de la regidoria.

-Realitzacid6 de tasques administratives i de gestié interna de la regidoria

d’esports.
I, en general, totes aquelles de caracter analeg que li siguin atribuides.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la selecci6 de les places, els requisits especifics seglients:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 TREBEP
5/2015, 30 d’octubre.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

c) Titulacié: Estar en possessié de la seglent titulacid exigida per a l'ingrés en els
cossos 0 escales del subgrup A2:

- Titulaci6: Estar en possessié dels estudis universitaris de grau, llicenciatura o
diplomatura en 'especialitat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 'Esport o equivalent.

- En cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, I'acreditacié d’aquesta
equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.

- En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que, préviament, hagi
estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic
traduit per interpret jurat/da i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel
Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

d) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com
en l'escrita, amb nivell de suficiéncia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana
haura de superar una prova especifica.

e) Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
l'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no siguin originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana.

L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit
haura de superar una prova especifica.

f) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades (presentacid6 de documentacid una vegada s’ha superat el procés
selectiu).

g) Incompatibilitats: no concorrer en cap causa d’'incompatibilitat continguts a la Llei
21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de
’Administracié de la Generalitat (presentacié documentacié una vegada s’ha superat
el procés selectiu).

4. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
I'import de 10.-euros, aquests drets no seran tornats per manca d’algun dels requisits
per prendre part de la mateixa, ni per instancies presentades fora de termini. Només
es retornaran en el cas d’anul-laci6 de la convocatoria.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nam.
de compte IBAN ES40 2100 0787 1102 0001 5193 o a les oficines de Registre general
mitjangant targeta de credit.
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Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentaci6 de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la
persona aspirant.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants
d’ocupacié o situacio d’atur, i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33%
0 superior.

En cas d’exempci6 de la taxa i en funcié del motiu de I'exempcid, I'aspirant haura de
presentar la seglient documentacio:

o certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d’atur.
e coOpia autentica de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques, i en
concret:

1. Presencialment:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada —
OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-
roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacio digitalitzada préviament al dia de la cita a
I'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i
hora de la cita.

e Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’'imprimir. Es pot
obtenir a la pagina web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories/

2. Telematicament:

e A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangant model
oficial i normalitzat previst a la pagina web segiient http://mont-roig.eadministracio.cat
essent aquest mitja la forma preferent de presentacié.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament
en la presentacié telematica de la sollicitud, podran sol-licitar el servei d’assisténcia
per videoconferéncia, demanant cita préevia a la pagina web https:/mont-
roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
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son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié
sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen i/o
justificacié de 'exempcié del pagament de taxes.

c) Curriculum vitae.
d) Titol exigit a les bases especifiques.
e) Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.

f) Historial professional acompanyat de la justificaci6 documental de la relacié de
merits que al-leguin per a la fase de concurs,.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies naturals a comptar de 'endema de la
publicacié de l'anunci al BOP Tarragona o al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, prenent com a referencia la darrera d’aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:  Un/a funcionari de carrera i suplent.
Secretari :  El/la secretaria i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I'’Administracié local i suplent.
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Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de [I'Escola d’Administracid Publica de
Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic de les administracions publiques.

8. PROVES SELECTIVES | FASE CONCURS
Fase Oposicié:

1. Primer exercici: Prova coneixement de llengues:
Llengua catalana:

Les persones candidates que no acreditin documentalment el coneixement de llengua
catalana establert en la base 3 hauran de superar, amb caracter obligatori i eliminatori,
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia C1
(antic nivell C), de la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

La quallificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
0 a aptes quedaran eliminades del procés de selecci6.

Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no
siguin originaris/aries de paisos en que el castella sigui llengua oficial. L'aspirant que
no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit haura de superar
una prova especifica. La qualificaci6 d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a.
L’aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

2. Segon exercici: Cas practic

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d’'un/dos suposits practic/s d’acord amb els
exercicis plantejats pel tribunal i vinculat a les funcions, atribucions i comeses propies
de la plaga objecte de la convocatoria, i relacionats amb matéries compreses en el
temari general i especific que figura a continuacio, quedant a judici del tribunal el seu
contingut i caracteristiques.

En aquest exercici es valorara el coneixement i el domini practic de les tasques i
funcions basiques a desenvolupar i el coneixement de la realitat del municipi, de Mont-
roig del Camp, especialment en 'ambit en el qual es desenvoluparan les funcions del
lloc de treball.

En aquest exercici es valorara principalment/fonamentalment la capacitat de raciocini,
la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i
adequada aplicacié dels continguts teorics.

La durada d’aquesta prova és d’una hora i mitia com a maxim. Aquesta prova és de
caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 25 punts, essent necessari
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obtenir 12,5 punts com a minim per a superar-la i que en cada supdsit practic es superi
la meitat de la seva valoracié en cas que sigui mes d’'un..

TEMARI PROVA TECNIC/A MIG D’ESPORTS
TEMARI GENERAL

1. El municipi. ElI terme municipal. La poblacié. L’empadronament. L’organitzacié
municipal. Classes d’organs. Competéncies.

2. L'activitat de les administracions publiques. Principis de I'actuacié administrativa.
Mesures de simplificacié administrativa. Les disposicions i els actes administratius. El
procediment administratiu. Els registres administratius.

3. Serveis publics locals. Formes de gestio. Les hisendes locals. Els recursos de les
hisendes locals. El pressupost general de les entitats locals.

4. Els contractes de les administracions publiques. Régim juridic dels contractes del
sector public. Caracteristiques, elements, formalitzacio, efectes, execucié i modificacio.
Els plecs de clausules tecniques. Potestats i prerrogatives de I'administracié en
I'execucio del contracte.

5. La prevencié de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d’aplicacio i
definicions. Drets i obligacions. Consulta i participaci6 dels treballadors.
Responsabilitat i sancions.

TEMARI ESPECIFIC

1.- Les institucions europees i I'esport. La Uni6é Europea. El Consell d'Europa. La Carta
Europea de I'Esport.

2.- Competéncies en la gestié de I'esport i I'activitat fisica: Estat, Comunitat Autobnoma,
Diputacions i Municipi.

3.- Legislacié de I'Esport a Catalunya: la Llei de I'Esport de Catalunya (DL 1/2000).

4.- L'organitzacié administrativa de I'esport a Catalunya: la Secretaria General de
I'Esport i el Consell Catala de I'Esport.

5.- Els equipaments Esportius a Catalunya: concepte, tipologia i caracteristigues
segons el Pla Director d'Instal-lacions i Equipaments Esportius de Catalunya (PIEC).
6.- Entitats Esportives a Catalunya: Regulaci6 i obligacions segons la Llei.

7.- Gestid de les relacions laborals i del voluntariat a les entitats esportives. La
jurisdiccio esportiva a Catalunya: Tribunal Catala de I'Esport.

8.- L'esport Escolar a Catalunya: normativa i programes. La Unié de Consells
Esportius i el Consell Esportiu de Catalunya.

9.- Regulacié de les activitats d'educacio6 en el lleure en les quals participen menors de
18 anys.

10.- Esdeveniments esportius: planificaci6 i organitzacio.

11.- Recursos TIC i innovacions tecnologiques en l'organitzacié d’esdeveniments
esportius.

12.- Plans d'autoprotecci6. Afectacié del decret per a activitats i les instal-lacions
esportives.

13.- Llei de Regulacié Administrativa dels Espectacles Publics i les activitats
recreatives i el reglament que el desenvolupa.
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14.- El projecte de gestié d'un equipament esportiu i el pla d'usos. Tipus de gestié dels
equipaments esportius. Tipologia d’'usuaris, cicle d’'usos, organitzacié de l'accés al
servei.

15.- El Pla de manteniment d’'una instal-lacié esportiva.

16.- L’ambit de I'esport municipal a Mont-roig del Camp: instruments i tipus de gestié,
carta de serveis, equipaments i subvencié. Les entitats esportives, I'esport escolar i els
esdeveniments esportius de Mont-roig del Camp.

17.- Llei Reguladora d’Activitats Fisic-Esportives en el medi natural (D56/2003, Orde
PRE 36/2004)

18.- Pla director d’instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya

19.- Relacions entre la iniciativa publica i privada en I'organitzaci6é d’esdeveniments.
20.- Mesures de protecci6 medi ambientals en lorganitzacié d’esdeveniments
esportius.

21.- Avaluacié de la satisfaccio de les persones usuaries de serveis i esdeveniments
esportius.

22.- Gestié de convenis de col-laboracié amb el teixit associatiu esportiu.

23.- Classificacio i tipologies d’equipaments esportius.

24.- La programacidé d’'un equipament esportiu. La participacié dels usuaris en el
disseny d’un equipament esportiu.

25.- El cens d’instal-lacions esportives: objectius, metodologia i seguiment.

Fase Concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase oposicio.

MERITS: Els mérits es valoraran d’acord amb el segiient barem:

1. Experiéncia en administracions publiques i en empresa privada (max. 3 punts):
Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques en el lloc
de treball a proveir o similar, a ra6 de 0,5 punts per cada 6 mesos treballats de

serveis.

Es computen els serveis efectius en empresa privada en el lloc de treball a proveir
o similar, a raé de 0,3 punts per cada 6 mesos treballats de serveis.

L’antiguitat i funcions en serveis prestats a I'administracio publica s’ha d’acreditar
mitjancant:
Un certificat expedit per I’Administracié publica on s’hagin prestat els serveis.

L’antiguitat i funcions en empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant:
Vida laboral actualitzada, contractes de treball, certificats d’empresa.
2. Formaci6 (max. 2 punts)
Cursos de formaci6 i perfeccionament, mestratges o post-graus, impartits per

centres oficials o homologats, que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la plaga en questio.

De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,12 punts per curs
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De 41 a 80 hores 0,25 punts per curs
De 81 a 250 hores 0,75 punts per curs
De més de 250 hores 1 punt

Els mérits computaran els efectuats fins a la data maxima de presentacié de
sol-licituds.
No computara la formacié finalitzada amb una antiguitat superior a 10 anys.

ENTREVISTA:

Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la
persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Aquesta entrevista NO és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts.

9. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels aspirants, s’elaborara, per rigorés ordre de puntuacié una
llista de candidats.

D’aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de nomenament, I'0rgan
competent per al nomenament haura de seguir la relacio fixada en 'esmentada borsa,
per rigords ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de nomenament, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara a I'dltim lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta
borsa de treball té vigéncia de 5 anys llevat que la Corporacié la vulgui renovar o
reestructurar, per necessitats propies.

La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser nomenats per I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un
termini de temps ni per lloc de treball concret.

El nomenament sera en virtut de I'article 10 del TREBEP 5/2015, de 30 d’octubre.

Son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i
urgéncia, sén nomenats com a tals per a I'exercici de funcions propies de funcionaris
de carrera, quan es doni alguna de les circumstancies seglents:

a) L'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera.

b) La substitucié transitoria dels titulars.

c) L'execucio de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié publica
que es dictin en desplegament d’aquest Estatut.

d) L'excés o 'acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins d'un
periode de divuit mesos.

10. LLISTAT D’ADMESOS/ES | D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS
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Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjangant la seva exposicid en el tauler d’anuncis de
'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/  disposant d'un
termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista
esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d’identificacié
que correspondra amb part dels nimeros del NIF i part dels seus nom i cognoms.

Els aspirants aprovats abans de ser nomenats se’ls requerira que presentin al Registre
General per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits segients:

a) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
sanci6 disciplinaria 0 condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica
en el seu estat d'origen.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o be declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia auténtica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat emes per
'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests
documents no poden tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol
original, la persona que hagi estat nomenada funcionaria haura d’aportar el
corresponent diploma al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

11. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix.
Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat.
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12. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al BOPT o al DOGC, prenent com a referéencia la darrera de les publicacions
per al seu examen i presentaci6 d’al-legacions.

13. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d’aquesta publicacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des
de 'endema d’aquesta publicacio, davant del President de I'Ajuntament de Mont-roig
del Camp.

Fran Morancho Loépez
Alcalde

A la data de la signatura electronica.
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