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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI relatiu a les bases i la convocatoria del procés selectiu de places d'administratiu per promocio
interna.

D'acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement de la Resoluci6 de I'Alcaldia
numero 2021-3781, de 13 de desembre de 2021, per la qual s'aproven les bases especifiques i convocatoria
del procés selectiu de 21 places d'administratiu, grup C, subgrup C1, funcionari de carrera, concurs-oposicio,
torn de promocio interna, les quals es transcriuen seguidament en aquest anunci:

BASES ESPECIFIQUES I CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU DE 21 PLACES D'ADMINISTRATIU,
FUNCIONARI DE CARRERA GRUP C, SUBGRUP C1, EN TORN DE PROMOCIO INTERNA PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura pel sistema de concurs-oposicié per promocio interna de 21
places d'administratiu en régim de funcionari de carrera, grup C, subgrup C1, escala d'administracié general,
subescala administratiu.

El procés selectiu es regira, en tot el no previst en aquestes bases per les bases generals dels processos
selectius publicades al BOP Tarragona nim. 2020-02296 de 20 d'abril de 2020..

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

a) Ser funcionaria o funcionari de carrera de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, del grup C, subgrup C2, amb
una antiguitat de, almenys, dos anys de servei en lI'esmentat grup.

b) Trobar-se respecte a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, en el grup C, subgrup C2, en la situacio
administrativa de servei actiu, serveis especials, servei en altres administracions, o en qualsevol altra situacié
gue comporti reserva de lloc o destinacid.

c) Estar en possessio de la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o escales del subgrup C1, titol de
Batxillerat, FPII o equivalent, o tenir aprovades les proves d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys a
més d'estar en possessid del titol de graduat en ESO o equivalent o haver superat almenys 15 crédits ECTS
d'estudis universitaris, o alternativament, posseir una antiguitat de deu anys en els cossos o escales del
subgrup C2 o de cinc i haver superat el curs especific de formacié per als funcionaris locals del subgrup C2 per
accedir al subgrup C1, de I'Escola d'Administracié Puablica de Catalunya.

d) Tenir el Certificat de nivell suficiencia de catala (certificat C1) de la Direccié General de Politica LingUistica o
alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica LingUistica (modificada parcialment
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril).

Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.
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En cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar una prova de catala.

e) Haver complert 16 anys d'edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i no
superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

h) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de
les places a cobrir.

i) No tenir antecedents penals.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits.

3. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: Secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.
Secretari : Un funcionari de I'Ajuntament

Vocals: Un funcionari de I'Ajuntament

Un funcionari de I'Administracié Local.

Un Técnic representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

4. TAXA DRETS D'EXAMEN

Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 25 euros,
aquests drets no seran tornats per manca d'algun dels requisits per prendre part de la mateixa, ni per
instancies presentades fora de termini. Només es retornaran en el cas d'anul-lacié de la convocatoria.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones les persones amb una discapacitat reconeguda del 33%
0 superior.

En cas d'exempcid de la taxa, I'aspirant haura de presentar la seglient documentacio:
- coOpia autéentica de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat.

El pagament de l'import de la taxa és pot fer mitjangant transferencia bancaria al nim. de compte IBAN ES40
2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu.

La falta de justificacio de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol:licitud segons
disposat a I'art. 14.2 i a I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques:
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- Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web seglent http://mont-roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

La sol-licitud, en model oficial i normalitzat, es pot obtenir a la pagina web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacio sera causa d'exclusidé de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol:licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacid i la comunicaci6 a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:
a) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o del dret d'exempcid.
b) Documentacié acreditativa del nivell de suficieéncia de catala (nivell C1) o superior.

c) Documentacio acreditativa de posseir la titulacid requerida o, alternativament I'antiguitat i en el seu cas el
curs especific segons estipulat a I'apartat 2, c).

No caldra presentar aquella documentacié acreditativa en el cas que I'aspirant, préviament I'hagi aportat a
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

La documentacié acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs només I'hauran d'aportar les persones
aspirants que superin la fase d'oposicid, en el termini de 10 dies naturals a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de I'acta emesa pel tribunal.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 20 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria al BOP de Tarragona o al DOGC, prenent com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

7. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen
aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat
(DOGC) , aixi com al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les actes i les puntuacions obtingudes per
les persones aspirants s'exposaran al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i a la
pagina web de I'Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb allo que
estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8. PROVES SELECTIVES I BAREMS DE MERITS
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Fase d'oposicio:
- Primer exercici: Prova coneixement de llengles:
- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoracié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

- Resten exempts de realitzar la prova de llengua catalana els/les aspirants que hagin participat i superat en
convocatories anteriors de seleccié de personal funcionari/laboral a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp en que
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

-Aixi mateix restem exempts les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de seleccio realitzats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp dins la mateixa oferta publica d'ocupacié o dins
de les dues ofertes publiques d'ocupaciéo immediatament anteriors a aquella a qué correspon la convocatoria.

-Segon exercici: Consistira en respondre un qlestionari tipus test de 20 preguntes amb 4 opcions de resposta,
relatiu al temari de I'annex.

El temps maxim per desenvolupar I'exercici sera d'l hora.
La puntuacio sera de 0 a 20 punts, essent necessari un minim de 10 punts per superar la prova.

Cada resposta correcta sumara 1 punt i cada resposta erronia restara 0,33 punts. Les respostes en blanc o
nul-les ni sumaran ni restaran.

Fase de concurs

Finalitzada la fase d'oposicio s'iniciara la de concurs, en la qual el tribunal qualificador valorara els meérits
al-legats i degudament justificats pels/per les opositors/es, conforme el barem seglent:

Experiéncia professional:

-Per cada any complet de serveis prestats en la administracié publica desenvolupant tasques administratives,
ja sigui en propietat, interi o en régim de contracte laboral 0,33 punts.

Fins @ un maxim de 6 punts.
Formacié:

- Cursos, jornades, seminaris de formacid, d'especialitzacié i perfeccionament impartits per centres oficials o
homologats i els corresponents als plans de formacié continua de les Administracions Publiques, que tinguin
relacié directa amb la plaga en qliestid, fins a un maxim de 2 punts.

- De menys de 10 hores: 0,2 punts.
D'11 a 19 hores: 0,3 punts.

De 20 a 30 hores: 0,4 punts.

De 31 a 50 hores: 0,5 punts.

De més de 50 hores: 0,7 punts.

Annex 1

TEMARI GENERAL

1. L'acte administratiu. Régim juridic. Concepte, elements i classes. La notificacid i la motivacid. Els actes
administratius viciats.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



5/6 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8567 - 21.12.2021

CVE-DOGC-A-21350016-2021

2. El procediment administratiu comu. Iniciacié, ordenacid, instruccié i acabament. El silenci administratiu.
3. Els recursos administratius. La revisidé d'ofici.

4. Els drgans administratius. La competencia i les formes d'alteracié. L'abstencié i la recusacié. Els convenis.
L'administracié electronica. Incidéncia en I'administracid local.

5. El regim local espanyol: evolucié historia i principis constitucionals. Normativa aplicable. La provincia. Les
comarques.

6. El municipi en el régim local espanyol. Concepte. Competéncies municipals i serveis minims obligatoris.
Elements: el territori i la poblacio.

7. L'organitzacio municipal. Regim de funcionament. Competéncies dels organs. Regim de delegacid.
8. La potestat normativa local. Ordenances. Tipus. Reglaments i bans.
9. L'activitat de foment. Les subvencions.

10. El patrimoni de les administracions locals. Tipus de béns i régim juridic. Formes d'adquisicio i alienacio.
Formes de proteccié del patrimoni.

9. LLISTAT D'ADMESOS/AS 1 PROPOSTA DEL TRIBUNAL

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjangant la seva exposicio en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant d'un termini de 10
dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista esdevindra definitiva.

Un cop finalitzada la fase de concurs el tribunal publicara la llista dels aspirants que han superat el concurs
oposicié per odre de puntuacié i proposara pel seu nomenament un nimero d'aspirants no superior al de places
de la convocatoria.

10. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Els aspirants aprovats abans de ser nomenats se'ls requerira que presentin al Registre General per alguna de
les formes previstes a I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits seglents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcidé publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o be declaracié
que se sol-licitara al Ple de I'Ajuntament I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat emes per
I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests documents no poden tenir una
vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada funcionaria o
contractada laboral haura d'aportar el corresponent diploma al departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la
informacié que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
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documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat.

11. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacid publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC prenent com a referencia la darrera
d'aquestes publicacions, per al seu examen i presentacié d'al-legacions.

12. REGIM DE RECURSOS

Recurs contencids administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema d'aquesta publicacid, davant
del Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el
termini maxim d'l mes des de I'endema d'aquesta publicacio, davant del President de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp.

Mont-roig del Camp, 14 de desembre de 2021

Fran Morancho Lépez

Alcalde

(21.350.016)
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