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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

Anunci sobre convocatoria d'una placa del cos administratiu, personal funcionari de carrera, per concurs
oposicié lliure, de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp

D'acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es déna coneixement del Decret d'Alcaldia nUmero
2025-3200, de 18 de juny de 2025, pel qual s'aproven les bases especifiques i convocatoria publica que
regeixen el procés selectiu per a la provisié, amb caracter de personal funcionari de carrera, pel sistema de
concurs-oposicid, d'1 placa de personal funcionari del cos administratiu, escala d'administracié general,
subescala administrativa, grup C, subgrup C1, de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, les quals es transcriuen
seguidament en aquest anunci:

BASES E$PECfFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO D'UNA PLACA DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DEL COS ADMINISTRATIU, GRUP C, SUBGRUP C1,
ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte regular el procés de seleccié per a la cobertura, amb caracter de
personal funcionari de carrera, d'una placa d'administratiu/iva, mitjancant el sistema de concurs-oposicié lliure.

- Denominaci6 lloc de treball: administratiu/iva

- Regim juridic: funcionari/aria de carrera

- Grup: C

- Subgrup: C1

- Escala: administracio especial. Subescala: administrativa
- Nivell de complement de desti: 18

- Complement especific: 711,07 € bruts mensuals

El que no estigui previst en aquestes bases especifiques estara requlat per les Bases Generals dels processos
selectius per a I'accés, amb caracter de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i
els seus ens dependents (d'ara endavant, Bases Generals), aprovades pel Ple de I'Ajuntament en data 21 de
febrer del 2020 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079, de 6 de marg del
2020, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d'abril del 2020, nUmero 2296.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions a realitzar sén, a titol enunciatiu, i entre d'altres, les seglents:

1. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb tercers que
aquests requereixen.

- Vetlla per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjangant la revisio i
actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria.
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- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els procediments
establerts pels seus superiors.

- Adapta al cas concret i posa a tramit documents i actes de caracter administratiu (provisions, propostes,
diligéncies, decrets, dictamens, notificacions, entre d'altres) en base a models preestablerts pel superior
jerarquic i d'acord amb la normativa general especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la gestid i
el seguiment de l'activitat del seu ambit.

- Gestiona els registres d'entrada al registre electronic de la Corporacid, de sol-licituds i resta de documents
administratius dins I'ambit material de la unitat d'adscripcid, cursant-los a les unitats administratives o
persones interessades destinataries.

- Tramita la documentacio necessaria per tal d'establir convenis de col-laboracié amb altres organismes i
institucions.

- Ofereix suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Tracta de resoldre les incidéncies de nivell baix i mig que sorgeixin en el seu ambit material, posant-les en
coneixement del seu superior.

- Fa tasques d'atencié a la ciutadania i/o a les persones interessades en els procediments administratius de
I'ambit material de la unitat administrativa d'adscripcié, d'acord amb les instruccions del superior jerarquic, via
telefonica, presencial o per mitjans electronics.

- Efectua la gestio i tramitacié administrativa dels assumptes i en els termes que li siguin encomanats, tals
com informatitzacié de dades, actualitzacié de padrons, comptabilitat, confeccié de nomines, assegurances
socials, registre de documents, de sol-licituds, expedients de contractacio, redaccié d'actes o certificats,
tramitacio o justificacié de documentacié relativa a subvencions, llicéncies, autoritzacions, expedients
sancionadors, patrimonials, gestié de cobraments o pagaments de fins a cert import, gestié de
correspondencia, tot seguint les directrius i sota la supervisié dels seus superiors.

2. Classificar i gestionar la informacid i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar bases de
dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

- Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de I'ambit.

- Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic per a
I'elaboracid de la memoria anual del servei.

- Recopila els antecedents documentals i obté la informacié necessaria per a I'execucié dels tramits o
expedients econdmics i/o administratius.

- Identifica i ordena els actes administratius i els documents continguts en els expedients administratius,
atenent els criteris fixats de gestié documental.

- Aplicar a la tramitacio i gestid dels expedients electronics, els mitjans tecnologics posats a la seva disposicid
per a facilitar I'accés i la tramitacid electronica.

3. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

4. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

5. Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga, adequada al cos funcionarial i que dins de I'ambit material, li
sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Tots els requisits generals i especifics s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s'han de continuar complint fins a la presa de possessido com a personal funcionari.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de
seleccio, restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Per participar en aquest procés de seleccid, s'han de complir els requisits que s'indiquen a continuacio:
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a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unid
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Edat. Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forgosa legalment establerta.

c) Titulacid. Estar en possessid, o en condicions d'obtenir la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales del subgrup C1, segons l'article 76 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public:
Batxiller, Técnic o titulacié equivalent als efectes académics o laborals.

Es poden consultar les titulacions i equivaléncies amb caracter merament informatiu, sens perjudici del que
resolgui I'drgan competent en el procés de seleccid i de la vigéncia de la normativa d'aplicacié corresponent, a:

https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/oposicions/requisits-per-participar/#titulacions-per-
accedir-al-subgrup-cl

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessié de la corresponent credencial
d'homologacid o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia, expedida per part del Ministeri
d'Educacio. Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de
la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret
de la Unié Europea.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid, sempre que sigui vigent. Un cop obtingut el titol original, la
persona que hagi estat nomenada funcionaria o contractada laboral haura d'aportar el corresponent diploma al
Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

d) Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions del cos i escala respecte del qual
se sol-licita la participacid, és a dir, no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de les funcions propies del cos d'adscripcié (presentacié del certificat medic oficial acreditatiu de la
capacitat funcionar una vegada s'ha superat el procés selectiu).

e) No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment. No haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacio equivalent ni ha d'haver estat
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.

f) Llengua catalana. Acreditar oficialment el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressi6é oral com en
I'escrita, del nivell de suficiéncia C1.

Quedaran exemptes de la realitzacidé de la prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la
Direccié General de Politica Linglistica, equivalent o superior.

g) Llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixement de llengua castellana de nivell superior (C1).

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a una
prova de coneixement de llengua castellana de nivell superior (C1).

h) Taxa de participacid. Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participacid
corresponent, d'acord amb allo previst a la base 4, llevat dels suposits d'exempcid.

i) Incompatibilitats: no concérrer en cap causa d'incompatibilitat continguda en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni en la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.
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4. TAXA DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 25 euros,
segons estableix I'article 7 de I'Ordenanca fiscal nimero 7 aprovada pel Ple del 13 de maig del 2024 i publicada
al BOPT nim. 2024-05989, de data 12 de juliol del 2024.

Aquesta taxa no sera retornada per manca d'algun dels requisits per prendre part en aquesta convocatoria, ni
per desistiment o rendncia al dret a realitzar qualsevol de les proves, ni per instancies presentades fora de
termini. Només es retornaran en el cas d'anul-lacié de la convocatoria.

Resten exemptes del pagament de la taxa les persones en situacié legal d'atur, les que sén beneficiaries del
subsidi de renda garantia de ciutadania i/o les persones amb una discapacitat reconeguda del 33% o superior.

En cas d'exempcio de la taxa i en funcié del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de presentar la seglient
documentacio:

- Resolucid de I'organ competent de reconeixement d'un grau de discapacitat del 33% o superior.

- Certificat legal de la situacio d'atur (percebre una prestacié d'atur, no Unicament estar inscrit com a
demandant d'ocupacid).

- Certificat que acrediti ser beneficiari/aria del subsidi de renda garantida de ciutadania.

La causa de I'exempcidé s'haura de mantenir fins al dia que finalitzi el periode d'inscripcions del present procés
selectiu.

El pagament de l'import de la taxa es pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nim. de compte IBAN ES40
2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general mitjancant targeta crédit.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per
una de les seglients vies:

1. Electronicament:
- A la seu electronica de I'Ajuntament, sent aquest mitja la forma preferent de presentacio:

Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a la pagina web seglient
http://mont-roig.eadministracio.cat

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacio
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita a
través de la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

La presentacid de sol-licituds de participacié per mitjans electronics s'ha d'efectuar obligatoriament pel tramit
especific habilitat per a aquesta convocatoria a través del web de I'Ajuntament, apartat Processos selectius
(https://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/processos-selectius-de-
lajuntament/ ), mitjangant el formulari normalitzat que es posara a disposicid el dia habil segient a I'Gltima de
les publicacions oficials (al DOGC i BOPT) d'aquesta convocatoria, de conformitat amb el que preveuen la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques i la Llei 29/2010,
del 3 d'agost, de I'Us dels mitjans electronics al sector public de Catalunya.

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacio en la convocatoria, i
no es consideraran validament presentades aquelles sol:licituds que s'efectuin amb un altre formulari, instancia
genérica o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

2. Presencialment:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atencié al Ciutada ~-OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.
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En aquest cas s'haura de demanar cita previa a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
enviar la documentacié digitalitzada préviament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

3. Per qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina
web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

Per ser admes a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que sén certes
les dades que s'hi indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independeéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de la
manifestacido esmentada sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants
I'error en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi que es
produeixi.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentaci:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Curriculum vitae actualitzat.

c) Titulacid exigida a la convocatoria, o autoritzar expressament a I'Ajuntament la seva consulta per les
aplicacions d'interoperabilitat amb altres administracions.

d) Documentacié acreditativa del nivell exigit (o superior) de llengua catalana, i en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, documentacié acreditativa del nivell exigit (o superior) de llengua castellana.

Caldra que presenti una copia simple d'aquests documents, els originals dels quals podran ser requerits per
I'Ajuntament en qualsevol moment per acreditar-ne l'autenticitat.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas, caldra indicar de forma expressa de quina
documentacid es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacid es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacidé del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud és de vint (20) dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria al BOPT o al DOGC, prenent com a referéncia la darrera d'aquestes publicacions.

7. RELACIO DE PERSONES ADMESES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjancant la seva exposicié en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web

http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant-se un termini de
10 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense
necessitat d'una nova publicacié.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs oposicid es regira per alldo previst al punt 9 de les Bases generals que han
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de regir els processos selectius per a l'accés, amb caracter de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp i els seus ens dependents i estara constituit de la seglient forma:

President: Un/a funcionari/aria de carrera i suplent.
Secretari: Un funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament i suplent.
Vocals: Un/a funcionari/aria de carrera de I'Administracié local i suplent.

Una persona técnica especialista (personal funcionari de carrera o laboral fix d'alguna administracio publica) i
suplent.

Un/a membre designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i les persones aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

El tribunal comptara amb la participacié d'especialistes per als exercicis, proves i/o entrevistes especifiques
amb la funcié d'assessorar el tribunal, amb veu per6 sense vot.

9. PROCES SELECTIU PER CONCURS-OPOSICIO

El procés selectiu sera el de concurs-oposicid i consistira en la superacié dels exercicis previstos a la fase
d'oposicid, en la valoracid dels meérits de la fase de concurs i en la superacié del periode de practiques. La
puntuacié maxima a obtenir en el procés selectiu sén 100 punts.

9.1. Fase oposicio (maxim 60 punts).

Aquesta fase consistira en els exercicis obligatoris i eliminatoris que s'especifiquen a continuacié:
- Primer exercici. Prova coneixement de llengles:

- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoraci6é d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment que
estan en possessié del certificat que es cita a I'apartat 2.d) d'aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana,
en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessié dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d'ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

- Segon exercici: Prova teorica - tipus test.

Consistira a contestar un qlestionari de 40 preguntes tipus test relatives al temari de I'Annex I, amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una és correcta, en un temps maxim d'1 hora.

La puntuacio sera de 0 a 60 punts, sent necessari obtenir un minim de 30 punts per a superar la prova, que té
caracter eliminatori.

La valoracio es realitzara segons el seglient barem:

- Cada pregunta encertada suma 1,5 punts.

- Cada resposta erronia resta 0,50 punts.

- Les preguntes no contestades, no resten ni puntuen.

9.2. Fase concurs (maxim 40 punts)
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Els aspirants que hagin superat la fase de I'oposicid, hauran de presentar la justificacid dels mérits en un
termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'acta de la fase d'oposicio.

La fase de concurs consistira en la valoracid per part del tribunal dels meérits al-legats, justificats
documentalment per les persones aspirants, aixi com de la valoracié de les proves i entrevistes de les quals
consta la fase de concurs.

El tribunal pot comptar amb la participacié d'especialistes per a les proves i entrevistes especifiques amb la
funcio d'assessorar el tribunal, amb veu pero sense vot.

Aqguesta fase no tindra caracter eliminatori.
La puntuacié de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés selectiu.
9.2.1. Experiéncia (maxim 20 punts):

- Serveis efectius prestats a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp com a administratiu/iva, subgrup C1, en
régim funcionarial o laboral: 0,40 punts per mes complet treballat.

En cas d'acreditar els merits com a personal laboral, han d'haver estat inclosos en el grup de cotitzacié 05.

- Serveis efectius prestats a altres administracions publiques locals (ajuntaments) com a administratiu/iva,
subgrup C1, en régim funcionarial o laboral: 0,25 punts per mes complet treballat.

En cas d'acreditar els mérits com a personal laboral, han d'haver estat inclosos en el grup de cotitzacié 05.

- Serveis efectius prestats a la resta d'administracions publiques o entitats vinculades o dependents de les
administracions publiques (sector public) com a administratiu/iva, subgrup C1, en régim funcionarial o laboral:
0,20 punts per mes complet treballat.

En cas d'acreditar els merits com a personal laboral, han d'haver estat inclosos en el grup de cotitzacié 05.
L'experiéncia professional a I'administracioé publica o al seu sector public, s'acreditara mitjancant:

1) Certificat emeés per les administracions publiques o entitats del sector public corresponents on s'hagin
prestat serveis, on s'acrediti el cos funcionarial, escala, subescala i subgrup de titulacié (per a experieéncia com
a funcionari) o bé categoria professional i subgrup professional de titulacié (per a experiéncia com a personal
laboral), aixi com les funcions desenvolupades, la durada de la prestacio de serveis (data d'inici i data final).

2) També s'haura d'aportar l'informe de vida laboral*.

* Si es considera, es pot aportar l'informe de vida laboral de tal manera que només s'hi reflecteixin les dades
que es considerin pertinents per optar al lloc de treball.

9.2.2. Formacié i perfeccionament (maxim 4 punts)

La formacio s'acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emés per I'organisme public o
privat corresponent amb indicacié de les hores lectives i I'any de finalitzacid.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora
Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a meérit, ni els
cursos de preparacié per a l'obtencié dels certificats.

El Tribunal podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.
Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de presentacio de la sol:licitud per prendre part en el
procés selectiu.

No es valoraran els cursos de menys de 10 hores de durada. Només es valoraran els cursos realitzats els
ultims deu anys (la data de realitzacié ha de constar en el diploma o certificat), respecte a la data de I'Ultima
de les publicacions de la convocatoria del procés al BOPT o al DOGC.

Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'aprofitament i/o assisténcia, directament
relacionats amb les funcions, competéncies i habilitats a desenvolupar, es puntuen segons I'escala seglent:

- Per cada curs de menys de 10 hores: 0'05 punts
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- Per cada curs de 10 a 30 hores: 0'25 punts

- Per cada curs de més de 31 hores i fins a 70 hores.: 0,35 punts
- Per cada curs de més de 71 hores: 0,50 punts

9.2.3. Certificats de llengua catalana (maxim 1 punt):

De conformitat amb el amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, es
valoren els certificats de coneixements de llengua catalana segtients, d'acord amb la puntuacié establerta:

a) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu o llenguatge juridic: 0,5 punts.
b) Certificat del nivell C2 de catala: 0,5 punts.

9.2.4. Certificats de coneixement en ofimatica i tecnologies de la informacio i de la comunicacié (maxim 0,5
punts)

Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié (ACTIC)
i els certificats declarats equivalents, amb un maxim de 0,5 punts, d'acord amb la distribucié segient:

a) Certificat de nivell avangat: 0,5 punts.

b) Certificat de nivell mitja: 0,2 punts.

c) Certificat de nivell basic: 0,1 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.
9.2.5. Titulacions academiques (maxim 4,5 punts)

Per les titulacions academiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés selectiu, que tinguin
relacié directa amb la placa a proveir, segons el seglient detall:

- 2 punts per doctorat.

- 1,6 punts per mestratges.

1 punt per postgraus.
- 1,8 per llicenciatura, diplomatura o grau.
9.2.6. Entrevista

Es realitza una entrevista competencial per a comprovar els mérits professionals i académics acreditats per
cada aspirant, aixi com per determinar el nivell d'adequacié i ajust entre el perfil professional i académic de
cada aspirant i les habilitats i competéncies professiografiques exigides per al lloc de treball.

El perfil professiografic del lloc exigeix comptar amb les competéncies i habilitats seglients, que soén les que
s'analitzaran en les proves psicotécniques i en l'entrevista:

- Capacitat analitica

- Orientaci6 client intern i extern

- Adaptacio

- Orientacid a la qualitat del resultat
- Organitzacié del treball

Aguesta entrevista no es eliminatoria i es qualificara de 0 a 10 punts.

10. PRESENTACIO DELS MERITS

La presentacié de la relacié dels mérits i de la documentacié acreditativa s'haura de realitzar en el termini de
10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de I'Ultim exercici de la fase d'oposicid.
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S'haura de presentar una relacié de mérits segons el formulari que estara disponible en format excel en
I'apartat de la convocatoria al web de I'Ajuntament una vegada s'hagi obert el termini per a la presentacié
d'aquesta documentacid, que conté una declaracié responsable sobre la veracitat de la informacié aportada, la
disponibilitat de la documentacié que l'acredita i el compromis de conservar aquesta documentacio i aportar-la
en el moment que sigui requerida. Aquesta relacié de meérits s'haura d'acompanyar de la copia simple de la
documentacioé acreditativa dels mateixos.

11. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Un cop finalitzat el procés selectiu el Tribunal exposara al tauler electronic de I'Ajuntament els resultats globals
i la llista definitiva de persones aprovades en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda.

Les propostes de nomenament seran adoptades per I'drgan competent a favor dels aspirants segons I'ordre de
prelacié de la relacié de persones aprovades, prévia fiscalitzacié de la despesa. Si la persona aspirant a la qual
li correspongués el nomenament no fos nomenada, bé per desistiment o per no reunir els requisits exigits, es
convocara a la seglient persona candidata que hagués superat el procés de seleccio.

12. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d'empat entre dos o més aspirants en la puntuacio total obtinguda, caldra aplicar els criteris de
desempat previstos a les Bases generals dels processos selectius de I'Ajuntament:

- En primer lloc, se seleccionara I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d'oposicié.

- En segon lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en queé no sigui possible aplicar el criteri referit en el
punt anterior, se seleccionara I'aspirant que acrediti més dies de serveis prestats a I'Ajuntament de Mont-roig
com a funcionari/aria de carrera, interi/ina, personal laboral indefinit o temporal en I'apartat d'Experiéncia
professional.

- En tercer lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible aplicar el criteri referit en el
punt anterior, se seleccionara l'aspirant que acrediti més dies de serveis prestats a altres administracions
publiques (Estat, comunitat autonoma i local) com a funcionari/aria interi/ina, personal laboral temporal o
laboral en I'apartat d'Experiéncia professional.

13. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Finalitzada la fase de concurs, s'ha de fer publica la llista de persones que han resultat aptes en el procés
selectiu per ordre de puntuacioé. Els drgans de seleccid no podran proposar l'accés a la condicié de personal
funcionari d'un nombre superior d'aprovats/des al de places/llocs de treball convocats.

No obstant I'anterior, sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament d'igual nombre
d'aspirants que el de places/llocs de treball convocats, i amb la finalitat d'assegurar la cobertura d'aquestes
places i llocs, quan es produeixin rendncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament o presa de possessid, I'0Organ convocant podra requerir de I'0rgan de seleccio, la relacié
complementaria de persones aspirants que segueixin a les proposades, per al seu possible nomenament com a
personal funcionari de carrera o funcionari en practiques.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s'ha establert anteriorment sera nul-la de
ple dret quant a les actuacions relatives a les persones aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el tribunal qualificador ha de declarar deserta
la convocatoria.

Les persones aspirants que no presentin la documentacid, o que en examinar-la es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general segona i en les corresponents bases especifiques,
no podran ser nomenades i s'anul-laran les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin
incorregut.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el Tribunal qualificador
formulara una proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la segiient puntuacié més
alta i tingui cabuda en les places convocades a conseqliencia de I'anul-lacié esmentada.

La renuncia de la persona aspirant proposada al nomenament com a personal funcionari de carrera o funcionari
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en practiques comportara la pérdua de tots els drets sobre el procés selectiu.

14. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies a partir de
I'endema de la data de publicacié al taulell electronic de la proposta de nomenament, sense necessitat de
requeriment previ, i per qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits segilents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcidé publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no concorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o bé
declaracié que se sol-licitara al Ple de I'Ajuntament I'autoritzacié de compatibilitat.

c) Certificat médic oficial actualitzat de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Original o copia auténtica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié sempre que
estigui en vigor. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada contractada haura
d'aportar el corresponent titol al Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

e) Numero d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
f) NUmero de compte corrent.

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la documentacio
requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits, no podra ser
nomenat/ada i s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al seglient o seglients
aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer Us de la possibilitat prevista a I'article 28 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la
informacié que la llei requereix.

Excepcionalment, si I'Ajuntament no pot obtenir la documentacié requerida, podra demanar-la a la persona
interessada.

15. NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO I ADJUDICACIO DE LLOCS DE TREBALL EN EL CAS DE PERSONAL
FUNCIONARI

La persona aspirant proposada al nomenament haura de superar, sota la supervisié de la persona responsable
on sigui destinada, un periode de practiques de dos (2) mesos, que tindra la consideracié de fase final del
procés selectiu. En aquest cas sera nomenat personal funcionari en practiques.

Durant el periode de practiques la persona contractada o nomenada tindra assignat un/a tutor/a.

Durant aquest periode, la persona treballadora té els mateixos drets i obligacions propis al seu lloc de feina i
categoria professional, excepte els derivats de la resolucid de la relacié laboral, que podra dur-se a terme per
qualsevol de les parts implicades durant el seu transcurs, sense necessitat d'indemnitzacié o preavis.

Els periodes d'incapacitat temporal, permis per naixement de fill/a, adopcié o acolliment preadoptiu, suspenen
el comput del periode de practiques.

Un cop transcorregut el periode de practiques, les persones aspirants que el superin satisfactoriament han de
ser nomenades personal funcionari de carrera.

Qui no assoleixi el nivell suficient d'integracid i eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria ha de ser
declarat No apte per resolucié motivada, amb tramit d'audiéncia previ i, en conseqliéncia, perdra tots els drets
al seu nomenament com a personal funcionari de carrera. D'aquest fet, se n'informara a la Junta de personal.

Si I'aspirant que supera el procés selectiu és personal que presta serveis a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp
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ocupant una placa/lloc de treball relacionat amb les funcions de la plaga/lloc de treball a cobrir, quedara
exempt/a del periode de practiques, segons s'estableix a les Bases Generals dels processos selectius per a
I'accés, amb caracter de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus ens
dependents.

16. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA

L'Alcaldia de la corporaciéo ha de nomenar personal funcionari de carrera les persones aspirants proposades en
el termini d'un mes comptador des de I'expiracié del termini de presentacié de documents. En el cas d'haver-hi
un periode de practiques, seran nomenades funcionaries de carrera un cop hagin superat satisfactoriament
aquest periode.

Seran nomenades funcionaries de carrera les persones nomenades com a funcionaries en practiques un cop
hagin superat satisfactoriament aquest periode o que estiguin exemptes de realitzar el periode de practiques.

Els nomenaments s'han de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Un cop publicat el nomenament com personal funcionari de carrera es disposa d'un termini d'un mes per al
jurament o la promesa i la presa de possessid, que s'han d'efectuar davant del secretari o secretaria de la
corporacio.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran degudament comprovats i
considerats per I'Administracio, comporta la pérdua de tots els drets.

El contingut del jurament o de la promesa ha de ser, com a minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4
de desembre, referit a les obligacions del corresponent cos, escala o subescala.

17. ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO

L'adjudicacié de llocs de treball al personal funcionari de nou ingrés s'ha d'efectuar d'acord amb les peticions
de les persones interessades entre els llocs que se'ls oferta, segons I'ordre obtingut en el procés selectiu,
sempre que reuneixin els requisits objectius determinats per a cada lloc en la relacié de llocs de treball.

Aquests destins tenen caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als obtinguts per concurs.

18. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacio publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC prenent com a referéncia la darrera
d'aquestes publicacions, per al seu examen i presentacié d'al-legacions.

El compliment del termini per efectuar el tramit d'informacié publica no paralitza l'inici del comput de
presentacidé de sol-licituds de participacio.

19. REGIM DE RECURSOS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, i els nomenaments o
contractes poden ser impugnats per les persones interessades mitjangcant recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
notificacié o publicacié de I'acte o resolucid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant de
I'alcalde de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicio, i proposta definitiva
d'aspirant que ha superat el procés selectiu) Unicament es podra interposar recurs d'algada davant I'alcalde, o
de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcioé de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a
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simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel Tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio.

Per tot allo que no preveuen aquestes bases ni les Bases Generals, sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, la Llei 7/1985, de 2 d'abril i el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

20. AUTORITZACIO TRACTAMENT I CESSIO DE DADES A L'AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP
Informacio basica sobre proteccio de dades

Amb la presentacid de la sol-licitud de participacidé en aquest procés selectiu, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament i a la cessié de les dades de caracter personal necessaries per prendre part en el
procés i en les borses de treball de categories assimilables. Les dades personals dels i les aspirants
s'incorporaran al fitxer “Convocatories de seleccié de personal”, segons les especificacions segients:

Identificacié del tractament: Convocatories de seleccié de personal de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.
Responsable del tractament: L'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Delegat de proteccié de dades: OBJETIVO TARSYS, SL dpd@mont-roig.cat

Finalitat: Gestionar els processos de seleccié de personal de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Conservacié de les dades: Les dades es mantenen en el sistema indefinidament, llevat que la persona
interessada en sol-liciti la supressio.

Legitimacid: Missid en interés public o exercici de poders publics, concretament la seleccié del personal al
servei de les administracions publiques i del seu sector public, de conformitat amb el Titol IV, capitol I del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public.

Destinataris: El Departament o Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid al
tractament i sol-licitud de limitacié de les dades davant el responsable del tractament, mitjancant els formularis
d'exercici de drets que trobareu al web de I'Ajuntament, a l'apartat Drets de les persones interessades. També
podeu presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a www.apdcat.cat

ANNEX I. TEMARI

1. La Constitucid espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis rectors.
Garanties dels drets estatutaris.

3. L'acte administratiu. Forma i motivacid. Eficacia dels actes administratius. Notificacié i publicacid. La
competéncia administrativa. Delegacid. Avocacid.

4. Procediment administratiu: Inici, instruccid i finalitzacié. Interessats en el procediment. Revisié dels actes
administratius: causes de nul-litat i anul-labilitat. Procediments de revisio. Recursos administratius.

5. Exercici del dret d'accés a la informacid publica. Transparéncia activa - portal de la transparéncia de
I'Ajuntament. Registre de grups d'interés. Codi de bona conducta. Cartes de serveis.

6. Comunicacions i notificacions electroniques. Transmissions de dades entre Administracions Publiques.
Esquema nacional d'Interoperabilitat i Esquema Nacional de Seguretat. La Seu Electronica. Serveis de
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tramitacio de la Seu. Informacié disponible a la Seu.

7. L'estatut basic de I'empleat public: El personal al servei de les administracions publiques. Tipus de personal i
sistemes d'ordenacié dels recursos humans: oferta publica d'ocupacio, plantilla de personal i relacié de llocs de
treball. Sistemes de seleccid i de provisio de llocs de treball.

8. Principis de la tributacio local. Imposicié i ordenacié dels tributs locals: ordenances fiscals: Contingut,
elaboracid, publicacié i publicitat.

9. L'Administrat: concepte i classes. Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds. Col-laboracio i
participacio dels ciutadans amb I'Administracio. L'interessat.

10. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacid:
contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacio per altra Administracio. La
demora i retroactivitat de I'eficacia.

11. La validesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio
de I'acte administratiu.

12. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment,
limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

13. El procediment administratiu (I). Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La
iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits

i comunicacions.

14. El procediment administratiu (II). Els registres administratius. El registre d'entrada i sortida de documents.
Requisits en la presentaciéo de documents. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

15. El procediment administratiu (III). Acabament del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la situacié inicial. L'acabament
convencional. La manca de resolucioé expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renlncia.
La caducitat.

16. Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals
de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos administratius. L'administracio electronica. El
Registre electronic i el Tauler electronic.

17. Documents administratius més habituals: la instancia, la diligéncia, I'ofici, el certificat, I'anunci, I'informe, la
resolucié i la notificacio.

18. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de
la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes
i régim juridic.

19. La seleccio del contractista: formes i procediments d'adjudicacio. Contingut i efectes dels contractes

administratius: prerrogatives de I'Administracid. La revisié de preus i I'equilibri financer. L'extincié dels
contractes administratius: el compliment i la resolucié.

20. El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

21. El Municipi (II). L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs complementaris. Atribucions.
Reglament Organic. El Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals. Els grups politics. El régim de sessions i
acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

22. El Municipi (III) Les competencies municipals: sistema de determinacidé. Competéncies municipals:
tipologia. Els serveis minims.

23. El servei public. Concepte. Els models de gestié dels serveis publics: gestié directa i gestié indirecta. El
servei public a les entitats locals.

24. Ordenances i reglaments de les entitats locals: concepte, classes, procediment d'elaboracié i aprovacio.

25. El padré d'habitants. Conceptes, normes generals i procediments. El Reial Decret 1690/1986, d'11 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament de Poblacié i Demarcacié de les Entitats Locals. La gestié del padrd municipal.
Instruccions técniques als Ajuntaments sobre la gestié del Padré municipal.
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26. El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio: especial
referéncia a les bases d'execucié del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de
desembre, per la qual s'aprova l'estructura dels pressupostos de les entitats locals. El control intern de
I'activitat economica financera de les entitats locals. La funcié interventora.

27. El Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril de 1990. Les modificacions de credit: concepte, classes i tramitacio.
L'execucio del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de
caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La liquidacié del Pressupost. Tramitacid. El romanent de credit.
El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria.

28. La imposicié i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris. Les ordenances fiscals.
Impostos, taxes i contribucions especials. Preus publics i altres ingressos. La gestid i recaptacioé d'ingressos.

29. La transparéncia, I'accés a la informacio publica i el bon govern: Llei 19/2013, de 9 de desembre i Llei
19/2014, de 29 de desembre. Exercici del dret d'accés a la informacié publica. Transparéncia activa: portal de
la transparéncia de I'Ajuntament.

30. El sistema retributiu dels empleats publics. Permisos i llicéncies. Situacions administratives. Drets i deures
del personal al servei de I'Administracié publica. Codi de conducta. El dret a la igualtat efectiva de dones i
homes a la funcié publica.

31. El Text Refés de la Llei d'urbanisme. Régim d'intervencid pels usos i les obres: La Iliceéncia urbanistica, la
comunicacio i la declaracié responsable: actes subjectes, naturalesa i regim juridic. Les ordres d'execucio.
Deures de conservacio i regim de la declaracioé de ruina. Procediment de proteccié de la legalitat urbanistica.
Procediment sancionador.

32. Llicencies en domini public: serveis, guals, rétols, terrasses.

33. L'activitat de foment de les administracions publiques. Tipologia i técniques. La subvencié. Activitat
subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessid i gestid de les subvencions.

34. Competencia de I'administracié local en materia de serveis socials. Funcions dels serveis socials basics i els
seus destinataris. Professionals que intervenen en els serveis socials basics. Funcions de I'administratiu dins de
I'equip de serveis socials basics.

35. La Llei d'educacié de Catalunya. Competéncies municipals en matéria d'educacid. Preinscripcio i
matriculacié d'alumnat. Manteniment i conservacié de centres publics. Les llars d'infants municipals.
Organitzacio i funcions. de I'Esport, Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol. Les competéncies municipals en
equipaments esportius.

36. El marc de competéncia de I'Administracié local en matéria de cultura i festes. Els eixos de la gestid
cultural. Agents i sectors implicats. Tipologies d'equipaments culturals. Elements i metodologia per elaborar
plans d'equipaments culturals. El pla de gestié d'un equipament public.

37. Régim de les activitats turistiques a Catalunya. Régim d'intervencié administrativa. Controls, registres i
altres instruments de les administracions publiques. Informacid i difusid turistica. La Oficina d'Informacio
Turistica. Funcionament. Normativa per la que es regula el seu funcionament. El turisme sostenible. Concepte i
exemples de turisme sostenible al municipi de Mont-roig del Camp.

38. Atencid ciutadana: acollida, informacid i tramitacié administrativa. Oficines d'atencidé ciutadana, oficines
d'assisténcia en matéria de registre, concepte, funcions. Habilitats, competéncies i técniques de comunicacié en
I'atencidé ciutadana. L'assertivitat i I'empatia com a técniques de comunicacid. La capacitat d'escotar/I'escolta
activa.

39. Mont-roig del Camp i Miami Platja. La seva situacié geografica, el terme municipal, la seva poblacio, els
principals sectors productius, els seus simbols, cultura i identitat local. Ubicacid, caracteristiques i historia dels
diferents nuclis urbans. Els equipaments municipals i els serveis oferts a la ciutadania, emplagaments i
finalitats. La seva oferta turistica.

40. Pla Estrategic Mont-roig del Camp 2020-2030: missid, visid, valors, dimensions estrategiques, objectius
estrateégics i accions principals.

Mont-roig del Camp, 19 de juny de 2025

Fran Morancho Lépez
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