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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI sobre creaci6 d'una borsa de treball d'auxiliar de vivers i jardineria.

D'acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement de I'acord de la
Junta de Govern Local, de 4 de juliol, pel qual s'aprova la borsa de treball de Professor/a-tutor/a, professional
expert/a en jardineria, de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, la qual es transcriu a I'annex d'aquest anunci.

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA SELECCIO
D'UN/A PROFESSOR/A-TUTOR/A, PROFESSIONAL EXPERT/A EN JARDINERIA, PER IMPARTIR LA FORMACIO
PRACTICA DEL PFI-PTT D'AUXILIAR DE VIVERS | JARDINS A L'INSTITUT ANTONI BALLESTER DE MONT-ROIG
DEL CAMP | IMPARTIR LES CLASSES DE SUPORT A LA UEC DE VANDELLOS | L'HOSPITALET DE L'INFANT.

- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
Definicio:

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant concurs-oposicié de candidats per formar part d'una borsa
de treball de professor/a-tutor/a, professional expert/a en jardineria, per impartir la formaci6 practica del
Programa de Formacio i Insercié (PFl), modalitat Pla de Transicié al Treball (PTT) d'Auxiliar de Vivers i Jardins a
I'Institut Antoni Ballester de Mont-roig del Camp i impartir les classes de suport a la UEC de Vandellos i
I'Hospitalet de I'Infant, amb caracter temporal, laboral, per tal de cobrir les necessitats de recursos humans de
I'Ajuntament que es puguin produir amb aquesta categoria.

- Denominaci6 lloc de treball: Professor/a-Tutor/a, Professional expert/a en Jardineria PFI-PTT d'Auxiliar de
Vivers i Jardins.

- Adscripcié: IES Antoni Ballester de Mont-roig del Camp i UEC de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant.
- Régim juridic: laboral.

- Grup de classificacio: C1.

- Retribucid: segons normativa aplicable d'acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira per les bases generals dels processos selectius publicades al BOP Tarragona nuam.
63, de 14 de marc¢ de 2008.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS:
Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la seleccio de les places, els
requisits especifics seglents:

- Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulaci6 dels treballadors.

- Haver complert 18 anys d'edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i no excedir
I'edat establerta per a la jubilaci6é forcosa.
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- Estar en possessio d'alguns dels titols seglents:

- Curs Formatiu de Grau Superior en Jardineria i Floristeria.

- Curs Formatiu de Grau Superior en Paisatgisme i Medi Rural.

- Curs Formatiu de Grau Superior en Gestid i Organitzacié dels Recursos Naturals i Paisatgistics.

En cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, I'acreditacié d'aquesta equivaléncia anira a
carrec de la persona aspirant.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar acompanyades de I'ordre ministerial corresponent
de reconeixement del titol expedit de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio i consolidacié
dels titols i estudis a estrangers d'educacié no universitaria.

- Tenir coneixement de la llengua catalana i de llengua castellana. Pel que fa a la llengua catalana, el seu
coneixement haura de ser de nivell de suficiencia, amb un nivell equiparable al certificat de nivell C1 de llengua
catalana d'acord al marc europeu comu de referéncia per a les llenglies, o alguna de les titulacions equivalents
d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i
certificats equivalents, de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix sera d'aplicacio el Decret 161/2002,
d'11 de juny sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en el processos de seleccié de personal i
de provisié de llocs de treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent
de Catala.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar una
prova de catala.

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que el
castella sigui llengua oficial hauran d'acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior.
L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié d'una prova o exercici, o la presentacio
d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeés a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a lI'ocupacio publica.

- No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- No patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga
convocada.

- No tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits.

3. TAXA DRETS D'EXAMEN

Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 32 euros,
amb I'excepcié que acreditin la seva situacié d'atur que s'haura de justificar amb la inscripcié al SOC.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nim. de compte ES93 2100
1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
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participar en el procés selectiu.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen o del dret d'exempcidé determinara I'exclusié de la
persona aspirant.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per alguna de
les formes previstes a I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en concret:

1. En suport paper:

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s*haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ i es podra presentar:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atencié al Ciutada —OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web segient http://mont-roig.eadministracio.cat

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditaci6 en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacié sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicaci6 a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Per participar al procés selectiu caldra presentar la seglient documentacio:
a) Sol-licitud del procés de seleccid

b) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Documentacio acreditativa d'alguna de les titulacions exigides com a requisit.

d) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o del dret d'exempcid.

e) Curriculum vitae.

f) Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

La resta de documentaci6 acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

La documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs només I'hauran d'aportar les persones
aspirants que superin la fase d'oposicio, en el termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de I'acta emesa pel tribunal.

Amb la formalitzacioé i presentacioé de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

No caldra presentar la documentaci6 acreditativa de les titulacions en el cas que I'aspirant, previament, s'hagi
presentat a un procés selectiu anterior portat a terme per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En tot cas, a la
sol-licitud caldra indicar procés i data de presentacio.

5. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies habils a comptar de I'’endema de la darrera publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de personal técnic especialista
que col-labori en I'execuci6 de les proves. En cas que en alguna prova participi aguest personal técnic, sera
necessaria només la preséncia d'un membre de I'0rgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una
realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'drgan els resultats de la prova o proves. El personal técnic
especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'organ de selecci6, pero
no de vot. El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per rad del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera. El personal
funcionari o laboral al servei de I'Ajuntament del Mont-roig del Camp que formi part del Tribunal no tindra dret
a percebre cap indemnitzacio per ra6 del servei, excepte que el Tribunal desenvolupés les seves funcions fora
de I'horari de treball d'aquest personal.

President: Secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.

Secretari : Un funcionari de I'Ajuntament.

Vocals: Un funcionari de I'Ajuntament.

Un Técnic de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Un Técnic representant del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Tambeé formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en materia de normalitzacio
linguistica del Centre de Normalitzacio Linguistica de I'Area de Reus Miquel Ventura (CNL).

Qualsevol membre de la Comissio de participacié de Recursos Humans podra assistir com observador durant el
procés selectiu.

7. PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS
Procés de seleccio.

Fase Oposicio:

- Primer exercici: Prova coneixement de llengues:
- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoracié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment i que
estan en possessio d'algun dels certificats que se citen a I'apartat b) d'aquestes bases especifiques.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de

paisos en que el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana,

en que els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de 200 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador.

La qualificacio de la prova sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els /les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessié dels coneixements de llengua castellana de nivell
superior o nivell C2.

2. Segon exercici: Prova practica

Aquesta prova consisteix en la realitzacié de un supdsit practic d'acord amb els exercicis plantejats pel tribunal,
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en relacié al temari relacionat a I'annex 1.

La durada d'aquesta prova és d'una hora. Aquesta prova es de caracter eliminatori i es qualificara sobre un
maxim de 10 punts, essent necessari obtenir un 5 per a superar-la.

3. Tercer exercici: Entrevista

Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la persona aspirant, el perfil
professional i les funcions del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts, I'aspirant que no obtingui com a
minim 2,5 punts de puntuacio es considerara no superat.

Fase Concurs:
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase oposicio.

Els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran d'aportar, en el termini de 5 dies habils a comptar
a partir de I'endema de la publicacié dels resultats, la documentacié a valorar en la fase de concurs, juntament
amb les certificacions i altres documents acreditatius dels meérits al-legats per a la fase de concurs.

Els merits es valoraran d'acord amb el segiient barem, amb un total de 5 punts.
1. Experiéncia en administracions publiques (max. 3 punts):

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques pel lloc de treball a proveir, a raé de
0,5 punts per cada 6 mesos treballats de serveis.

- Es computen els serveis efectius en empresa privada pel lloc de treball a proveir, a radé de 0,3 punts per cada
6 mesos treballats de serveis.

L'antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica s'ha d'acreditar mitjancant:
- Un certificat expedit per I'Administracié publica on s'hagin prestat els serveis.
L'antiguitat en empresa privada s'ha d'acreditar mitjancant:

- Vida laboral actualitzada, contractes de treball, certificats d'empresa.

2. Formacié (max. 2 punts)

- Cursos de formacio6 i perfeccionament, mestratges o post-graus, impartits per centres oficials o homologats,
que tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en la placa en questio.

De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,12 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,25 punts per curs

De 81 a 250 hores 0,75 punts per curs

De més de 250 hores |1 punt

8. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels meérits dels aspirants, s'elaborara, per rigorés ordre de puntuacié una llista de
candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'0Organ competent per a la contractacio
haura de seguir la relaci6 fixada en I'esmentada borsa, per rigorés ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacio, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara a I'Gltim
lloc de la llista. La manca de manifestacié s'entendra com a rebuig.

Aquesta borsa de treball té vigéncia indefinida llevat que la Corporacié la vulgui renovar o reestructurar, per

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



6/8 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7663 - 13.7.2018
. - ]

CVE-DOGC-A-18187074-2018

necessitats propies.

La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

Si un aspirant és cridat i accepta I'oferiment de treball, tornara al mateix lloc de la llista en finalitzar la
contractacioé i mentre es mantingui la vigéncia de la borsa.

A partir de la data de resolucié d'aquesta convocatoria de Borsa de Treball, queden sense efecte les borses i
processos selectius anteriors.

9. LLISTAT D'APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjancant la seva exposicié en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant d'un termini de 5
dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d'identificacid6 que correspon amb les
tres Gltimes xifres més la lletra del DNI/NIE.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que presentin en el termini de 10
dies habils al Registre general, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seglents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o be declaraci6
que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'"Administracio de la Generalitat.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

10. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer Us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la
informacié que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat.

11. COMUNICACIONS

D'acord amb el que disposa l'article 92 en relacié amb I'article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, totes les comunicacions s'efectuaran
Unicament mitjancant la publicacié corresponent al taulell d'anuncis de la Corporacié. Addicionalment i sempre
que es consideri oportu, també es podra inserir les comunicacions a la seu electronica de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

12. INCIDENCIES

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del concurs - oposicio i, en tot el que no esta previst en aquestes bases, s'aplicara el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

13. IMPUGNACIONS
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcalde, els interessats podran interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o el potestatiu de reposicié de conformitat
amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, i els
articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del tribunal, els
interessats poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde, d'acord als articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.
No obstant aix0, els interessats poden utilitzar, d'acord amb el que preceptua I'article 40.2 in fine de la citada
Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin procedent.

ANNEX I

TEMARI PROVA

a) Preparar i realitzar operacions auxiliars de muntatge, manteniment, neteja i desinfeccié d'infraestructures,
instal-lacions, dependéncies de floristeria, maquinaria i equips, segons procedeixi, garantint e | seu
funcionament i higiene.

b) Preparar el terreny i el substrat per a la implantacio i produccié del material vegetal, tenint en compte el seu
Us posterior, amb la maquinaria, eines i estris necessaris.

c) Sembrar, plantar o trasplantar cultius, distribuint-los sobre el terreny d'acord a les especificacions i
aconseguint un bon arrelament.

d) Regar el cultiu i realitzar les tasques culturals utilitzant les técniques que assegurin la satisfaccié de les
seves necessitats hidriques i el bon desenvolupament del cultiu.

e) Abonar els cultius de forma homogenia i aplicar tractaments fitosanitaris, en la dosi, moment i amb I'equip
indicat, per satisfer les seves necessitats o0 manques nutritives i per mantenir la sanitat de les plantes.

f) Rebre i emmagatzemar material de floristeria i auxiliars, atenent les caracteristiques del producte acabat.

g) Realitzar els treballs basics per a la multiplicacié sexual del material vegetal, per dur a terme les tasques de
produccié de planta en viver.

h) Muntar i desmuntar treballs de decoraci6 floral cuidant la seva presentacio per al punt de venda, seguint els
criteris del personal de categoria superior, atenent a la tipologia dels materials i matéries primes emprades i el
seu tractament.

i) Embolcallar composicions florals i/o0 amb plantes amb criteris estétics per a seu Optima presentacio, aplicant
técniques d'atencio al client.

j) Realitzar la neteja i cura de zones enjardinades, executant petites reparacions.

k) Adaptar-se a les noves situacions laborals originades per canvis tecnologics i organitzatius en la seva
activitat laboral, utilitzant les ofertes formatives al seu abast i localitzant els recursos mitjancant les tecnologies
de la informacio i la comunicaci6.

1) Complir les tasques propies del seu nivell amb autonomia i responsabilitat, emprant criteris de qualitat i
eficiéncia en el treball assignat i efectuant-lo de forma individual o com a membre d'un equip.

m) Comunicar-se eficagment, respectant I'autonomia i competéncia de les diferents persones que intervenen
en el seu ambit de treball, contribuint a la qualitat del treball realitzat.

n) Assumir i complir les mesures de prevencid de riscos i seguretat laboral en la realitzacié de les activitats
laborals evitant danys personals, laborals i ambientals.

0) Actuar amb esperit emprenedor, iniciativa personal i responsabilitat en la realitzacié dels procediments de la
seva activitat professional.
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Mont-roig del Camp, 6 de juliol de 2018

Fran Morancho Lopez

Alcalde

(18.187.074)
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