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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

Expedient: 8184/2023.

Procediment: Réegim retributiu dels carrecs electes de I'’Ajuntament de Mont-roig
del Camp

PROPOSTA D’ALCALDIA AL PLE

Aprovacié, si escau, del réegim retributiu dels membres electes de la
Corporacié municipal

Fets

1. El passat 27 de maig de 2023 van tenir lloc les eleccions locals. El nou
Ajuntament es va constituir en sessio6 publica el dia 17 de juny.

2. La normativa de régim local estableix que els membres de les Corporacions
Locals tenen dret a percebre retribucions per I'exercici dels seus carrecs en dos
suposits: quan els desenvolupin en régim de dedicacid exclusiva i quan els
desenvolupin en regim de dedicacié parcial. D'altra banda, en cas que no tinguin
dedicacié, poden percebre les assisténcies que correspongui quan siguin membres
d’'drgans col-legiats.

Fonaments de dret

1. L'art. 75.1 de la Llei 7/1985 reguladora de les Bases del Régim Local (LBRL)
estableix que els membres de les Entitats Locals percebran retribucions per
'exercici dels seus carrecs quan els desenvolupin en régim de dedicacié
exclusiva.

2. L’art. 75 bis.1 de la LBRL, estableix que els Pressupostos Generals de I'Estat
determinaran, anualment, el limit maxim total que poden percebre els membres de
les Entitats Locals per tots els conceptes retributius i assisténcies.

3. La DA 272 de la L31/2022 de Pressupostos Generals de I'Estat (LPGE 2023)
estableix el limit maxim total que poden percebre els membres de les Corporacions
Locals per tots el conceptes retributius i assisténcies, exclosos els triennis als que,
si s’escau, tinguin dret els funcionaris de carrera que es trobin en situacié de serveis
especials. Aixi doncs, segons es determina en aquest precepte, el limit maxim
retributiu per als municipis amb una poblaci6é entre 10.001 a 20.000 habitants és de
58.080,05 €.

4. Daltra banda, l'art. 75.2 de la LBRL estableix que els membres de les
Corporacions Locals que desenvolupin els seus carrecs en régim de dedicacio
parcial per realitzar funcions de Presidéncia, Vicepresidéncia u ostentar
delegacions, o desenvolupar responsabilitats que aixi ho requereixin, percebran
retribucions pel temps de dedicacio efectiva a aquestes. Aquestes retribucions no
podran superar en cap cas els limits establerts en el punt 3 anterior. Aixi mateix, cal
tenir en compte que els membres electes que siguin personal de les
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Administracions Puabliques i de ens, organismes i empreses dependents Unicament
podran percebre retribucions per la seva dedicacio parcial a les funcions propies del
carrec fora de la jornada de treball en els respectius centres de treball.

5. Respecte al régim d’incompatibilitats s’haura d’'observar el previst en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, aixi com les previstes en l'art. 6 de la Llei Organica
5/1985, del Régim Electoral General i, si sS’escau, les previstes en l'art. 14 de la Llei
3/2015, reguladora de I'exercici de l'alt carrec de I'’Administracié General de I'Estat.

6. Respecte a la dotacié economica dels grups politics municipals, I'art. de la
LBRL estableix que correspon al Ple assignar-los una dotacié economica, la qual
haura de comptar amb un component fix idéntic per tots els grups i un altre variable
en funcié del nombre de membres de cadascun dells. En el mateix sentit, I'article
50 del Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp
estableix que en la mesura de les possibilitats, I’Ajuntament posara a disposicio dels
Grups Municipals els mitjans materials i econdomics necessaris per al desplegament
de les seves funcions.

Vistes les consideracions anterior, elevo al Ple la seguent
PROPOSTA D’ACORD:

Primer.- Establir el limit maxim retributiu per la dedicacioé exclusiva de 'Alcalde en
58.000,00 euros bruts anuals i el limit maxim retributiu per la dedicacié exclusiva
dels regidors/es delegats/des en 37.000,00 euros bruts anuals, resultant les
seglents retribucions en virtut del régim de dedicacions determinat pel Decret
d’Alcaldia num. 2023-2816, de data 20/06/2023:

Alcaldia 100% de dedicacio 58.000,00 euros bruts anuals
Primer Tinent d’Alcalde 100% de dedicaci6 37.000,00 euros bruts anuals
Segon Tinent d’Alcalde - -

Tercer Tinent d’Alcalde - -

Quart Tinent d’Alcalde 100% de dedicacio 35.000,00 euros bruts anuals
Cinqué Tinent d’Alcalde 100% de dedicaci6 35.000,00 euros bruts anuals
Regidoria 100% de dedicacié 33.000,00 euros bruts anuals
Regidoria 75% de dedicacio 33.000,00 euros bruts anuals
Regidoria 75% de dedicacio 33.000,00 euros bruts anuals

Les retribucions es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les
mensualitats de I'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i
desembre. Els membres de electes de la Corporacié que desenvolupen el carrec en
regim de dedicacio exclusiva i parcial seran donats d’'alta en el Régim General de la
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Seguretat Social i les percepcions corresponents resten subjectes a la retencié de
'impost sobre la renda de les persones fisiques i les retencions de Seguretat Social
amb efectes el dia 17 de juny de 2023.

Els membres de la Corporacié que exerceixen el seu carrec en régim de dedicacio
parcial, percebran les retribucions percentuals determinades per I'Alcaldia, que
s’estableixen en funcié del temps de dedicacié efectiva, essent el temps de
dedicacié minima per a poder-les percebre el del quart de jornada laboral.

Les aplicacions de la despesa generada per les retribucions es dura a terme en les
seglients aplicacions pressupostaries:

e 100-91200-10000 per un import estimat per a I'exercici 2023 (del 17 de juny
al 31 de desembre de 2023) de 142.340,01 euros.

e 100-91200-16000 per un import estimat per a I'exercici 2023 (del 17 de juny
al 31 de desembre de 2023) de 46.972,21 euros.

Segon.- Establir pels regidors/es que no tenen dedicacié exclusiva ni parcial, la
percepci6 de les segiients dietes per assisténcies per la concurréncia efectiva a les
sessions dels seglents organs col-legiats:

- Assisténcies al Ple: 150,00 euros bruts.

- Assisténcies a la Junta de Govern Local: 120,00 euros bruts.

- Assisténcies a la Comissi6 informativa de I'area de drets socials i serveis a
les persones: 95,00 euros bruts.

- Assisténcies a la Comissié informativa de l'area d'espai public, territori i
sostenibilitat; 95,00 euros bruts.

- Assisténcies a la Comissi6 informativa de I'area de promocié economica i de
municipi: 95,00 euros bruts.

- Assisténcies a la Comissi6 informativa de I'area de gestié interna, govern
obert i hisenda: 95,00 euros bruts.

- Assisténcies a la Junta de portaveus: 95,00 euros bruts.

Les quantitats esmentades estan subjectes a les retencions previstes legalment.

L’aplicacio de la despesa generada per assistencies es dura a terme a I'aplicacio
pressupostaria 110-91200-23001 per un import estimat per a I'exercici 2023 (del 17
de juny al 31 de desembre de 2023) de 13.140 euros.

Tercer.- Establir una dotacié economica per cada grup politic municipal de 600,00
euros anuals en concepte de component fix i 400,00 anuals en concepte de
component variable per nombre de regidor/a que formi part del respectiu grup politic
municipal.

L'aplicacio de la despesa generada per la dotacié economica als grups politics es
dura a terme a l'aplicacio pressupostaria 110-91200-48901 per un import maxim per
a I'exercici 2023 (del 17 de juny al 31 de desembre de 2023) de 4.940,27 euros
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