EDICTE
La Junta de Govern de data 28 de febrer de 2008, va aprovar els seglents acords:

1.-Les bases generals que regulen els processos selectius per a la provisié de llocs de treball
del nostre Ajuntament.

2.-Publicacio corresponent en el BOPT i DOGC.

BASES GENERALS QUE REGULARAN ELS PROCESSOS DE SELECCIO | PROVISIO
DELS LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP.

1. Objecte

1.1 L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caracter general i supletori, els processos de
seleccid per cobrir les places vacants i els processos de provisié dels llocs de treball vacants en
aguest Ajuntament.

1.2 Aquestes bases generals i les especifiques vinculen I’Administracié convocant, els tribunals
qualificadors i els aspirants que participin en els processos corresponents.

2. Convocatoria i bases especifiques

2.1 Els processos de seleccio s'iniciaran amb la convocatdria. Aquesta i les bases especifiques
es publicaran integrament en el tauler d’edictes municipal (TEM) i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT).

2.2 Un extracte de I'esmentada convocatoria, fent referéncia a: I'ens convocant, classificacio i
nombre de places, sistema de seleccio, la data i el nimero del BOPT en el qual s’hagin publicat
les bases i la convocatoria; s’haura de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) i en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), quan sigui preceptiu.

2.3 Les bases i models normalitzats, aixi com altre informacio referent als processos i situacié
dels aspirants, es podran obtenir en el registre general de la corporacié i en I'adreca electronica
http://www.mont-roig.com.

3. Condicions o requisits que han de reunir els aspirants

3.1 Per ser admesos en el procés de seleccié els aspirants hauran de complir les segients
condicions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat en Il'article 57 de la Llei 7/2007,
12 d’abril.

b) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa.
Nomeés per llei podra establir-se altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié for¢osa, per
l'accés a I'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de las Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacié o carrecs publics per
resolucio judicial, per I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
gue desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver
estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes de 'accés a I'ocupacié publica.

e) Posseir la titulacié exigida.



2. Les Administracions Publiques, en I'ambit de les serves competéncies, hauran de preveure
la seleccié6 d'empleats publics degudament capacitats per cobrir els llocs de treball en les
Comunitats Autonomes que gaudeixin de dues llengies oficials.

3. Podra exigir-se el compliment d'altres requisits especifics que guarden relacidé objectiva i
proporcionada amb les funcions assumides i les tasques a desenvolupar. En tot cas, hauran
d’establir-se de manera abstracta i general.

4. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

4.1 Les sol-licituds per prendre part en les corresponents convocatories s’han d’adrecar al Sr.
alcalde-president de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i s’han de formalitzar en un model
normalitzat. Aquests models gratuits sén a disposicio dels interessats en el registre general de
la corporacio i en la pagina web http://www.mont-roig.com

4.2 Les sollicituds es poden presentar en el registre general de la corporacié, de dilluns a
divendres, de 9:00 a 14:00. Si el termini finalitzés en dissabte s’entendra prorrogat fins el
seguent dia habil. També es podran presentar pels mitjans que estableix l'article 38.4 de la Llei
30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment
Administratiu Comu. Si es presenta la sollicitud en una oficina de correus s’ha de fer en un
sobre obert per tal que sigui datada i segellada pel funcionari de correus.

4.3 El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats des de
I'endema de la publicacié de I'Gltim anunci de la convocatoria, ja sigui en el DOGC o en el BOE.

4.4 A les instancies sol-licitant prendre part en les corresponents proves selectives s'hi fara
constar el seguent:

a) Manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases
generals i els requisits especifics de la corresponent convocatoria, referits sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds.

b) Comprometre's, cas d'obtenir la placa, a prestar el jurament o la promesa d'acord amb el que
estableix el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, en relacié al Decret 359/86, de 4 de desembre,
de la Generalitat de Catalunya, o altre legislacié especifica.

c) Les persones amb discapacitats podran indicar en la sol-licitud el percentatge de minusvalia
gue tinguin acreditada, al mateix temps podran demanar de forma motivada I'adaptacio o
adequacié de temps i mitjans materials per realitzar cadascun dels exercicis en igualtat
d’'oportunitats. A tal efecte, el tribunal podra demanar informe i, en el seu cas, col-laboraci6 als
equips multiprofessionals dels serveis de valoracio i orientacié del Sistema Catala de Serveis
Socials.

d) Es imprescindible que la sol-licitud estigui signada per I'aspirant.

4.5 Amb caracter general, els aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud fotocopia confrontada de:
a) DNI o, en cas de ser estranger, document oficial acreditatiu de la seva personalitat i
nacionalitat.

b) El titol académic especific exigit per participar en la convocatoria, resguard de pagament
dels drets per a la seva obtencid o certificat d’homologacié de I'equivaléncia.



¢) Document que acrediti el nivell exigit de coneixements de catala, i de castella si fos
estranger, per tal de quedar exempt de realitzar I'exercici corresponent.

d) Original del justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets
d’examen, o bé el resguard de la imposicio, en el cas que el pagament de la taxa es faci per gir
postal o telegrafic o mitjancant transferéncia bancaria. Els drets d’examen es determinaran en
les bases especifiques de cada convocatoria, de conformitat amb les taxes que estableixin les
ordenances fiscals de la corporacié. No podra ser retornat el import de la taxa per cap causa
imputable a I'aspirant.

4.6 Aixi mateix, de conformitat amb les corresponents bases especifiques, els aspirants faran
constar a la sol-licitud els mérits que al-leguin per tal de ser valorats en la fase de concurs i
n'adjuntaran la documentacié acreditativa, que sera préviament compulsada. Els merits no
acreditats o insuficientment justificats no seran valorats pel tribunal. Als efectes:

e Els cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de perfeccionament
s’acreditaran mitjancant titols oficials o homologats, i fent constar el centre emissor, les
hores i, si fos possible, el seu contingut.

e La prestacié de serveis s'acreditaran mitjancant certificat de la vida laboral atorgat per
la Tresoreria General de la Seguretat Social i aportacio dels contractes de treball. En el
cas d'experiéencia a I'ambit de I'Administracié Publica, podra també acreditar-se
mitjancant certificat emés pel secretari de I’Administracido en qué s’hagin prestat els
serveis.

e Aquesta documentaci6 s’ha de lliurar dins del termini de presentacié de sol-licituds. En
cas contrari es declarara extemporania i no podra ser valorada pel tribunal.

4.7 Els aspirants queden vinculats a les dades que hagin fet constar en les seves sol-licituds, i
sols poden modificar-les, mitjancant escrit motivat, dins del termini establert en el la base 4.3.

5. Admissié dels aspirants.

5.1 Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacio, en el
termini maxim d'un mes, declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos i la llista provisional
d'exempts de fer la prova de coneixements de llengua catalana. També es nomenaran els
components del tribunal qualificador, el dia, I'hora i el lloc on s'iniciara la primera prova.

5.2 L’esmentada resolucio es fara publica en el TEM de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i el
DOGC. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual els interessats, de conformitat
amb l'art. 59.5.b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i ha de ser indicativa dels terminis a
I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

5.3 Els aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils, comptats a partir del seglent al de
la seva publicacié al DOGC, per esmenar el defecte o per adjuntar la documentacié que hagi
motivat la seva exclusié u omissio de la relacié d’admesos i exclosos.

5.4 L'drgan que hagi resolt estimara o desestimara les reclamacions formulades i publicara la
llista definitiva. En cas que no es presenti cap al-legacidé s'entendra definitivament aprovada la
lista d’admesos i exclosos.

6. Tribunal qualificador.



6.1 El president de la corporacié nomenara el tribunal, el qual estara format per un minim de
tres titulars i tres suplents, d’acord amb l'establert a la Llei 7/2007. El régim juridic d’aquest
organ col-legiat s'ajustara a les normes contingudes en els articles 22 a 27 de la Llei 30/92, de
26 de novembre, de Regim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu
comu, sens perjudici de les peculiaritats establertes en les bases i en la normativa especifica
de seleccié de personal.

6.2 Els vocals han de tenir una titulacié igual o superior al corresponent a la plaga objecte de la
convocatoria.

6.3 El personal técnic i funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de
places a proveir, perd en cap cas no han de ser constituits majoritariament per membres en
actiu del mateix cos o la mateixa escala per als quals s’ha de fer la selecci6.

6.4 Per a la valida constitucio i actuacié del tribunal es requerira la preséncia del president i del
secretari, i de la meitat, com a minim, dels seus membres, ja siguin titulars o suplents.

6.5 Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepcio feta del secretari del tribunal, que
actuara com a fedatari i que sols tindra veu, llevat dels casos en quée també actui com a vocal.
Les decisions s'adoptaran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui
actui com a president.

6.6 En el cas que la corresponent convocatoria no fes referéncia a la composicié del tribunal
qualificador aquest estaria format per:

President titular:

* Funcionari de carrera.

Vocals:

. Un representant de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.
. Un tecnic designat pel President de la Corporacio.

. Un funcionari o treballador de la mateixa Corporacio.

Els respectius suplents.

Secretari :

« Un funcionari o treballador de la mateixa Corporacio.

6.7 L'abstenci6 i recusacio dels membres dels tribunals s’han d’'ajustar al que preveuen els arts.
28129 de la Llei 30/92.

6.8 El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d’aquestes bases, aixi
com el que calgui fer en els casos no previstos.

6.9 El tribunal podra acordar la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu pero sense vot,
perqué col-laborin en la preparacio i valoracio de les proves o exercicis d’acord amb les seves
especialitats técniques.



6.10 Assisténcies. Els membres del tribunal aliens a la Corporacié meritaran les assistencies a
qgue es refereix el capitol V del RD 236/1988, de 4 de marg. Els membres del tribunal que
pertanyin a la Corporacié només meritaran assisténcies per les sessions que tinguin lloc fora de
la jornada habitual de treball.

7. Comencament i desenvolupament del procés selectiu.

7.1 Les proves i les valoracions dels mérits dels diversos processos selectius s'iniciaran dins
d'un termini maxim de dotze mesos comptats des de la data en qué aparegui publicat I'GItim
I'anunci de la convocatoria en el BOE o en el DOGC.

7.2 A totes les proves caldra que els aspirants es presentin proveits del DNI, passaport o
permis de conduir que acrediti la seva identitat, aixi com de boligraf i d’altres estris necessaris
per realitzar-les.

7.3 Els opositors seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no presentacié d'un
opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament la
pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els successius i en conseqgiiéncia quedara exclos
del procés selectiu.

7.4 Els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot dur a terme més d’'una prova en la
mateixa sessio, a criteri del tribunal. En el cas que la segient prova no es realitzés el mateix
dia el tribunal decidira la data, I'hora i el lloc de la seva execuci6.

7.5 Pel que fa als exercicis escrits previstos en els diferents procediments de seleccid, tant de
caracter practic o teoric, el tribunal podra acordar que els aspirants els llegeixin publicament.
Un cop finalitzada la lectura, el tribunal podra sol-licitar de I'opositor tots els aclariments que
consideri adients, aixi com formular-li quantes questions estimi necessaries en relacio al
suposit plantejat.

7.6 En els concursos, a efectes de concretar els merits, el Tribunal podra acordar la celebracié
de I'entrevista en els supaosits individualitzats que ho consideri necessari.

7.7 Qui no hagi acreditat els coneixements de la llengua catalana exigits en la convocatoria,
segons la base 4.5.c), haura de realitzar una prova que avaluara la comprensié i expressio
orals i també els coneixements i el domini de la llegua escrita. La seva execucié podra
dispensar-se mitjangant la presentacio del certificat acreditatiu corresponent, fins el moment
abans de la seva realitzaci6. També quedaran exempts de realitzar aguesta prova els aspirants
que hagin superat una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
o superior en algun dels processos selectius realitzats per aquesta corporacio dins dels dotze
mesos anteriors a la convocatoria en questid, i aixi ho declarin a la sol-licitud de participacio.
Per realitzar-la i avaluar-la actuara com a assessor del tribunal un Técnic en Normalitzacio
Lingdistica.

8. Sistema de qualificacia.

8.1 Tots els exercicis de les diverses proves selectives sén obligatoris i eliminatoris.

8.2 La qualificacié dels aspirants en cada exercici sera la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades pels diferents membres del tribunal.



8.3 Cada exercici sera qualificat fins a un maxim de 10 punts. Seran eliminats els aspirants que
no arribin a un minim de 5 punts i se’ls qualificara com a no apte.

8.4 Les proves o exercicis de llengua catalana, proves de caracter psicotécnic, proves
meédiques, les entrevistes d'avaluacié psicoldgica o similars i els periodes de prova o
practiques, es qualificaran com a apte o no apte.

8.5 La puntuacio6 definitiva s'obtindra de la seglient manera:

a) En I'oposicio es sumara la puntuacié obtinguda per cada aspirant en les diferents proves. En
cas d’empat s’aplicarien els criteris previstos en I'apartat c).

b) En el concurs, caldra sumar les puntuacions obtingudes en la valoracio dels mérits al-legats
i acreditats. En cas d’empat s’acudira als criteris previstos per I'art. 115 del D 214/1990, de 30
de juliol, i de persistir I'empat es realitzaria un sorteig.

c) En el concurs oposicié es sumaran les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio i de
concurs. Si es produis un empat I'ordre definitiu s’establiria aplicant successivament els criteris
seguents:

1r L’aspirant que hagués obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié.
2n Qui hagués obtingut més bona mitjana en la prova o proves practiques.
3t S’acudiria al sorteig.

9. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

9.1 Acabada la qualificacié dels aspirants, es fara public en el TEM la relacié d'aprovats per
ordre de puntuacio, la qual determinara I'ordre definitiu dels aspirants que el tribunal proposara
a l'alcalde perqué, un cop presentats els documents exigits, els nomeni o formalitzi el contracte,
tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d'aspirants al de places objecte de convocatoria.

9.2 Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s'estableix en el paragraf precedent,
sera nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest
nombre.

9.3 No obstant, en el cas que algun aspirant proposat quedi eliminat del procés de seleccid
perqué no presenti la documentacio dins del termini indicat, no reuneixi els requisits exigits, no
prengui possessid, no signi el contracte, no superi o no realitzi el periode de prova o de
practiques, renuncii als seus drets o bé es doni qualsevol altra circumstancia prevista
legalment, quedara automaticament proposat I'aspirant o aspirants que correspongui segons
I'ordre de qualificacié obtingut en el corresponent procés. Aquesta previsio ha d’entendres com
a situaci6é analoga a la “expectativa de nomenament” .

9.4 Contra la publicacié dels resultats es podra interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde, en
el termini i amb els efectes establerts en 'art. 114 i 115 de la Llei 30/1992.

9.5 Els aspirants proposats presentaran en el registre general de la corporacid, dins del termini
de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista d'aprovats, els documents segtients:

a) Certificat negatiu del Registre Central de Penats i Rebels, respecte de la
inhabilitacié per exercir funcions publiques.



b) Declaracié responsable de no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari ferm, del
servei de qualsevol administracié publica.

c) Declaracid d'incompatibilitats o d'incapacitat. Declaracié de les activitats que realitza, i
sol-licitar la compatibilitat, si escau, en I'imprés que li facilitaran el Departament de Recursos
Humans, o exercir I'opcio prevista a I'art. 10 de la Llei 53/1984.

d) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions corresponents.

e) Justificacié dels requisits especifics de cada convocatoria.

9.6 Si dins del termini indicat, i llevat de casos de forca major, no presenten la documentacio o
no reuneixen els requisits, no podran ser nomenats o0 contractats i quedaran anul-lades les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués incorregut per falsedat
en la instancia.

10. Nomenament de funcionaris i periode de practiques.

10.1 Conclos el procés selectiu i en el termini d'un mes des que acabi el periode establert per a
la presentaci6 de documents, 'alcalde nomenara com a funcionaris de carrera els aspirants
gue I'haguessin superat, el nombre del qual no podra excedir en cap cas al de places
convocades, llevat que s’estableixi quelcom en contrari en les bases especifiques de cada
procés selectiu. Aquest nomenaments s’han de publicar en el BOPT.

10.2 Un cop publicats els nomenaments es disposara d'un termini d'un mes per realitzar el
jurament o la promesa i efectuar, davant del secretari general de la corporacid, la presa de
possessid. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

10.3 Quan en la convocatoria respectiva s'estableixi una fase de practiques amb caracter
selectiu, el tribunal proposara que siguin nomenats funcionaris en practiques i que un cop
superades aquestes se’ls nomeni funcionaris de carrera.

10.4 Els aspirants en practiques hauran de complir els tramits establerts en la base 9.

10.5 Les practiques s'iniciaran en el termini d'un mes des que es faci public en el TEM el seu
nomenament com a funcionari en practiques, i es duran a terme sota la supervisio del
responsable del servei que es designi, que tindra cura de que la persona adquireixi la formacié
practica que demana I'exercici de la funcié publica i avaluara la capacitat d’aprenentatge.

10.6 El tutor, 15 dies abans que acabi el periode de les practiques, ha d’emetre un informe i ha
d’indicar si aquestes s’han superat de forma satisfactoria.

10.7 L’Alcaldia, mitjancant resolucié motivada, declarara els aspirants aptes/no aptes. Aquells
que no assumeixin el nivell suficient d'integracié i eficiencia al lloc de treball objecte de la
convocatoria seran declarats no aptes, amb el tramit d’audiéncia prévia, i perdran tots els drets
al seu nomenament com a funcionari de carrera. Superades les practiques, es fara el
nomenament de funcionari de carrera i es publicara en el BOPT.

11. Formalitzacié del contracte laboral i periode de prova.

11.1 Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'alcalde ha de formalitzar per escrit els
contractes en el termini maxim d'un mes.

11.2 EIl contracte pot tenir un periode de prova previst en la normativa actual de I'Estatut dels
Treballadors o conveni col.lectiu, durant el qual s’han de realitzar les practiques sota la direccid



del responsable del servei que es designi, que haura d'informar 15 dies abans que acabi el
periode de prova, si aquest ha estat superat de forma satisfactoria.

11.3 L’Alcaldia, mitjancant resolucié motivada, declarara els aspirants aptes/no aptes. Dins del
periode de prova, l'Alcaldia rescindira el contracte d'aquells aspirants que no superin
satisfactoriament les practiques. El personal que superi aquesta fase adquirira la condicié de
personal laboral fix.

12. Borsa per a interinatges i contractacions temporals.

12.1 Els aspirants que no hagin estat proposats pel tribunal, perd que hagin superat totes les
proves del procés selectiu, entraran a formar part d'una borsa de reserva amb ordre de
preferéncia per cobrir les possibles vacants que es produeixin en la sotsescala a la qual
pertanyi la placa a cobrir.

12.2 La borsa només tindra efecte per cobrir possibles interinatges i contractacions laborals
temporals. Tindra una vigéncia indefinida i quan es celebrin nous processos de seleccié que
també crein borses de reserva, en aquest cas, la nova llista prevaldra sobre I'anterior.

12.3 Sens perjudici de I'anterior, i de conformitat amb la Llei 7/2007, I'Ajuntament podra crear
les borses per a interinatges i contractacions temporals que consideri oporti segons les
necessitats de recursos humans.

13. Disposicions finals

13.1 En tot el no previst en aquestes bases s'estara al que regula la legislacié sobre funcio
publica local.

14. Sistema d’'impugnacio

14.1 Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot
interposar en el termini d'un mes recurs potestatiu de reposicié davant de I'drgan competent per
a aprovar-les, o directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contencids
Administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos comptats, en ambdds casos, a partir de

I'endema de la data de la publicacié en el BOPT.

13.3 No obstant aix0, es pot exercitar qualsevol altre recurs que s’estimi procedent, d’acord
amb allo que disposa I'art. 58.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Mont-roig del Camp, 5 de marg de 2008

L'alcalde

Fran Morancho Lépez



