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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI sobre modificacio de les bases del procés selectiu d'una placa de personal directiu professional,
gerent de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

D'acord amb el que disposen l'article 306.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en compliment del principi de publicitat
previst a I'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public, es dona coneixement del Decret d'Alcaldia nimero 2024-4726 de 27 de
setembre de 2024, pel qual es modifiquen les bases especifiques i convocatoria publica del procés selectiu per
a un/a gerent de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, personal directiu professional, grup A, subgrup Al,
modificacié que es transcriuen seguidament en aquest anunci:

Identificacié de I'expedient: Aprovacid de les bases especifiques i convocatoria publica del procés selectiu d'una
plaga de personal directiu professional, gerent de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, grup A, subgrup Al.

Numero d'expedient: Serveis Interns / Secretaria General / RH / psb / 11222/2024

Tramit: Resolucio

Fets

1. Vist que l'instrument d'ordenacio del personal directiu professional de I'Ajuntament, aprovat pel Ple en sessid
19 de juny de 2024, ha estat publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 25 de juliol de 2024,
CVE2024-06599, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 25 de juliol de 2024, edicié nimero 9212.

2. Vist que Decret d'Alcaldia nUmero 2024-3808, de 9 d'agost de 2024, resol aprovar |'Oferta Publica
d'Ocupacid per a I'any 2024, en la qual esta inclosa la placa seglient:

ANNEX 2 PERSONAL LABORAL

Denominacioé Grup/ Nivell titulacié Nombre Nombre Sistema seleccié
(segons plantilla) | Subgrup vacants vacants
reservades
(segons
el nivell per promocio
interna
de
titulacio)
Gerent (personal Al Grau universitari o 1 Procés selectiu previst a I'art.
directiu professional) titulacié equivalent 306 Decret legislatiu 2/2003
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3. Per Decret d'alcaldia nimero 2024-4356 de data 6 de setembre del 2024 es resol aprovar les Bases
especifiques i convocatoria publica que regeixen el procés selectiu d' una placa de personal directiu
professional, gerent de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, classificat en el grup de titulacié A, subgrup Al i
publicar les bases especifiques al tauler d'anuncis de la Corporacio, al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pagina web de I'Ajuntament.

Les esmentades bases especifiques han estat publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 13
de setembre del 2024, CVE 2024-08023, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 9251, de 19
de setembre de 2024.

5. Vist que el termini de presentacidé de sol-licituds en I'esmentat procés selectiu es va iniciar el 20 de setembre
i finalitza el 17 d'octubre de 2024.

6. Posteriorment a la publicacié de les bases especifiques i la convocatoria en els butlletins oficials, s'ha
detectat un error material, que es concreta en:

En I'apartat 3.d) de les Bases especifiques, requisits de les persones aspirants, es fa referéncia a una
experieéncia minima de 5 anys realitzant funcions directives o gerencials en el sector public o privat.

7. Vist l'informe-proposta emés pel Servei de Recursos Humans en data 27 de setembre de 2024.

Fonaments de dret

1. Atés l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, el qual regula la revocacié d'actes i rectificacid d'errors, establint que les
administracions publiques poden rectificar, aixi mateix, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels
interessats, els errors materials, de fet o aritmétics existents en els seus actes.

2. Atés l'article 74 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, on es disposa que la competéncia per a rectificar errors materials, de fet o aritmetics
en els actes i les disposicions reglamentaries correspon a I'0rgan que els ha dictat.

3. Atés l'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, que determina que el Govern i els 6rgans de govern de les comunitats
autonomes podran establir, en desenvolupament d'aquest Estatut, el régim juridic especific del personal
directiu aixi com els criteris per a determinar la seva condicié, d'acord, entre altres, amb els seglients principis:

- Es personal directiu el que desenvolupa funcions directives professionals en les Administracions Publiques,
definides com a tals en les normes especifiques de cada Administracio.

- La seva designacio atendra a principis de meérit i capacitat i a criteris d'idoneitat, i es dura a terme mitjangant
procediments que garanteixin la publicitat i concurréncia.

- El personal directiu estara subjecte a avaluacié conformement als criteris d'eficacia i eficiencia, responsabilitat
per la seva gestid i control de resultats en relaci6 amb els objectius que els hagin estat fixats.

- La determinacié de les condicions d'Us del personal directiu no tindra la consideracié de mateéria objecte de
negociacio col-lectiva a I'efecte d'aquesta llei. Quan el personal directiu reuneixi la condicié de personal laboral
estara sotmes a la relacié laboral de caracter especial d'alta direccid.

4. Atés que l'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, que desenvolupa l'article 13 del TREBEP, pel que fa al personal directiu
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professional de les administracions publiques locals catalanes:
“Article 306. Personal directiu.

1. El nomenament de personal directiu d'entitats locals i la formalitzacié del corresponent contracte laboral
d'alta direccid, d'acord amb el que s'estableix en aquesta llei, son competéncia de la presidéncia de I'entitat,
que ha de donar compte d'aixo al ple en la primera sessié que tingui.

2. La denominacio i determinacié dels llocs directius ha de dur-se a terme mitjangant un instrument
d'ordenacié diferenciat del de la relacié de llocs de treball, I'aprovacié dels quals correspon al ple, a proposta de
la presidéncia de I'entitat local, excepte en els municipis de gran poblacid, que és competéncia de la junta de
govern local.

3. Els membres de la corporacié no poden ser nomenats personal directiu. El personal directiu esta subjecte a
les causes d'incapacitat i incompatibilitat establertes per als membres de la corporacio.

4. Els procediments de seleccio i provisié de personal directiu han d'exigir en tots els casos una formacié
especifica de grau o de postgrau, han de regir-se pels principis de mérit, capacitat, publicitat i lliure
concurréencia i han d'assegurar la idoneitat dels aspirants en relacio amb els llocs objecte de la convocatoria. En
els procediments ha d'acreditar-se i verificar-se que els aspirants estan en possessio de les competencies
professionals exigides.

5. El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
I'avaluacio de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, una vegada
finalitzat el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacié que I'havia
nomenat. El nou president o presidenta de I'entitat local pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici
de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de seleccid i provisié del
lloc de treball.”

En tot cas, I'Us del concepte de seleccid no sembla ser el més adequat i pot resultar equivoc, pero és el que
utilitza la norma catalana, i dificilment es podra apartar-se d'aquesta denominacio (en estar recollida en una
norma amb rang de llei); tal vegada caldria matisar-la en la proposta reglamentaria que desenvolupi cada
entitat local. Segons el context normatiu i una interpretacié sistematica i gramatical del precepte, tal com s'ha
exposat sembla derivar-se la idea que per seleccié cal entendre aquell supdsit en que I'ajuntament obre la
convocatoria de cobertura de la plaga directiva tant a personal propi com a personal extern (procedent d'unes
altres Administracions publiques o, fins i tot, del mercat), mentre que per provisioé de llocs caldria entendre que
la cobertura d'aquest nivell directiu es realitza entre persones o professionals de la propia Administracio
municipal. Aixi i tot, no és gens clara la distincio, ja que en la provisié de llocs de treball també cal obrir tals
llocs a persones d'altres Administracions publiques a través de la mobilitat interadministrativa, si aixi es
preveiés en l'instrument especific d'ordenacid que recollis el cataleg de nivells directius existents en
I'organitzacio.

La redacci6 del nou article 306 TRLMRLC ha incorporat la necessitat (com aixi preveia també el legislador basc)
de dur a terme, abans del nomenament o de la contractacid, un procediment d'acreditacié de competéncies
(que podria estar implicit en els sistemes de seleccid o provisié de tals llocs directius), dins de les exigéncies
per a desenvolupar tals nivells directius municipals, tal com es dira a continuacié. La norma catalana ha optat
per posar l'accent en els requisits de titulacié exigits per a poder exercir tals nivells directius locals (grau o
postgrau) i prescindir de regular els aspectes principals del sistema d'acreditaciéo de competéncies, més enlla de
preveure una clausula general que s'enuncia del seglient mode: “En els procediments s'ha d'acreditar i verificar
gue els aspirants estan en possessio de les competéncies professionals exigides”. El grau d'habilitacié per a la
seva lliure determinacié per les entitats locals és molt elevat.

En punt 3.d) de les bases especifiques aprovades i publicades es va imposar com a requisit per poder
presentar-se a la convocatoria, 'acreditacié d'una experiéncia minima de 5 anys realitzant funcions directives o
gerencials en el sector public o privat. Aquest requisit ha estat inspirat en l'article 85 bis de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, que determina que el titular del maxim organ de direccié dels
organismes autonoms locals i de les entitats publiques empresarials locals haura de ser un funcionari de
carrera o laboral de les Administracions publiques o un professional del sector privat, titulats superiors en tots
dos casos, i amb més de cinc anys d'exercici professional en el segon.

No obstant, I'esmentat article no resulta d'aplicacio a les entitats locals, siné que només és aplicable als
organismes autonoms locals i a les entitats publiques empresarials locals (sector public local). La regulacié que
regeix l'accés a places de personal directiu professional dels ens locals, sén I'article 13 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i
I'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, que desenvolupa l'article 13 del TREBEP. En aquest ultim article es preveu que s'ha
d'acreditar i verificar que els aspirants estan en possessio de les competéncies professionals exigides, pero en
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cap cas s'estableix com a requisit d'accés una experiencia minima.

Vist que els processos de seleccié del personal directiu professional han de garantir la publicitat i la
concurrencia, de conformitat amb I'article 13.2 del TREBEP, en relacié amb el que disposa I'article 61 del
TREBEP, es proposa esmenar |'error material de les Bases especifiques publicades, reduint a 1 any el requisit
d'experiéncia professional prévia exigible en funcions directives o gerencials en el sector public o privat, per tal
d'incrementar al maxim la concurréncia en I'esmentat procés.

5. Atés que el procés de selecci6 es regeix per les bases que aprova I'Alcaldia de la Corporacid per aplicacié de
I'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, i son de compliment
obligatori per part de I'Administracio, dels tribunals que han de qualificar les proves selectives i de les persones
qui hi participin.

6. Atés que cada convocatoria s'ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial
de la provincia, conjuntament amb les Bases. L'anunci de la convocatoria, s'ha de publicar al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya amb el contingut establert a I'art. 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, en compliment del principi de publicitat
previst a l'article 13 del TREBEP i a I'article 306.4 del Decret legislatiu 2/2003.

7. Atés l'art. 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern, estableix que la informacio relativa a I'organitzacio institucional i I'estructura administrativa que
I'Administracié ha de fer publica en aplicacié del principi de transparéncia ha d'incloure: (...) €) Les
convocatories i els resultats dels processos selectius de provisio i promocié del personal.

8. Ateés l'article 172 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, determina la obligacié de qué el cap de la
Dependeéncia a la qual correspongui tramitar els expedients emetra informe exposant els antecedents i
disposicions legals o reglamentaries en qué fundi el seu criteri.

9. Atés l'art. 21 LRBRL que estableix que és competéncia de l'alcaldia aprovar les bases de les proves per
seleccio del personal. En el mateix sentit, I'article 55.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, determina que és competéncia de I'Alcalde, efectuar
les convocatories derivades de I'oferta publica d'ocupacio, de conformitat amb les bases aprovades per la
corporacio, tant per a I'accés a la funcié publica com per a la provisié de llocs de treball subjectes a la
legislacio laboral.

Vistes les anteriors consideracions, emeto la seglient

RESOLUCIO:

1. Rectificar el punt 3.d) de les Bases especifiques aprovades pel Decret d'Alcaldia nimero 4356 de data 6 de
setembre de 2024, quedant de la seglient manera:

On diu:

“3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS ”

(-+)

d) Experiéncia minima de 5 anys realitzant funcions directives o gerencials en el sector public o privat”.
Hi ha de dir:

“3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS ”
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d) Experiéncia minima d'1l any realitzant funcions directives o gerencials en el sector public o privat”.

2. Rectificar I'apartat 5, en el punt que fa referéncia a l'acreditacié de I'experiéncia, de les Bases especifiques
aprovades pel Decret d'Alcaldia nUmero 4356 de data 6 de setembre de 2024, quedant de la seglient manera:

On diu:
“5, PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

e) Copia simple de la documentacid acreditativa de I'experiéncia minima de 5 anys realitzant funcions directives
o gerencials en el sector public o privat”.

Hi ha de dir:

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

(-+)

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacid:

e) Copia simple de la documentacié acreditativa de I'experieéncia minima d'1l any realitzant funcions directives o
gerencials en el sector public o privat”.

3. Rectificar I'apartat 9.3.1., en el punt que fa referéncia als mérits puntuables en la fase de concurs, de les
Bases especifiques aprovades pel Decret d'Alcaldia nimero 4356 de data 6 de setembre de 2024, quedant de la
seguent manera:

On diu:
“9.3.1. Experiéncia (maxim 15 punts):

- Serveis efectius prestats a les administracions publiques o a entitats vinculades o dependents (del seu sector
public) exercint funcions directives o gerencials subgrup Al o A2, en régim funcionarial o laboral: 0,10 punts
per mes complet de serveis, a partir dels cinque any.

- Serveis efectius prestats en empresa privada desenvolupant les funcions directives o gerencials, emmarcat en
els grups de cotitzacié 01 o 02: 0,06 punts per mes complet treballat, a partir del cinqué any.”.

Hi ha de dir:
“9.3.1. Experiéncia (maxim 15 punts):

- Serveis efectius prestats a les administracions publiques o a entitats vinculades o dependents (del seu sector
public) exercint funcions directives o gerencials subgrup Al o A2, en regim funcionarial o laboral: 0,10 punts
per mes complet de serveis, a partir del primer any.

- Serveis efectius prestats en empresa privada desenvolupant les funcions directives o gerencials, emmarcat en
els grups de cotitzacié 01 o 02: 0,06 punts per mes complet treballat, a partir del primer any.”.

4. Obrir un nou termini de 20 dies habils a comptar de I'endema de I'Ultima de les publicacions del Decret
d'Alcaldia que es dicti, al DOGC o al BOPT, per presentar sol-licituds de participacié en I'esmentat procés
selectiu.

5. Publicar la modificacié de les bases especifiques al tauler d'anuncis de la Corporacid, al Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pagina web de I'Ajuntament.
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Mont-roig del Camp, 27 de setembre de 2024

Fran Morancho Lépez

Alcalde

(24.271.071)
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