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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI pel qual es fa publica I'aprovacié de les bases especifiques i la convocatoria publica del procés
selectiu, mitjancant concurs oposicié lliure, d'una plaga de funcionari de carrera del cos administratiu.

D'acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es déna coneixement del Decret d'Alcaldia nUmero
2024-4616 de 24 de setembre de 2024, pel qual s'aproven les bases especifiques i convocatoria publica del
procés selectiu, mitjancant concurs-oposicio lliure, d'una placa de funcionari de carrera del cos administratiu,
escala d'administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, a seleccionar pel torn de
promocid interna, a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, les quals es transcriuen seguidament en aquest
anunci:

CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER CONCURS-OPOSICIO D'UNA PLAGA DE
PERSONAL FUNCIONARI DEL COS ADMINISTRATIU, ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUP C, SUBGRUP C1, PEL TORN RESTRINGIT DE PROMOCIO INTERNA, DE L'AJUNTAMENT
DE MONT-ROIG DEL CAMP

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte regular el procés de seleccié per a la d'una plaga de personal funcionari del cos
administratiu, escala d'administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, pel torn de
promocié interna, de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjangant el sistema de concurs-oposicid.

- Denominacio lloc de treball: Administratiu/va

- Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

- Grup: C

- Subgrup: C1

- Escala: Administracié general. Subescala: administrativa
- Nivell de complement de desti: 18

El que no estigui previst en aquestes bases especifiques estara regulat per les Bases Generals dels processos
selectius per a I'accés, amb caracter de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i
els seus ens dependents (en endavant, Bases Generals), aprovades pel Ple de I'Ajuntament en data 21 de
febrer del 2020 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079, de 6 de marg del
2020, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d'abril del 2020, nimero 2296.

2. MISSIO 1 FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
MISSIO DEL LLOC DE TREBALL:

Executar I'activitat administrativa en el seu ambit d'actuacio sota les instruccions i coordinacié del responsable i
seguint els procediments establerts i la normativa vigent.

FUNCIONS GENERALS:
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1. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb tercers que
aquests requereixen.

2. Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar bases de
dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

3. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

4. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

5. Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga, adequada al cos funcionarial i que dins de I'ambit material, li
sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

1. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb tercers que
aquests requereixen.

- Vetlla per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjancant la revisio i
actualitzacio de la normativa reguladora en la materia.

- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els procediments
establerts pels seus superiors.

- Adapta al cas concret i posa a tramit documents i actes de caracter administratiu (provisions, propostes,
diligéncies, decrets, dictamens, notificacions, entre d'altres) en base a models preestablerts pel superior
jerarquic i d'acord amb la normativa general especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la gestio i
el seguiment de l'activitat del seu ambit.

- Gestiona els registres d'entrada al registre electronic de la Corporacid, de sol:licituds i resta de documents
administratius dins I'ambit material de la unitat d'adscripcid, cursant-los a les unitats administratives o
persones interessades destinataries.

- Tramita la documentacié necessaria per tal d'establir convenis de col-laboracié amb altres organismes i
institucions.

- Ofereix suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Tracta de resoldre les incidéncies de nivell baix i mig que sorgeixin en el seu ambit material, posant-les en
coneixement del seu superior.

- Fa tasques d'atencié a la ciutadania i/o a les persones interessades en els procediments administratius de
I'ambit material de la unitat administrativa d'adscripcio, d'acord amb les instruccions del superior jerarquic, via
telefonica, presencial o per mitjans electronics.

- Efectua la gestiod i tramitacié administrativa dels assumptes i en els termes que li siguin encomanats, tals
com informatitzacié de dades, actualitzacié de padrons, comptabilitat, confeccié de nomines, assegurances
socials, registre de documents, de sol-licituds, expedients de contractacid, redaccié d'actes o certificats,
tramitacio o justificacié de documentacio relativa a subvencions, llicéncies, autoritzacions, expedients
sancionadors, patrimonials, gestié de cobraments o pagaments de fins a cert import, gestié de
correspondencia, tot seguint les directrius i sota la supervisié dels seus superiors.

2. Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar bases de
dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

- Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de I'ambit.

- Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic per a
I'elaboracid de la memoria anual del servei.

- Recopila els antecedents documentals i obté la informacié necessaria per a I'execucié dels tramits o
expedients economics i/o administratius.

- Identifica i ordena els actes administratius i els documents continguts en els expedients administratius,
atenent els criteris fixats de gestid6 documental.
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- Aplicar a la tramitacid i gestié dels expedients electronics, els mitjans tecnoldgics posats a la seva disposicid
per a facilitar I'accés i la tramitacid electronica.

3. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos
laborals.

4. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

5. Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga, adequada al cos funcionarial i que dins de I'ambit material, li
sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar
complint fins a la presa de possessio.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de
seleccid, restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Per participar en aquest procés de seleccidé, a més dels expressament establerts en les Bases Generals, s'han
de complir els requisits que s'indiquen a continuacio:

a) Condicié personal funcionari de carrera cos auxiliar administratiu (C2). Ser funcionaria o funcionari de
carrera del cos auxiliar administratiu de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, escala d'administracié general,
subescala auxiliar, grup de titulacié C, subgrup C2.

b) Antiguitat. Tenir una antiguitat d'almenys dos anys de servei actiu com a personal funcionari de carrera o
interi en el cos auxiliar administratiu, escala d'administracié general, subescala auxiliar, grup de titulacié C,
subgrup C2

c) Situacié administrativa. Trobar-se respecte a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, en el grup C, subgrup
C2, en la situacio administrativa de servei actiu, serveis especials, servei en altres administracions, o en
situacié d'excedeéncia per incompatibilitats.

d) Titulacio. Estar en possessid, o en condicions d'obtenir, la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o
escales del subgrup C1, segons l'article 76 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public:
Batxiller, Técnic o titulacié equivalent als efectes academics o laborals.

Es poden consultar les titulacions i equivalencies amb caracter merament informatiu, sens perjudici del que
resolgui I'0rgan competent en el procés de seleccié i de la vigéncia de la normativa d'aplicacié corresponent, a:

https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/oposicions/requisits-per-participar/#titulacions-per-
accedir-al-subgrup-cl

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessié de la corresponent credencial
d'homologacid o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia, expedida per part del Ministeri
d'Educacié. Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de
la seva qualificacid professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret
de la Unio6 Europea.

e) Edat. Haver complert 16 anys d'edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i no
superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

f) Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions del cos i escala respecte del qual
se sol-licita la participacid, és a dir, no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de les funcions propies del cos d'adscripcio (presentacid del certificat médic oficial acreditatiu de la
capacitat funcionar una vegada s'ha superat el procés selectiu).

g) No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment. No haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d'un altre estat, no haver estat inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés
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a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en I'estat d'origen, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.

h) Llengua catalana. Acreditar oficialment el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com
en l'escrita, del nivell de suficiencia C1.

Quedaran exemptes de la realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la
Direccié General de Politica Linglistica, equivalent o superior.

i) Llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior (C1).

j) Taxa de participacid. Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participacio
corresponent, d'acord amb allo previst a la base 4, llevat dels suposits d'exempcid.

k) No tenir la condicié de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp del cos, escala
o especialitat propia de la placa convocada respecte del qual se sol-licita la participacio.

4. TAXA DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 25 euros,
segons estableix I'article 7 de I'Ordenanca fiscal nUmero 7 aprovada pel Ple del 13 de maig del 2024 i publicada
al BOPT nim. 2024-05989, de data 12 de juliol del 2024.

El pagament de l'import de la taxa es pot fer mitjangant transferencia bancaria al nim. de compte IBAN ES40
2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general mitjancant targeta de débit o crédit.

Es convenient presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds
per participar en el procés selectiu, no obstant, I'organ competent pot comprovar d'ofici que cada aspirant hagi
abonat la taxa en el termini de presentacié de sol-licituds.

Resten exemptes del pagament de la taxa les persones en situacié legal d'atur, les que sén beneficiaries del
subsidi de renda garantia de ciutadania i/o les persones amb una discapacitat reconeguda del 33% o superior.

En cas d'exempcio de la taxa i en funcié del motiu de I'exempcid, I'aspirant haura de presentar la seglient
documentacio:

- Certificat de la situacio legal d'atur.
- Certificat del subsidi de renda garantia de ciutadania.
- Documentacio acreditativa del reconeixement de grau de discapacitat

La causa de I'exempcid s'haura de mantenir fins al dia que finalitzi el periode d'inscripcions del present procés
selectiu.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per
una de les seglients vies:

1. Telematicament:
- A la seu electronica de I'Ajuntament, sent aquest mitja la forma preferent de presentacio:

Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a la pagina web seglient
http://mont-roig.eadministracio.cat

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacio
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita prévia
a la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1l

2. Presencialment:

Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atencié al Ciutada ~-OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.
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En aquest cas s'haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
enviar la documentacid digitalitzada previament al dia de la cita a I'adrega de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

3. Per qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina
web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

Per ser admeses a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que sén certes
les dades que s'hi indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de la
manifestaciéo esmentada sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants
I'error en la seva consignacio i la comunicacioé a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi que es
produeixi.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Curriculum vitae actualitzat.
c) Titulacié exigida a la convocatoria.

d) Documentacié acreditativa del nivell exigit (o superior) de llengua catalana, i en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, documentacié acreditativa del nivell exigit (o superior) de llengua castellana.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas, caldra indicar de forma expressa de quina
documentacid es tracta i en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacid es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacidé i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud és de vint (20) dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria al BOPT o al DOGC, prenent com a referéncia la darrera d'aquestes publicacions.

7. RELACIO DE PERSONES ADMESES

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica
mitjangant la seva exposicio en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web

http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant-se un termini de
10 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense
necessitat d'una nova publicacié.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs oposicié es regira per alldo previst al punt 9 de les Bases generals que han
de regir els processos selectius per a I'accés, amb caracter de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp i els seus ens dependents estara constituit de la segtient forma:
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President: Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari : Un funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I'Administraci6 local i suplent.

Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Un/a Técnic representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i les persones aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

El tribunal comptara amb la participacié d'especialistes per als exercicis, proves i/o entrevistes especifiques
amb la funcié d'assessorar el tribunal, amb veu pero sense vot.

9. PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera el de concurs-oposicid i consistira en la superacio dels exercicis previstos a la fase
d'oposicid, en la valoracié dels mérits de la fase de concurs i en la superacié del periode de practiques. La
puntuacié maxima a obtenir en el procés selectiu sén 100 punts.

9.1. Fase oposicié (maxim 60 punts).

Aguesta fase consistira en els exercicis obligatoris i eliminatoris que s'especifiquen a continuacié:
- Primer exercici. Prova coneixement de llenglies:

- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoracié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment que
estan en possessio del certificat que es cita a I'apartat 2.d) d'aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de
paisos en queé el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana,
en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d'ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

- Segon exercici: prova tipus test (maxim 60 punts): Consistira en respondre un questionari tipus test de 20
preguntes amb 4 opcions de resposta, relatiu al temari de I'Annex.

El temps maxim per desenvolupar I'exercici sera d'1 hora.

La puntuacié sera de 0 a 20 punts, essent necessari un minim de 10 punts per
superar la prova.

Cada resposta correcta sumara 1 punt i cada resposta erronia restara 0,33
punts. Les respostes en blanc o nul-les ni sumaran ni restaran.

La puntuacié obtinguda es multiplicara per 3 per obtenir la puntuacio final sobre 60 punts.

9.2. Fase concurs (maxim 40 punts):
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Unicament es valoraran, a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio, els mérits que s'indiquen a
continuacié i que hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacié en la convocatoria. Els meérits valorables s'han de presentar i acreditar d'acord amb el que
preveuen els apartats seglents, en el termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié dels
resultats de la fase d'oposicio.

La fase concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels mérits al-legats, justificats documentalment
per les persones aspirants.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.
La puntuacio de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés selectiu.
9.2.1. Experiéncia (maxim 28 punts):

a) Temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Mont-roig o a qualsevol altra administracioé local com a
personal funcionari de carrera o personal funcionari interi, al mateixos llocs/places objecte de la convocatoria,
és a dir, amb la mateixa escala, subescala, grup i subgrup (cos administratiu, escala administracié general,
subescala administrativa, grup C, subgrup C1): Maxim 0,40 punts per mes complet de servei.

b) Temps de serveis prestats a qualsevol Administracié Publica (diferents de les esmentades a I'apartat a)) com
a personal funcionari de carrera o personal funcionari interi, al mateix lloc/placa objecte de la convocatoria, és
a dir, amb la mateixa escala, subescala, grup i subgrup (cos administratiu, escala administracié general,
subescala administrativa, grup C, subgrup C1): Maxim 0,20 punts per mes complet de servei.

c) Temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Mont-roig o a qualsevol altra administracio local com a
personal funcionari de carrera o personal funcionari interi, en el cos funcionarial immediatament inferior al del
lloc/placa objecte de la convocatoria, (cos auxiliar administratiu, escala administracié general, subescala
auxiliar, grup C, subgrup C1): Maxim 0,35 punts per mes complet de servei.

L'experiencia professional a I'ambit public s'acreditara mitjancant certificat de serveis prestats emés per les
administracions publiques corresponents on s'hagin prestat serveis, on s'acreditin les funcions desenvolupades,
el subgrup de titulacio i la durada de la prestacio de serveis, aixi com també l'informe de la vida laboral emés
per la Seguretat Social*.

L'experiéncia professional a I'ambit privat s'acreditara mitjancant els contractes, fulls de nomina o qualsevol
altre mitja on s'acreditin les funcions desenvolupades, el subgrup de titulacio i la durada de la prestacio de
serveis, aixi com també l'informe de la vida laboral emés per la Seguretat Social*.

* Si es considera, es pot aportar el certificat de vida laboral de tal manera que només s'hi reflecteixin les dades
que es considerin pertinents per optar al lloc de treball.

No caldra acreditar els serveis prestats a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, atés que es comprovaran
d'ofici, a partir de les dades que constin als arxius i registres al carrec del Servei de Recursos Humans. No
obstant, si que caldra presentar l'informe de la vida laboral emés per la Seguretat Social.

9.2.2. Formacio i perfeccionament (maxim 9,5 punts)

Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'aprofitament i/o assisténcia, directament
relacionats amb les funcions, competéncies i habilitats a desenvolupar, es puntuen segons I'escala seglent:

- Per cada curs de menys de 10 hores: 0'05 punts

- Per cada curs de 10 a 30 hores: 0'25 punts

- Per cada curs de més de 31 hores i fins a 70 hores: 0,35 punts

- Per cada curs de més de 71 hores: 0,50 punts

9.2.3. Aplicacions propies d'Administracié electronica. (maxim 2 punts):

En aquest apartat es puntua el coneixement en I'Us de I'aplicacié de gestid electronica d'expedients
administratius esPublico Gestiona, utilitzat per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i que regeix un alt
percentatge de les funcions a realitzar pel personal funcionari del cos administratiu de la Corporacio.

Per cada any complet de serveis prestats acreditat utilitzant aquesta aplicacié s'atorgaran 0,33 punts, fins a un
maxim de 2 punts.

Aquest coneixement s'acreditara mitjancant certificat emeés per les administracions publiques corresponents on
s'hagi prestat serveis, on s'acreditin la utilitzacio de I'aplicacié de gestio electronica d'expedients administratius
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esPublico Gestiona, durant un periode de temps determinat.

No caldra acreditar el coneixement en I'Us d'aquesta aplicacié adquirit per la prestacié de serveis prestats a
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, atés que es comprovaran d'ofici.

9.2.4. Certificats de coneixement en ofimatica i tecnologies de la informacid i de la comunicacié (maxim 0,5
punts)

Es valoren els certificats d'acreditaciéo de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC)
i els certificats declarats equivalents, amb un maxim de 0,5 punts, d'acord amb la distribucié segient:

a) Certificat de nivell avancat: 0,5 punts.
b) Certificat de nivell mitja: 0,2 punts.
c) Certificat de nivell basic: 0,1 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

10. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Un cop finalitzat el procés selectiu el Tribunal exposara al tauler electronic de I'Ajuntament els resultats globals
i la llista definitiva de persones aprovades en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda.

La proposta de nomenament sera adoptada per I'drgan competent a favor dels aspirants segons l'ordre de
prelacié de la relacié de persones aprovades, prévia fiscalitzacio de la despesa. Si la persona aspirant a la qual
li correspongués el nomenament no fos nomenada, bé per desistiment o per no reunir els requisits exigits, es
convocara a la seglient candidata que hagués superat el procés de seleccio.

11. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d'empat entre dos o més aspirants en la puntuacio total obtinguda, caldra aplicar els criteris de
desempat segients:

- En primer lloc, se seleccionara I'aspirant que acrediti més dies de serveis prestats a d'Experiéncia
professional (apartat 9.2.1.).

- En segon lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en que no sigui possible aplicar el criteri referit en el
punt anterior, se seleccionara l'aspirant que obtingui més puntuacié en la prova tipus Test (fase d'oposicio).

- En tercer lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible aplicar el criteri referit en el
punt anterior, se seleccionara |'aspirant que obtingui més puntuacié en l'apartat Formacié i perfeccionament
(apartat 9.2.2.).

12. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportacié de documents, les persones aspirants podran fer Us de la possibilitat prevista a I'article
28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques,
indicant la informacié que la llei requereix.

Excepcionalment, si I'Ajuntament no pot obtenir la documentacié requerida, podra demanar-la a la persona
interessada.

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de deu dies naturals a
partir de I'endema de la data de la publicacié de I'Acta del Tribunal amb les qualificacions finals del procés
selectiu, sense necessitat de requeriment previ, i per qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la
llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits seglents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no concérrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o bé
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declaracié que se sol-licitara al Ple de I'Ajuntament I'autoritzacié de compatibilitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Original o copia auténtica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicidé juntament amb un
certificat emés per I'organisme oficial corresponent segons els estudis s'han finalitzat. Aquests documents no
poden tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la persona que hagi estat
nomenada contractada haura d'aportar el corresponent titol al departament de recursos humans de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

e) Numero de filiacio a la Seguretat Social, si en disposa.
f) Nimero de compte corrent bancari.

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti la documentacio
requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits, no podra ser
nomenat/ada i s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al seglient o seglients
aspirants que hagin obtingut la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacid.

13. INFORMACIO PUBLICA I TRANSPARENCIA

D'acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, se sotmeten aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC prenent com a referéncia la darrera
d'aquestes publicacions, per al seu examen i presentacio d'al-legacions.

El compliment del termini per efectuar el tramit d'informacié publica no paralitza l'inici del comput de
presentacié de sol-licituds de participacid.

L'Ajuntament de Mont-roig del Camp publicara, si escau, el nom i cognoms de la persona seleccionada al
mateix portal de publicacié de la convocatoria, aixi com al Portal de la Transparéncia, en virtut de I'obligacio
prevista a I'art. 21.1 i 2 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparencia i el dret d'accés a la
informacid publica. en relacié amb l'art. 9.1.e de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacid publica i bon govern).

En cas d'oposicid, envieu un correu amb la causa especial que ho justifiqui a recursos.humans@mont-roig.cat
amb la referéncia de la convocatoria.

14. REGIM DE RECURSOS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, i els nomenaments o
contractes poden ser impugnats per les persones interessades mitjancant recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
notificacié o publicacié de I'acte o resolucid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant de
I'alcalde de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicio, i proposta definitiva
d'aspirant que ha superat el procés selectiu) Unicament es podra interposar recurs d'algada davant I'alcalde, o
de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcioé de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel Tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid.

Per tot alld que no preveuen aquestes bases ni les Bases Generals sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, la Llei 7/1985, de 2 d'abril i el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril.
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Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

15. AUTORITZACIO TRACTAMENT I CESSIO DE DADES A L'AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP
Informacioé basica sobre proteccié de dades

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament i a la cessid de les dades de caracter personal necessaries per prendre part en les
borses de treball de categories assimilables. Les dades personals dels i les aspirants s'incorporaran al fitxer
“Convocatories de seleccié de personal”, segons les especificacions seglients:

Identificacié del tractament: Convocatories de seleccié de personal de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.
Responsable del tractament: L'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Delegat de proteccié de dades: OBJETIVO TARSYS, SL dpd@mont-roig.cat

Finalitat: Gestionar els processos de seleccid de personal de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Conservacio de les dades: Les dades es mantenen en el sistema indefinidament, llevat que la persona
interessada en sol-liciti la supressio.

Legitimacid: Missid en interés public o exercici de poders publics, concretament la seleccié del personal al
servei de les administracions publiques i del seu sector public, de conformitat amb el Titol IV, capitol I del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public.

Destinataris: El Departament o Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicioé al
tractament i sol-licitud de limitacié de les dades davant el responsable del tractament, mitjancant els formularis
d'exercici de drets que trobareu al web de I'Ajuntament, a |'apartat Drets de les persones interessades. També
podeu presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a www.apdcat.cat

ANNEX I.
TEMARI GENERAL

1. L'acte administratiu. Regim juridic. Concepte, elements i classes. La notificacié i la motivacid. Els actes
administratius viciats.

2. El procediment administratiu comu. Iniciacié, ordenacid, instruccié i acabament. El silenci administratiu.
3. Els recursos administratius. La revisidé d'ofici.

4. Els drgans administratius. La competencia i les formes d'alteraci6. L'abstencié i la recusacié. Els convenis.
L'administracié electronica. Incidéncia en I'administracid local.

5. El regim local espanyol: evolucié historia i principis constitucionals. Normativa aplicable. La provincia. Les
comarques.

6. El municipi en el regim local espanyol. Concepte. Competéncies municipals i serveis minims obligatoris.
Elements: el territori i la poblacio.

7. L'organitzacié municipal. Regim de funcionament. Competéncies dels organs. Regim de delegacid.
8. La potestat normativa local. Ordenances. Tipus. Reglaments i bans.
9. L'activitat de foment. Les subvencions.

10. El patrimoni de les administracions locals. Tipus de bens i regim juridic. Formes d'adquisicio i alienacio.
Formes de proteccié del patrimoni.
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Mont-roig del Camp, 24 de setembre de 2024

Fran Morancho Lépez

Alcalde

(24.268.032)
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